Art.1° — Ficam acrescidas vagas aos cargos e fun¢des constantes no Paragrafo unico, do
Art. 4° da Lei 1006/2007,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n® 077 /2015.

Altera a Lei Municipal n° 1006, de 19/09/2007
acrescendo nimero de vagas ao quadro de
cargos e funcées do Municipio de Xangri-La e
cria novos cargos e funcdes e da outras

providéncias.

com a seguinte redacao:

QUANTIDADE CARGO NIVEL ANEXO
02 p/ 03 Administrador de 24 I
Empresas
00 p/ 01 Advogado 24 111
33 p/ 35 Assistente Administrativo 18 \Y
02 p/ 03 Assistente Social 24 VI
33 p/ 37 Auxiliar de Merenda 07 X
38 p/ 48 Auxiliar de Servigos 07 XI
Gerais
0p/01 Bibliotecario 23 LXXXI
15p/ 16 Clinico(a) Geral 24 XVI
19 p/ 21 Cozinheira(o) 07 XVIII
01 p/ 02 Eletricista 08 XXI
06 p/ 08 Enfermeiro(a) 24 XXIII
02/04 Fiscal Tributério(a) 21 XXVII
01 p/ 02 Instrutor de Musica 20 LXXVI
31p/32 Motorista de Veiculos 10 XXXVI
Leves
17p/ 18 Motorista de veiculos 14 XXXVII
Pesados
235 p/ 257 Professor(a) 09 XLVIII
05 p/ 06 Psicologo(a) 23 L
13p/ 18 Técnico(a) em 20 LVIII
Enfermagem

Art. 2° — Ficam criados no Paragrafo unico, do Art. 4° da Lei 1006/2007, os cargos de
provimento efetivo, abaixo relacionados com suas respectivas atribuicées, conforme redacio

que segue:

| QUANTIDADE

CARGO

NIVEL

ANEXO
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01 Agente de Cadastro Imobilidrio 21 LXXXI

01 Assistente Social ESF 24 LXXXII

08 Auxiliar de Disciplina 14 LXXXIII

08 Auxiliar de Turma 18 LXXXIV

04 Auxiliar de Saude Bucal ESF 18 LXXXV

04 Cirurgido Dentista ESF 24 LXXXVI

06 Cuidador 21 LXXXVII

05 Enfermeiro ESF 24 LXXXVIII

01 Engenheiro — habilitagdo em 21 LXXXIX
Engenharia Cartografica

01 Fiscal Sanitario 21 XC

05 M¢édico ESF 24 XCI

01 Médico Veterinario 24 XCII

02 Oficineiro de Artes Manuais 18 XCIII

01 Oficineiro de Dancas 18 XCIV

01 Pedagogo social 24 XCV

02 Recepcionista 10 XCVI

05 Técnico em enfermagem ESF 20 XCVII

Art. 3° — Fica criado o emprego publico abaixo relacionado com sua respectiva
atribuicdo, conforme redacio que segue:

QUANTIDA EMPREGO NIVEL QUADRO
DE
01 Agente de Combate a Endemias | R$ 1.071,65 Emprego Publico
3.AGENTE DE COMBATE A | QUADRO: Emprego Publico
ENDEMIAS CATEGORIA FUNCIONAL:Agente de Combate a Endemias
SALARIO:R$ 1.071.65 (um mil e setenta e um reais e sessenta e cinco
centavos).
ATRIBUIGOES:

a)Descricao sintética: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencao
e controle de doengas endémicas. Promog¢ao da saude, mediante agdes
de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substdncias quimicas, abrangendo atividades de
execucao de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com

as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

b)Descricdo analitica: Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do
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Reconhecimento Geografico (RG), e o levantamento de Pontos
Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados.
Realizar pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imoveis para levantamento de
indices e descobrimento de focos. Identificar (inspecionar) criadouros
para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores. Eliminar
criadouros do mosquito em todos os imodveis, incluindo realizagdo de
mutirdes de limpeza. Orientar moradores e responsaveis para a
eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros — EDUCACAO EM
SAUDE. Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientacdo técnica. Registrar nos formularios
especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas em campo. Atuar junto aos domicilios,
informando os seus moradores sobre a doencga, seus sintomas e riscos,
0 agente transmissor e medidas de preveng¢do. Comunicar ao supervisor
de turma os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares.

CONDIGOES DE TRABALHO

A) geral: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A)lInstrugéo: Haver concluido o Ensino Fundamental, haver concluido
com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacao de
Agente de Combate a Endemias;

B)ldade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.

Art. 4° — Da nova redacio e acresce atribuicoes ao cargo de Administrador definido no
anexo I, da Lei Municipal n° 1006/2007, conforme o que segue:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagdo supervisdo e execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno e/ou
com a administragao direta.

b) Descri¢ao Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a
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legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos objetivos e diretrizes; avaliar a
execuc¢ao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; subsidiar, através de recomendacdes. O exercicio do Cargo de Prefeito, dos Secretarios e
dirigentes dos orgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos € normas sobre restos a apagar ¢ sobre despesas com pessoal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
prestar apoio o 6rgao de controle externo no Exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar
os processos de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade para contratacdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime proprio ou regime geral da previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e Orcamento; analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servigos, autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores
em desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos; auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagoes,
prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo
contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno e/ ou Estudar e
analisar programas e projetos que envolvam matéria de sua especialidade, em harmonia com os
objetivos definidos no plano municipal; pesquisar novas técnicas de classificacdo e avaliagao de
cargos e empregos; definir atribuigdes de cargos, fun¢des e empregos, a fim de possibilitar sua
classificacao e redistribui¢ao;propor planos de criacdo, alteracao, fusdo, supressao, lotagcao e relotacao
de cargos, fungdes e empregos; planejar programas de recrutamento, selecdo, treinamento e
aperfeicoamento pessoal; apresentar planos para realizagao de cursos, seminarios € reunides com o
objetivo de recrutar, selecionar, treinar e aperfeigoar pessoal; avaliar o resultado de desenvolvimento
de curso, treinamento, semindrios e reunides; preparar relatorios estatisticos de custos para a realizacao
de cursos, concursos e seminarios; elaborar planos e programas de trabalho relativo a pessoal; elaborar
projetos de estruturacao e reorganizagao de servigos; promover a simplificacao de rotinas de trabalho,
com vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servigos; analisar projetos ou planos de organizagao
de servicos para a aplicacao de processamento eletronico; definir e coletar dados que visem a estudos,
com o objetivo de dinamizar o exercicio das atividades organizadas sob a forma de sistema; examinar
projetos de desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos sistemas administrativos;
examinar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes, emitindo
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parecer; efetuar estudos sobre a divisao do trabalho e avaliagdo dos tempos de operagdo, visando a
eficiéncia dos servigos; executar trabalhos de natureza técnica para a elaboracao de normas pertinentes
ao processamento orcamentdrio,bem como planejar técnicas para sua elaboracdo; estudar e propor
solucdes de problemas de administracao or¢gamentaria, de modo a assegurar satisfatoria concretizacao
das diretrizes governamentais; efetuar estudos visando a padronizagdo, especificagdo, compra,
recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienacdo de material; emitir pareceres sobre matérias
de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; propor acoes e estratégias de melhoria
aos processos de trabalho desenvolvidos pela organizacdo; executar outras tarefas correlatas.”

DESCRIGAO DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS INFORMACOES
1.AGENTE DE ANEXO LXXXI
CADASTRO IMOBILIARIO

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente do Cadastro Imobiliario
PADRAO:21

ATRIBUIGOES:

o Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades pertinentes ao
cadastro municipal mantido pela Secretaria da Fazenda, realizando inclusive
vistorias; Prestar assisténcia técnica na andlise, estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas na area de edificagbes; Desenvolver
projetos de edificagdes, pertinentes a sua area de atuagdo e compativel com

sua habilitacdo, de interesse da Secretaria da Fazenda conforme normas

técnicas de seguranca e de acordo com legislagdo especifica; Planejar a
5
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execugdo de obras e elaboragcdo de orcamentos; Orientar e coordenar a

execucgao de servigos de manutengéo ou reparo em edificagdes.

e Descrigdo Analitica: Efetuar levantamentos de campo, realizar vistorias,
inclusive para concessao de habite-se, tais como medi¢des planialtimétricas,
localizagao de instalagdes civis e respectivas descrigbes perimétricas; Aplicar
normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos, visando a
qualidade e produtividade dos processos construtivos e de seguranga dos
trabalhadores; Elaborar representacdo grafica de projetos de instalagbes
hidrossanitarias e elétricas; Representar graficamente os servicos a serem
executados, como também redigir documentos comerciais técnicos;
Desenvolver atividades relativas a estudos, programagéo, acompanhamento e
controle dos servigos de instalagbes civis; Efetuar langamentos cadastrais;
Elaborar memoriais técnico-descritivos; Analisar interfaces das plantas e
especificagdes de um projeto, integrando-as de forma sistémica, detectando
inconsisténcias, superposigcbes e incompatibilidades de execugéo; Propor
alternativas de uso de materiais, técnicas e fluxos de circulagdo de materiais,
pessoas e equipamentos, tanto em escritérios quanto em canteiros de obras,
visando a melhoria continua dos processos de construgao; Elaborar projetos
arquitetbnicos, estruturais e de instalagdes prediais, pertinentes a sua area de
atuacdo e compativel com sua habilitagdo, com respectivos detalhamentos,
calculos e desenho para edificagbes. Elaborar representagdo grafica de
projeto e supervisionar a execugdo dos mesmos, coordenando equipes de
trabalho; Elaborar cronogramas e orgamentos, orientando, acompanhando e
controlando as etapas da construgdo; Controlar a qualidade dos materiais de
construcao civil em conformidade com as normas técnicas; Executar, orientar
e coordenar diretamente servigos de construgao, instalagdes e manutencgao;
Controlar o estoque e o0 armazenamento de materiais; Selecionar
documentagao especifica para processos construtivos. Dimensionar e
conduzir equipes de trabalho; Elaborar relatérios técnicos e diarios de obras.
Realizar medi¢des e vistorias. Controlar a qualidade de materiais e sistemas
construtivos. Elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra,
com cotagdo de pregcos de insumos e servicos. Elaborar planilha de
quantidade e de custos e fazer composi¢ao de custos diretos e indiretos;
Elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras, bem como

supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro. Realizar
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levantamento topografico e executar controle tecnolégico de matérias e solo.
Interpretar projetos e especificagdes técnicas. Executar esbocos e desenhos
técnicos, sob supervisao. Elaborar planilha de quantidade e de custos para
orcamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer composig¢ao
de custos diretos e indiretos. Organizar arquivo técnico. Inspecionar e tomar
providéncias dos materiais e servigos. Identificar problemas e sugerir solugdes
alternativas. Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacao,
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na
obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos. Desempenhar outras
atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO

/A) geral: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
e Instrugdo: Curso Técnico em Edificagbes legalmente reconhecido,
Conhecimentos em Informatica — editor de textos, planilha eletrénica e
sistema CAD;

B) habilitagdo profissional: registro no érgdo competente;
C)ldade Minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.

2.ASSISTENTE SOCIAL-
ESF

ANEXO LXXXII

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social -ESF
PADRAO:24

ATRIBUIGOES:

e Descricdo Sintética: Realizar atividades de natureza especializada,
relativos a habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de assisténcia social com acgbes operativas de planejar,
organizar, coordenar,executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes

necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

e Descrigdo Analitica: Prestar servigos de ambito social a individuos e
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grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais
e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade. - Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social; - Aconselhar e orientar individuos afetados
em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
- Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagcao de pessoas com
problemas de saude; - Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; - Assistir
as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros;

Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento
a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; -
Elaborar e emitir pareceres socio-econdmicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; -
Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegracao
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho; - Colaborar com a limpeza e organizagao
do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Coordenar os trabalhos de carater
social; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as Equipes ESF; Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes ESF a realidade social dos territérios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as
Equipes SF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e
da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

Identificar no territério, junto com as Equipes ESF, valores e normas culturais
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das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude; Identificar
oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as Equipes ESF e a comunidade Identificar, articular e
disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de protegcédo social; Apoiar e
desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver
técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com
profissionais das Equipes ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;
Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as
Equipes ESF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do
Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias ao
acesso a Oxigenioterapia. Outras atividades inerentes a funcao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

B)especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico em

regime de plantao, inclusive em finais de semana e feriados e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: Graduagao concluida em Servigo Social, em curso reconhecido

pelo MEC;

B) habilitacdo profissional: registro no 6rgdo competente;

e IDADE minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante concurso publico.

5.AUXILIAR DE
DISCIPLINA

ANEXO LXXXIII

QUADRO:Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Disciplina
PADRAO: 14

ATRIBUIGOES:

a)Descricao Sintética: Auxiliar de Disciplina para atuar nas escolas Municipais

9




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n® 077 /2015.

e no transporte escolar municipal.

b)Descrigdo Analitica: Atuar dentro da escola, como auxiliar de disciplina na
entrada e saida dos alunos da escola; nos horarios de merenda, recreios e
outros momentos necessarios de ordem, evitando tumultos e incidentes entre
alunos. Acompanhar alunos no embarque do transporte escolar, no interior
dos veiculos de transporte escolar e no desembarque, tanto na escola como
durante o itinerario, nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estédo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar
os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para
fora das janelas; orientar os alunos quanto a limpeza e higiene dos bancos e
interior do transporte durante o trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos
alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas do transporte; verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e desembarque; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estao retornando no final do periodo; ajudar os pais dos alunos especiais e
aos alunos especiais na locomogédo de embarque, desembarque e dentro do
transporte escolar; executar tarefas afins; orientar aos alunos quanto do uso,
conservagdo e cuidados com o patrimbnio publico (transporte escolar e
escolas); executar tarefas afins. CONDIGOES DE TRABALHO:

A) geral: Carga horaria 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugéo: Ensino Médio Incompleto;

B)idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO:mediante Concurso Publico

6.AUXILIAR DE TURMA

ANEXO LXXXIV

QUADRO:Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Turma

PADRAO:18

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar de Turmas de alunos com necessidades
especiais, Bergarios e Maternais para atuar nas Escolas Municipais.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades dentro das escolas; auxiliar

alunos com necessidades especiais incluidos em turmas comuns, em turmas
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que ultrapassem o numero minimo exigido por lei ou em turmas de Bergario, e
Maternal nas creches municipais; permanecer com os alunos portadores de
necessidades especiais, alunos de Bergario e Maternal dentro das salas de
aula, patio ou em atividades promovidas pelas Escolas; acompanhar os
alunos com necessidades especiais, de Bergario e Maternal, até os
transportes escolares ou dentro destes, quando forem necessarios ou em
transportes que nao tiverem auxiliar de disciplina; auxiliar os professores no
desenvolvimento de atividades e na confeccdo de material didatico;
acompanhar os alunos com necessidades especiais, alunos de Bergario e
Maternal, nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
especiais de Bercario e Maternal nos horarios de alimentacéo; zelar pelo
material dos alunos especiais, de Bergario e Maternal até o término do

periodo de aula ou até dentro do transporte escolar; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A)geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)instrucao: Ensino Médio Completo

B)idade minima: 18 (dezoito) anos;
RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico

7.AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL ESF

ANEXO LXXXV

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Satde Bucal-ESF
PADRAO:18
ATRIBUIGOES:
Descrigdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico
sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude

Bucal.

Descricdo Analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em

ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
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moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agées de promogao da saude
e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de
biossegurancga visando ao controle de infecgéo; outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
A)geral: carga horaria semanal de 40 horas;
B)especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico
em regime de plantao, inclusive em finais de semana e feriados e uso
de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) instrucdo: Ensino Fundamental.
B) habilitagdo profissional:Registro no Conselho Federal de Odontologia e
Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;
C)idade minima: 18 (dezoito) anos;
RECRUTAMENTO:mediante concurso publico

8.CIRURGIAO DENTISTA-
ESF

ANEXO LXXXVI

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Cirurgido Dentista -ESF
PADRAO:24

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética:Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido

maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

Descricdo analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o

perfil de saude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
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definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
(NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagéo
adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;  prescrever
medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuacgao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico,
de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para
promogdo e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as acbes educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene
Bucal (THB) e o Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Realizar atividades
programadas e de atencao a demanda espontaneae executar outras tarefas
afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
A)geral: carga horaria semanal de 40 horas;

B) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

em regime de plantao, inclusive em finais de semana e feriados e uso

de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucdo: Graduagdo concluida em Odontologia, em curso

reconhecido pelo MEC;

B) habilitagcao profissional:Habilitagao legal para o exercicio da

profissao de Odontélogo. Registro no Conselho Regional de

Odontologia;

e idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO:mediante concurso publico

9.CUIDADOR

ANEXO LXXXVII
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QUADRO:Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Cuidador

Padrao: 21

ATRIBUIGOES:

a)Descricao Analitica: desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais
municipais com criangas e adolescentes que estdo em situagdo de
vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protecao, exigido pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e Ministério
Pulblico; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos
personalizados para cada ingresso nos programas,; planejar e desenvolver,
em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais,
culturais e de rotinas pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentagéo;
demais tarefas afins com os programas sociais do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) geral: 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucao: Ensino Médio Completo;

B)habilitagdo profissional: dois anos de trabalho comunitario com criangas e
adolescentes comprovado mediante atestado fornecido por entidade
reconhecida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente ou pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; curso de
atendente de creche ou recreacionista ou estar cursando ensino superior ou
técnico nas areas de educacao ou ciéncias sociais.

C)idade minima: 18 (dezoito) anos;

10.ENFERMEIRO-ESF

ANEXO LXXXVIII

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro -ESF
PADRAO:24

ATRIBUIGOES:

A) Descricdo Sintética: Este profissional desenvolvera seu trabalho em dois
campos: na Unidade de Saude e na comunidade, apoiando e supervisionando

o trabalho dos agentes comunitarios de saide- ACS e dos técnicos/auxiliares

de enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam do
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atendimento de enfermagem a domicilio. O enfermeiro desenvolve atividades
variadas, em maior ou menor complexidade, desenvolve atividades de
aperfeicoamento do pessoal e manutencao das condi¢des para prestagdo de
um atendimento eficiente. Ao enfermeiro da ESF além das atribuicbes de
atencdo a saude e de gestdo, comuns a qualquer enfermeiro da atengéo
basica descritas na portaria 2488/2011, cabe a atribuigdo de planejar,
coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS, comum aos
enfermeiros da ESF, e deve ainda facilitar a relagdo entre os profissionais da
USF e os ACS contribuindo para a organizacdo da atengdo a saude,
qualificagdo do acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade do cuidado e
orientagdo da atuacéo da equipe da UBS em fungao das prioridades definidas
equanimente conforme critérios de necessidade de saude, vulnerabilidade,

risco, entre outros.

b) Descricdo Analitica::Realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes €, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicacgdes, atividades em
grupo encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude ou outras
normativas técnicas, observadas as disposi¢des legais da profissédo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia
basica e ag¢des de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agbes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na
Atencgéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001;Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar, coordenar e
participar das atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem,
ACS e outros membros da equipe, com vistas ao desempenho de sua

funcdes;Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
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espontanea;Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS
em conjunto com os outros membros da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Outras
atividades inerentes a funcao.
CONDIGOES DE TRABALHO:
A)geral: carga horaria semanal de 40 horas;
B)especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico
em regime de plantao, inclusive em finais de semana e feriados e uso
de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) instrucdo: Graduacao concluida em Enfermagem, em curso
reconhecido pelo MEC, e especializagdo em saude da familia, satude
comunitaria ou gestao em rede de atengao basica.
B) habilitagéo profissional: registro no 6rgdo competente;
C)idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO:mediante concurso publico.

11.ENGENHEIRO- HABL
CARTOGRAFIA

ANEXO LXXXIX

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro — habilitagio em Engenharia
Cartografica

Padrao: 24

ATRIBUIGOES:

e Descrigdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos na area de

Engenharia Cartografica, tais como: topografia, geodésia, batimetria,
cartografia e agrimensura, fotogrametria, sensoriamento  remoto,
geoprocessamento, cadastro técnico multifinalistico, projetos geométricos,
gravimetria, executar tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

b) Descrigdo Analitica: realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, laudos,
arbitramentos, pesquisas, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao técnica,
expedir notificagdes de autos de infragdo por irregularidades cometidas a
normas e posturas municipais; prestar assessoria, orientar, supervisionar,

dirigir e fiscalizar obras e servicos técnicos na area de cartografia, englobando
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sistemas, métodos, processos e tecnologia da cartografia, da cartografia
matematica e da cartografia digital tematica, cartografia digital tematica, dados
e informagbes cartograficas, cartograficas estatisticas e cartograficas
tematicas; sistemas, métodos, processos e tecnologia dos levantamentos
cartograficos; sensoriamento remoto; sistemas, métodos, processos e
tecnologia da fotogrametria terrestre; mapeamento com emprego da
fotogrametria,  sistemas, métodos, processos e tecnologia da
aerofotogrametria; aerolevantamentos, sistemas, métodos, processos e
tecnologia do sensoriamento remoto orbital; fotointerpretagdo; agrimensura;
dados e informacgdes geograficas; sistemas, métodos, processos e tecnologia
dos levantamentos cadastrais; cadastro técnico multifinalitario urbano e rural;
georreferenciamento de iméveis urbanos, georreferenciamento de iméveis
rurais; gestdo do cadastro predial e gestdo do cadastro territorial,
geoeconomia; andlises econdmicas espaciais; zoneamento ecolégico-
econOmico; gestao territorial referente a elaboragdo do Plano Diretor e suas
alteracgdes; participar e colaborar nas atividades interdisciplinares referentes a
elaboragcdo do Plano Diretor e suas alteragbes; geoeconomia, analises

econdmicas espaciais, zoneamento ecoldgico-econdmico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A)geral: Carga horaria 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrugao: Ensino Superior em Engenharia Cartografica;

B) habilitagcao profissional: habilitacdo em Engenharia Cartografica
C)idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico

12.FISCAL SANITARIO

ANEXO XC
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal Sanitario
Padrao: 21
ATRIBUIGOES:
a)Descricao Sintética: realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario
de inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializagdo e
comercializagdo de produtos alimenticios, condicbes de conservagao e

transporte, assim como dos iméveis utilizados nos estabelecimentos de
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ensino, saneamento e meio ambiente em geral a fim de proteger a saude da
coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agbes com as areas
técnica e administrativa em conjunto com as areas da saude e meio ambiente,
agricultura e fazenda agilizando medidas de solugdo para atender

necessidades.

b)Descricdo Analitica: coordenar ou executar inspecdo de fabricas de
laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios,
além de estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e similares,
verificando as condi¢gdes sanitarias de seus interiores, limpeza e
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias,
veiculos de transporte alimenticios e quesitos de aceite e saude dos que
manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a produgdo e
distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspe¢do de imdveis novos e
reformados verificando as condi¢gdes sanitarias das areas fluviais e o estado
de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas par opinar na
concessao de habite-se; inspecionar depdsitos de venenos e de embalagens
vazias, orientando seu acondicionamento; atuar junto aos agentes causadores
de poluicdo levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando
medidas cabiveis para a solugdo dos problemas; encaminhar cadastramento
de fontes d'agua, pogos e pogos artesianos para possibilitar controle e
orientagdes, estabelecendo critérios de aproveitamento; providenciar coletas
de amostras de agua para encaminha-las a exames laboratoriais para
certificar-se dos padrbes aceitaveis de qualidade para o consumo; elaborar
pareceres descritivos e, encaminhar ao setor responsavel pela liberagao e
renovagdo de alvaras a fim de disciplinar normas e procedimentos para a
liberacédo e critérios de adequagéao de todas as esferas que envolvem a saude
publica; averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da
municipalidade além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para

melhorar as condicbes de saneamento do meio ambiente; percorrer a area sob
sua responsabilidade a pé ou em veiculos leves e/ou motocicletas, podendo ainda

conduzir os veiculos e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A)geral: Carga horaria 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucdo: Ensino Médio Incompleto;
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B)habilitagdo profissional: Possuir carteira nacional de habilitagdo para conduzir

veiculos leves;
B)idade minima: 18 (dezoito) anos;
RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico

13.MEDICO - ESF

ANEXO XCI

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Médico -ESF
PADRAO:24

ATRIBUIGOES:

A) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva;

diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

B) Descricao Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atengao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigcos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar

obito; executar outras tarefas afins.

A)geral: carga horaria semanal de 40 horas;

B)especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico em regime de plantéo, inclusive em finais de semana e

feriados e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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A) instrucdo: Graduagdo concluida em Medicina, em curso
reconhecido pelo MEC; ;
B) habilitagdo profissional: registro no Conselho Regional de
Medicina;
C)idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante concurso publico.

14.MEDICO
VETERINARIO

ANEXO XCIlI

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Veterinario

Padréao: 24

ATRIBUIGOES:

e Descricdo Sintética:Atividade de planejamento, direcdo, supervisao,

coordenacdo e execucdo relativas a biologia e patologia animal, defesa

sanitaria, prote¢do animal, vigilancia, inspecao e fiscalizagao sanitaria;
b) Descricdo Analitica:Realizar programas que envolvam praticas concernentes
a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no
tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; Realizar analises e
emitir laudos sobre assuntos de sua especialidade; Realizar outros trabalhos
ligados a zootecnia, a epidemiologia, a pericia técnica sanitaria alimentar, bem
como bromatologia; Investigar e estudar a etiologia, a patologia e a terapéutica
das doencas animais; Exercer as clinicas médica, cirdrgica e radioldgica
veterindria, adotando os diversos métodos avancados de diagndstico;
Programar, dirigir, coordenar, supervisionar executar as atividades de
experimentagdo médico — cirurgica no tocante a medicina veterinaria; Proceder
avaliagao e peritagem relativas aos animais para fins administrativos; Participar
de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos
relativos a medicina veterinaria; Controlar as condigcbes sanitarias dos
estabelecimentos, abrigos e locais destinados ou que envolvam atividades com
animais; Promover pesquisa, planejamento, direcdo técnica, fomento e
execucgao de trabalhos de qualquer natureza relativos a produgédo animal e as
industrias derivadas; Exercer as atividades de controle e inspecéo sanitaria no
ambito de sua competéncia, observando as disposi¢cdes legais competentes;

Desenvolver as atividades de controle epidemiologico das zoonoses segundo

as diretrizes estabelecidas; Desenvolver as atividades de analise e diagndstico
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laboratorial ou através de laboratério oficial credenciado; Realizar estudos
visando ao aprimoramento das normas e rotinas e a introdugao de novas
técnicas e instrumentos de acdo executivas das atividades de vigilancia,
inspecgéo e fiscalizagdo sanitaria e controle de zoonoses nos limites de sua
competéncia; Planejar, dirigir, coordenar supervisionar executar vigilancia e
fiscalizagdo dos bens, servicos e produtos na area de alimentos em todas as
fases de sua cadeia; Acompanhar, aprovar e garantir a tecnologia e os padroes
de identidade e qualidade dos bens, servigos e produtos na area de alimentos
em todas as fases de sua cadeia;Orientar e supervisionar a apreenséo,
inutilizagdo e colheita de amostras de produtos alimenticios e bens
relacionados; Participar das atividades de controle e levantamento
epidemioldgico dos casos de intoxicagbes alimentares no ambito de sua
competéncia, segundo diretrizes estabelecidos; Determinar, orientar e
supervisionar a lavratura dos documentos utilizados pela vigilancia sanitaria ou
0 seu preenchimento nos casos de julgar necessarios; Participar de programas
de e agdes de controle populacional de animais domésticos, através de praticas
de esterilizagdo ou métodos contraceptivos. Executar outros cargos
semelhantes pertinentes a categoria funcional estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissao

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: Graduacdo concluida em Medicina Veterinaria, em curso

reconhecido pelo MEC,;

B) habilitagéo profissional: registro no CRMV;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico

15.0FICINEIRO DE
ARTES MANUAIS

ANEXO XClliI

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Oficineiro de Artes Manuais

Padrao: 18
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética:realizar planejamento das oficinas e desenvolver
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integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento;
registrar a freqiéncia e desempenho dos aprendizes; acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas e desenvolver oficinas com

conteudos tedricos e praticos.

b) Descricdo Analitica: Ministrar aulas que ensine os alunos (incluindo
pacientes com transtornos mentais graves e dependentes quimicos) a arte do
bordado, croché, bijuterias, trabalhos com tecidos e objetos, reciclados, entre
outros. Responsavel pela elaboragao e cumprimento do planejamento de suas
aulas; Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; Receber, acompanhar,
orientar e arquivar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento; Participar da formagéo inicial, continuada e final;
Realizar planejamentos coletivos e participar de reunido de equipe.
CONDIGOES DE TRABALHO:

A)geral: carga horaria 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrugao: Ensino Fundamental completo

B)habilitacdo profissional: experiéncia de atuagdo na 4&rea, conforme
atribuigbes discriminadas.

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico

16.0OFICINEIRO DE
DANCAS

ANEXO XCIV

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Oficineiro de Dancas

Padréo: 18

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento; avaliar
frequencia e desempenho dos aprendizes e desenvolver oficinas com

conteudos tedricos e praticos.

b) Descricdo Analitica: Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do

ritmo, da coordenagdo motora e da consciéncia corporal através dos
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movimentos de danga, estimulando a memoéria e a socializagdo dos
participantes, além de trabalhar também a corre¢do postural através de
alongamentos e flexibilidade, desenvolvimento da coordenagcdo motora, do
equilibrio e o fortalecimento muscular. Avaliar, orientar os alunos e controlar
sua frequéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A)geral: carga horaria 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucao: Ensino Fundamental completo

B)habilitacdo profissional: experiéncia de atuagdo na area, conforme
atribuicdes discriminadas.

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico

17.PEDAGOGO SOCIAL

ANEXO XCV

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Pedagogo Social

Padrao: 24

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Integrar ao desenvolvendo e promovendo agbes
voltadas ao campo educacional e social.

b) Descrigdo Analitica: Realizar servigos de abordagem de rua; realizar visitas
domiciliares; efetuar abordagens da familia para sensibilizacdo em relagdo a
necessidade de atendimento; Acompanhar “in loco”a situagdo de criangas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e
estabelecimentos de ensino; Promove a realizagdo de reforco escolar as
criangas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar
acompanhamentos diversos a sua area de atuagio; elaborar, programas,
projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e
grupos, nas definigbes de alternativas para os problemas identificados;
interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécio educacional para atuar
na prevencédo e tratamento de problemas de origem social, psicoldgica e
educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da

elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e
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social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com
vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de carater educativo,
recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e inser¢do social;
elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social; coordenar o
desenvolvimento de projetos; acompanhando sua operacionalizagdo; emitir
pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
atuagao; elaborar relatérios € manuais de normas e procedimentos, material
didatico e divulgacao de projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e
analise, buscando a participagéo e grupos nas definicoes de alternativas para
problemas identificados; prestar servicos de educagdo para area social, a
individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protegédo social
basica; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A)geral: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugdo: Graduagao concluida em Pedagogia, em curso reconhecido pelo
MEC;

B) habilitagado profissional: registro no 6rgdo competente;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico

18.RECEPCIONISTA

ANEXO XCVI

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Recepcionista

PADRAO: 10

ATRIBUIGOES:

a)Descrigao Sintética: Atendimento ao publico na Secretaria da Saude.
b)Descricdo Analitica: Realizar atendimento aos pacientes agendando
consulta, orientando e instruindo (tanto pessoalmente como por telefone);
Anotar recados; Localizar prontuario do paciente encaminhando-o para o local
da consulta; Processar a documentacéo exigida para o atendimento; Registrar

em planilhas o atendimento, colher assinaturas do paciente; Efetuar

arquivamento de documentos e fechamento de planilhas diarias de
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atendimento no setor para fins de controle e estatistica; Desempenhar outras

atividades correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A)geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B)especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico
em regime de plantao, inclusive em finais de semana e feriados e uso
de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e instrugcdo: Ensino Fundamental Completo

e idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO:mediante concurso publico

19.TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF

ANEXO XCVIi

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Enfermagem -ESF
PADRAO:20

ATRIBUIGOES:
a)Descricdo Sintética: Exercer atividade de nivel médio, envolvendo
orientagao e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar,
e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem. Suas agdes
sdo desenvolvidas nos espagos da unidade de saude e no

domicilio/comunidade.

b)Descricdo Analitica:Participar das atividades de atengédo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar procedimento de
enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de acgbes tragado pela equipe; Preparar o

usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
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USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico; Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengao
a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas crbénicas degenerativas e
infecto contagiosas; Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF;
Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagbes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condicbes de saude;
Participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude; Realizar e participar de agbes de educagcédo em saude a populagao
adstrita, conforme planejamento da equipe; Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda esponténea;Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir,
participar e realizar atividades de educacgéo permanente. Outras atividades
inerentes a funcao.
CONDIGOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

B)especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

em regime de plantao, inclusive em finais de semana e feriados e uso

de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: Curso Técnico em enfermagem

B) habilitagdo profissional: registro no 6rgédo competente;

C)idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO:mediante concurso publico
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

O presente Projeto de Lei visa adequar a legislagdo de cargos e
funcgdes prevista na lei Municipal n° 1007/2006 no que se refere ao aumento de vagas, bem
como, a criacdo de cargos para os programas ESF — Estratégia de Satde da Familia, medidas
necessarias para realizacdo de concurso publico para provimentos dos cargos e funcdes

elencados no presente Projeto de Lei.

A realizacdo de concurso publico se impde em razdo dos
inumeros apontamentos de irregularidades nos ultimos exercicios pelas reiteradas auditorias
realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado TCE-RS em nosso Municipio, em que foi
verificado desde a utilizagdo de excesso de contratacdes temporarias através de Leis
autorizativas, bem como a terceirizagdo irregular do programa ESF — estratégia de Saude da

Familia através de convénio firmado com a entidade denominada Pastoral.

Mais, também em especial nas areas da educacdo e saude,
tratando-se de atividades fins, de natureza permanente a serem prestadas pelo Municipio, se faz
necessario a normalizacdo do quadro efetivo, eis que o atendimento a saude e a educagdo ¢

obrigacao constitucional.
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Por fim, considerando a importancia do projeto de Lei em aprego,

encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa para a devida apreciagao.

Xangri-La, 30 de setembro de 2015.

CILON RODRIGUES DA SILVEIRA

Prefeito Municipal
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