ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n? 87/2015.

Autoriza o Poder Executivo a contratar
servidores temporariamente para a
Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar servidores para a
temporada de verdo 2016, em atendimento ao Projeto Brincando e Aprendendo
instituido pela Secretaria de Assisténcia Social, pelo periodo de 03 (trés) meses a contar
da assinatura do contrato, de acordo com o Art. 234 do Regime Juridico dos Servidores.

Paragrafo unico. Ficam criadas as fungdes publicas abaixo grifadas, com
atribuicoes descritas no anexo I:

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO PADRAO
09 Monitor(a) Recreativo(a) 10
05 Merendeiro (a) 10
09 Encarregado(a) de Servicos Gerais 10

Art. 22 As contratagdes de que tratam o Art. 12, deverdo seguir a ordem
de classificagdo por meio de processo seletivo.

Art. 32 Fardo jus os servidores contratados por esta Lei, ao vale-
alimentagdo previsto na Lei n® 1.373/2010.

Art. 42 As contratagdes sdo emergenciais com respaldo no inciso IX, do
Art. 37 da Constitui¢cao Federal.

Art. 52 As despesas com a contratagdo serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias:

Orgio 07 — Secretaria de Assisténcia Social
Projeto/ Atividade 2072/2015 — Projeto Brincando e Aprendendo

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n? 87/2015.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Vereadores!

O presente Projeto de Lei visa solicitar autorizagdo legislativa para
que possamos realizar as contratagdes temporarias de servidores, para atender as
necessidades da Secretaria de Assisténcia Social na temporada de verdo 2016 do
Projeto Brincando e Aprendendo.

O objetivo do projeto ¢ atender as necessidades dos municipes que
necessitam trabalhar durante o periodo de alta temporada e ndo tem com quem
deixar os filhos pequenos que nao se enquadram no limite de idade das escolas
infantis e que nao tem condi¢des financeiras de suportar a despesa com uma
cuidadora particular.

Desta forma, envio a presente proposta, confiante de sua aprovagao,

nos termos do Art. 51 da Lei Organica.

Xangri-L4, 19 de outubro de 2015.

Cilon Rodrigues da Silveira
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n? 87/2015.

ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor (a) Recreativo (a)
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Exercer atividades recreativas com as criancas atendidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, inclusive quanto a higiene, saude e alimentagao;
desenvolver atividades recreativas e educativas.

b) Descricdo Analitica: executar atividades didrias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas
e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar as
criangas com dificuldades especiais a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude ¢ o bem estar das criangas,
levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médicas; prestar primeiros  SOCOrros
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer acidentes ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a freqiiéncia didria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instru¢do: Ensino Médio;
B)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante selecdo publica.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lei n? 87/2015.

CATEGORIA FUNCIONAL: Merendeiro (a)
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: desempenhar as atividades de cozinhar, obedecendo a
cardapios e as normas de higiene, bem como efetuar a limpeza do instrumental e
local utilizados.

b) Descrigao Analitica: preparar a alimentacdo das criangas atendidas pela Secretaria
de Assisténcia Social; executar carddpios, inclusive servigos de dieta; preparar
mingau, café, chd e outras refeigdes ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como verduras, carnes, peixes e cereais; preparar
sobremesas, eventualmente fabricar e cozinhar paes, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e conservacdao dos alimentos; proceder
orientagdo e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal e alimentacao;
servir as refeicdes e auxiliar as criangas a se alimentarem; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade durante o horario das refeigdes;
fazer o pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparagao de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de cozinha ou
equipamentos de cozinha; supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) a ocupante do cargo estara sujeita ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instru¢do: nivel fundamental
B)idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: mediante selecao publica



