PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRILA

Lei ng 037 de 26 de maioc de 1993.

“

Luiz
Xangrila.
Fago

sancliono & promulgo a

DISFOBE SOBRE 05 QUADROS
DE CARGOS E FUNCBES
FUBLICAS DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Cezar Maggi Bassani, Frefeito Municipal de

saber gue a CéEmara Municipal aprovou e eu
seguints Ledl:

CAPITULG I

DISFOSICOES FRELIMINARES

art.

lo- (0 Servigo Pablico centralizado do

Fuecutivo Municipal & integrado pelos seguintes
CAFQOS

R

Ouadro dos cargos de provimento efeltivo;

Guadro dos cargos em comissdo &  Tuncles

gratificadas.

art.

g

responsabllidades el
piblico, mantidas as caracteristices de criagHo

oy i
i

i

retr

pie

5. Fara efeito dasta Lel., considera—-ses
CAaRGEO~ 0 conjunto de atribuicies £
das & L servidor
o

Lei, denominacio propria, namero certo e
ihuicHo pecuniaria padronizadag

CATEGORIA FLINMC TONAL oul CLASEE - (i

agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
lguals atribuicles & responsabillidades;

i G

MIVEL- A identificacfo numérica do valor

do vencimento da categoria funcional;

TV PEOMOCAD- A passagem do funciondrio de uma
desberminada faixa ou sub-padrEo PEr & S
imediatamente supsricr da mesma categoria
funcional.

oyt A4
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CAPITULD II
DO QUADRO DOS CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO
SEGAD 1
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

art. 3o~ A organizacXo do Quadro de Frovimento

Ffetivo vincula-se aos fins do Municipio,
psbtruturando-se gm  servicos destinados a0
atendimento das funcBes essenciais e gerais,

necessarios a edxecucHo daqueles Tins.

Art. dg—- A sisztematizacHo do Guadro clea
Frovimento Efetivo processou—se em  decorréncia
de tres FPadrBes, fizados segundo os graus de
dificuldades e complexidade dos servicos do
Municipio, & saber:

I—- Padrio Frincipalj

I11- Padrio Medios

11D PFadr3o Simples.

SECAO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. So- 0 Guadro de Provimento BEfetivo &
integrado por  categorias  funcionals, com O
respectivo numero  de cargos e macries e
vencimantos, classificados Mo seqguintes
servigoss

1~ Gervigos de Educacglo e Cultura, DHadde,
Sosisténcia Social & Meio Amblente;

e

2 Servigo de Obras, Sangamento e Urbanizag#Ho;
me- Bervigo de Administracao Geral e Finangas.
Art. 60— SHe criados no Servigo de EBEducagio e
Cutltura, Saude e fAssisténcia mocial O
s@eguintes Cargos:
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art. 8o— LiEo criados M SErvion e
Administraciio e Finangas, os seguintes carqos:
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Art. Fo- 0 Codigo clez identificacio
gstabelecido para as classes de cargos criados
Mo artigos 7o, Bo e Yo tém & seguintes
constitulcHo:

lo elemento: indica o padrido;

20 elemento: indica o servico:

o 2lementor indica a classe:

2 elementor indica o nivels

o elemento: indica a faixa de promoclo ou sub-
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SEQAO III

DAS ESFECIFICACDOES DA CLASSE

Art. 10p~ Entende-sze por especificagdo o
clasde a discriminaclo dos cargos classificados
& sase dos  deveres = responsabillidades,

contendo o nome da olasse, 0 servicgo, o nilvel,
o chdigo, a sintese dos  deveres, sxemplos de
atribulcies, condigties de trabalho, reguisitos
para provimento e recrutamento.

Art. 11 - Fazem parte integrante desta Leil,
coms  anexo oA LWVITL., as especificacies das

classes do. Quadro de Frovimento EBEfetivo.

§ Unico- fAs especificacties de classe, poderdo
ser alteradas por Decretos do Executivo, ApRSENHas
cuanto 2 sinteses i fl= deveras £
responsabilidades acs exemplos de atribuicles.

Art. 12 - &= propostas de oricEo de NOovas
classes de cargos deverdo ser acompanhadas  das
respectivas sspecificaclies.

CAPITULD III

CARGOS EM COMISSAO E FUNCDES GRATIFICADAS

Art. 13 - S¥o criados os seguintes  Cargos  enm
comissdo, de livre nomeagdo & 0 exoneragdo,
destinados a  atendimento de encargos =l
chefia, assessoramento & oultro gque & B3 L

determinar:
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CAFITULO IV

DO RECRUTAMENTO E TREINAMENTO

Art. 17 - 0 recrutamento para os cargos de
provimento efetivo, far-se—-4 mediante Concurso
Fablico, nos  termos disciplinados no  Regime
Jurldico dos servidores do Municipio.

Art. 18 - ] servidor gue por forca do Concurso
i [ L

Fablico for provido @m cargo  de outra
categoria funcional, serda enguadrado dentro  da
Mova categoria, continuando a contagem de
tempo de exerclicio para fins de promoc3o.

Art. 19 - & Administracdo Municipal promoverd
treinamento, interno ou  externo, para seus
servidores, sempre que verificada a necessidade

de melhor capacita-lo para o desempenho de suas
funcglies, wvisando dinamisar a esrecuclo das
atividades dos diversos drg3os.

Art. 20 - s servidores Municipais somente
s@rdo indicados para participarem de cursos  de
agpecializacio oLl capacitacHo tecnica
profissonal .,  com custos para o poder pablico
guando  houver correlacdo entre o conteddo

programatico de tais cursos @ as atribuicBes do
cargo ou funcHEo exercida.

§ Unico~ Ndo ceonstituir& critéric para promocio
a realizacdo de curso gue n¥o guarde correlaclo
dia ase

direta imediata com as atribuicles do Cargo
exercido.

CAPITULO V

DAS FROMOCOES FPOR MERECIMENTO

Art. 21 - A promog¥o por merecimento consiste
passagen do servidor do nivel-base para a

I é &
d ‘alxa  de promocio ou sub-nivel imediataments
lékéi7 superior e, sucessivamente, de uma Ffaixa de
p-

a
promogEo  para  oubtra imediata, nos  termos  do
L B

artigo 25.
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8 Unico- & promocio por  merecimento implica
somente em aumento de remuneracio. sem gualguer
alteragio nas atribuictes e responsabil idades
do servidor.

Art. 22 - Serdo promovidos por  merecimento  a
ada 3 (trés)  anos, os  servidores de cada
categoria funcional.

§ lo- Mo ser¥o computados para promocio  por
merecimento o periodo de estégio probaterio  do
servidor.

8 2o0- Az promoches por  merecimento e Ho
gfetuadas  no nds de derembro de cada ano &
vigorarem a partir de Jjaneiro do exercicio
imediato.

Art. 23 - Fara promoclo por merecimento  serdo
aplicados os dadeos constantes no Boletim de

Merscimento cles servidor, compostos dos
seguintes fteng:

L= fAssiduidade de 96% (noventa & sois nwl
centol no triénio, desprerados os afastamertos
do servigo gue o estatuto considere de efetive
@#xerclicio.

IT = Qualidade de trabalho, capacidade e
iniciativa, colaboraco, ;e § ol ol g Etica
profissional , conhecimento, aperfelooamanto
profissional e funcional, compreensio dos

deveres @ rendimertos do trabalhos

HI- Inexisténcia, no trignio, de penalidade
di2 suspensio passada em julgado.

Art. 24 — 0 Boletim de Merecimento do  Servidor
sera preenchido anualmente pelo Dirigente de
Eauipe, respectivo e analisado pela ComissXo de
Eficigéncia constituwida de 3 (trés) membros
nomeados pelo Frefeito.
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Art. 25 - Fara o Magistérico Pablico Municipal

HE A aplicado receptivamente o Flano o] e
Carreira do Municipio de Capdo da Canoa,

naquilo que ndEo confrontar com a legislacdo do
Municipio de Xangrili.

CAFPITULO VI
DO PLANDO DE FPAGAMENTO
Art. 26 — A tabela de vencimento para o Guadro
de Frovimento EBfetivo Tica constituida dos
sequintes nivels @ faixas de promogdc  por

meracimnento ou sub-mniveis:

Faixas de promogdo por merecimento ou  sub-
nivels:
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Art. 27 — §& fixada a seguinte tabela ez
pagamento para o guadro de cargos em  comiss¥o,
Funclies bratificadas e Gratificactes Especiais:

FCARGOS EM COMISSA0 ! FUNEAD GRATIFICADS !

HEE~B  &1.578.,.815,00 E Eh=3 Sl.078.5615,00 !
£ o 21.082.408,90 : Fo-4 21.052.40Q8,%0 !
IOE=3  185.78%.306,068 : pig=a 18,789, 506068 1

HWeli=d A5 1077ThE, 86 ! Fla-2 13,157 (700,96 !
i | 8,947 .273,78 ! gk . 947 275,78 |
e L e e b o R e ey

g 1o~ Us valores dos vencimentos @
gratificaclies fivados neste artico, sErdo
sempre  reajustados em precentual  igual dos
servidores do Quadro de Frovimento Efetivo.

g 20— Sobre o valores percebhidos TEr&
acrescido o sguivalente & oito por cento (8%7) a
titulo de Gratificacso especial.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - 8 lotaclo dos guadros integrantes  do

\ fuadro  de Frovimento Efetivo, serdéd mediante
Fortaria do Prefelto.
Art. 29 - He atuais servidores concursados do
Municipio, ocupantss dog Ccargos © enmpregos
publicos, serdo enguadrados em  cargos tas

categorias funcionais criados por esta lei,
desde que haja correspondéncia BENtre O Cargo
: = o emprego exercido & 0 a M & categoria
funcional.
fED



B

@%

PREFEITURA MUNICIFAL DE XANGRILA

Lei no 037/93

art. 30 - (Os cargos do Guadro de Frovimento
Ffetivo coriados nos artigos &0, 70 8 8o sdo

considerados ooupados erguanto existirem
servidores contratados pelo Regime da
Consolidacio do Trabalho (CLT)H, declarados

sstaveis pela Constituwicdo Federal de 03 de
cutubro de 1988.

& Unico ~ s servidores contratadeos pelo Regime
da CLT estaveis pela ConstituicHo Federal e que
tiverem o cargo extinto pela presente lei,
nassardo a ocupar cargo similar existente.

Art. 31 —~ 0 servidor do Guadro de Frovimento
Efetive gue contar com sels anos  consecutivos
ou ndo de exercicio de funclo gratificada, fara
Jus & ter adicionado  ao veanclmento ce
respectivo cargo efetivo, com vantagem pessoal,
& importincia de 1/7% {um guinto) da fungso
gratificada, & partir do sexto ano, & razdoc de
175 {um guinte) por ano completo até o deécimo
BN .

& lo- Ouando mais de uma fungdo gratificada
tiver sido desempenhada, considerar-se-a, para
efeil o de calculo da  importincia & e
adicionada ao vencimento do cargo efetivo. o
valor daguela exercida por mals tempo.

§ Zo— Enguanto exercer fungdo fica vedada a
adiclo prevista neste artigo.

§ 30— As importancias incorporadas na  forma
deste artigo, serdo reajustadas sempre gue
Mouver e juste dos  servidores & HErEo
consideradas para efeito de caloulo de todas as
vantagens ouw gratificacles incidentes sobre o
vencimento, exeto 08 avangos.

§ 4o~ 0 servidor beneficiado por este artigo
rdc  poderd se eximir ao desempenho  da  fungio
gratificada oque lhe seja atribulda, desde que
compativel com a gque deuw origem a incorporacgdo.
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§ So- 0 funcionario gue vier a desempenhar  a
funcHo gratificada de valor superior as gue
geram direito de incorporagdo, podera optar
pela atualizacgio progressiva das respectivas
parcelas, oshervando o disposto no paragrato
primelro.

art. 32 — s valores constantes nos artigos 26
e 27 desta Lei, serdo reajustados a partir de
lg de maio de 1995,

art. 33 - Revogadas as disposices em contrarlo
e especialmente a Lei ng O003/93, esta l.e2i
ertraréd em vigor no dia lg de julho de 1995.

Gabinete do Senhor Prefeito Municipal de
Xangril&, em 26 de maio de 1993.

OE—

LUIZ CEZAR MAGGI BASSANI
Prefeitg Municipal

Registre—se e publique-se
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MARCO AURE SILVA PRESTES GUILMERME NEREFF
Adm. 2 Financas Secrigtarntio de Obras

TI ROCHA
Secrptéario de Desp., Turismo
egepvolvimento

ANDO ZIMMER
Secretario do

FﬁBHIEID(gggz BRAGAGNOLD FELIFPE | BRUKEL
Secretario atide Secretario do Planejamento

E BA ! DAVENIR TRESPACH

Secretiria da Educacso Secretario do Meio Amb.
Pargues e Jardins
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ANEXG 1

GUADRO: Caragns om comissho e Fungoes agratificadas
CLABSE S Secretario

PADRAC/NIVEL Y CO-5/FG-5/24

ftribuiches:  Zelar  pelo cunprinento de  projebos @ Progranas
haseados em coritdrios de peioridades e de custo-beneflciog
apresentar  ao Prefeito, na época prdpria, o programs  anual  de
trabatho de  sew Orgdor supervisionar a elaboracio das proposta
orgament®ria  de sew drafior apresentar periodicamente, relatdeio
das  atividades de sew drgior proferiv  despachos decisdrivg @
interlocutdrio, em processos abtinentes o assuntos de competéncia
do Grgao aue dirige; propor an dredo competente da Secretaria e
Administragho A admissio, nomesacRo /o0 dispenss O EXMONEragan
gde pessoaly indicar ao Prefeito, servidorss para o pregnchimsnbo
das  FuneBes  de chefia gue LThe sRo subordinadas  Ou propor  s$un
clesmdosis :.l':. M/ PR e W ‘ij."l"l';l*;;.lf:;. )y Fasrer COmn e B B oy i pres tente FERT
transferPncias de bens moveis o eoguipanentosy aprovar a escala de
férias dos empregados piblicos & servidores de seu drgioy  manter
Figoronso  controls  de entrada & salda de material reaguisitadoy
visar atestados e certiddes o oualader tTtulo,  Fornecidas  pelo
drafio sob sua direcior abonar faltas de atd oito (@8 conceder
Tivenca para tratamento de saodde de ateé guinze (L0 dias para o
pessonl gue abua em sew dreflor cumprir as demnais atribuicies gue
The Forem conferidas em lels & rogelamentosy  axecubar ounbeas
Parefas correlatas.

DONDIOOES DE TRARBALHGS

a) perali o disposicho do Prefeito Municipal,

h) especial? contato com o pdblicoy o exercicio do  cargo /04
Ffuncio poderd determinag a realizacio de viagens  trabalhos  aos
sdbados, domingos & feriadosy

o) idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTOY indicagio pelo Prefeito Municipal.



ANEXG I

L1

Tt ] ] Lk1] # Pt
GUALRROY Caraos em comisasan e funcoes arat ificadas.
CLABSE Y Coordenador de Untdade
PADRAOCANIVELY a/rG-a/2:8

AteibuicDes: Dirigir e controlar os trabalhos gue The sho afetos,
Fespondendo pelos  encargos a0 eles ateibuldosy debterminae A
distribuicho de processos aos emprecados pdblicos & servidores
subordinados, zelando pels Fiel observincia dos  prazos Fixados
para seu estudo e conclusdor propor ans sels superiores 8 esoala
de Ferias dos seus subordinadesy apresentar gquando solicitado, ao
sy superior imediato, relatdrio sobre o trabalho desenvolvido
pela souiper Fiscal izar a FrequiBnoia e permanneia do pessoal  no
GEF Ly auntor izando, desde gque oscessfeio, o afastamento
tempordrio, durante o expedientey determinae o desconto em  folhs
de  pagamento para 0% casos de aus@noia sem aubor iz AGRO, Founir,
mensalmente, os  empregados pablicos o servidores  subordinados
para discub iy assuntos diretamente Ligados ds atividades gue  lhe
serao afetas, ouvindo tambeém as sdgestdesy Propor & sel  superior
imed P ato, R me ol folas TR cons il derar necessdrias A
aperdeicoamento ou a2 melhor execueio dos servieosy preat ar R
guper ior imediato, inforewagOes o ecclarecimentos, sobre  sassuntos
en Fase  Final de decisior assinar e viszsr o documenbos o emitidos
pela eguipe  ogue  dirige, encaminhando-os g2 For o caso, @
aprec iagao  do guporior imediato, autorizar & reguisigio  do
mater ial necessdrio & execucno dos scrvigos afobtos o equipe
controlar  sun movimsntacBor abtender as PEoS0Re OuE  ProCuram o R
Prefeitura  para tiratar de assuntos de sua compet®nciay manter a
disciplina ol e peasoal g0h  aua ol i eg oy Faer Coumpr i
Figorosaments o horderio de treabalho sstabelecido do pessoal  sob
sum  dirschor propor oa  auboridade  superior s reaslizagio ds
sindicdncias para apuragao de Faltas ¢ irregularidadesy propor &
aplicagho if e medidas  disciplinares  oue exocederen Y G LLR
compat@®ncis e selicarem aguelas gue forem de  sua aleada,  nos
b mors da legislacBo om vigor aos  ompregados  pdblicos i
servidores  ogue Lhe 5o subordinadosy prestar  assessoramento nx
glaboracho « aprovacio de projetos videios de  inbteresse  do
Municipior asssssorar o trabalhos referentes o wrbanizagio s
gupansao  urbanasr planejar e  Fiscalizar os projetos  vi drios
Municipaiss organi=ar, elaborar, planejar ¢ exsecubar o8 Lrabalhos
@ barefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) gerald & disposigio do Prefeito Municipal.

by  eapeciald o sxerclocio do carao efou Fung Ao opoderd  debterminar
Fealizacio de viaagens e trabalhos  zos 8 Shados, gdominogos @
Per iacdos

cd ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO? indicagiho pelo Prefeito Manicipal.



ANEXG TIX

GQUADRGOY Permangnt e

CLASGE: Motorista velculos leves

RPADRACY Motorista

MEYUEL Y @6

AtribuicHess Dirigir sutondveis & oubros v tonlos dest inados &0
transporte de  passageiros: recolher ve fouwlos a amragem guando
conclufdo o servigo do diay manber os velonlos  om perfeitasg
condictes de funcionamentos Fager reparos de gt ey welar pela
conservacho dos velewlos, gue The Forem confiadosy providenciar
no abastecimento de combust Pvel, daua ¢ lubrificantesy comunicar
an  sen superior insdiato gqualguar anomalia no funcionameanto  dos
velenlos, execubar oubtras tarefas correlatas.

CONDTCOES DE TRABALMHO:

a) geralt perfodo normal de btrabalho de Ad horas senansisy

by sespecial?  sujeito a0 trabalho onotuarno,  @os domingos i
Feriados:  sujeito =ao  waso  de aniforms B ser Fornecido pelo
Municipio.

REQUITSITOS PARA PROVIMENTOR

) instruciolr fo gran incompletor

b)Y habilitagho profissionals carteira nacional de  habilitaghoy
euperifncia, no ninimo, de & (seis) meses de prdtica com v el o
ant omoboresy

e ) idade minima de L8 anos.

RECRUTAMENTOS edital para Concurso Pdblico.



ANEXD IV

AUALDRO: Cargos em comissio o fungho eratificada.
CLASSE® Ausistents Administralivo

PADRAOG: CO-L/F0G~4

NTUEL Y 14

Ateibuicgoest Flaborar pareceres fundamentados na leagislag MO o &
peaguisas efebuadasy exarar despachas, inberlocubdrios ou nido, de
acordn com oo orientacio do superior hierdrgaicoy revisar atos e
informactHes antes de sobmet®-los & apreciacio das  autoridades
gsuperiores, reunir as informacdes ogue se Flzersm necess drrias para
decistes importantes na drbits administrat ivasy wabudar i
legislacio referente ao drefo gue trabalha ou de interesse para o
meEsmn,  propondo as modificasdes necessdriasy  efebtuar  pesauisas
para o 0 apsrfeigoansnto  dos Ssrvigosy propor @ Fealizagao de
medidas relativas & boa administragado de pessoal e de  owtros
e peet o g wservidorss pdblicos, execabar  outrasg Laretas
LW o l & i". WA

%

DONDIGOES DE TRABALHGD

a) gerals & disposicio do Prefeito Municipal.

hy eepeciald viagens para Ffors da sede, frequincia a cursos  de
gepecial izaginy

ey ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO indicagiBo pelo Prefeito Municipal.



ANEXOQ V

GUADROY Peaermanent e

CLASSE: Fiacal

PADRAOY Fiscal

NIVELY 14

At ibuicgdes: srercer atividades relacionadas & P VIR G RO
pernanente  dos pargues @ reservas bioldgicasy vigiar &  rFreprimir
B4 ol versang Formas de  devastagio il S ens (s G
Fesponsab i lidadey perooreer a drea sob sua responsabilidade a0 pd
o em animais de montaria, procurando observar 2 identificar
mos | ment os S PO o went ido de P e exploragoes,
depredagtes, incéndios ou invasoEs,  bomn M b ividades
clandest inasy orientar o pdblico o respeito da legisliacio vigente
prroacurands despertar o interesse & o 2elo pelo sateindnio  gue
GO g O 0E paragues e reservas bioldgicasy providenoiar i
FeEcuperacio  da o vegebagio atingida  por  ventos meteoroldaicos:
manajar  edguipamentos  necessdrios a debelagfo  de incéndiosy
tmpaedir o corte da vegetagio para gualauer  Finalidade, exceto
euanddo devidanente aubtorizadoy reprimir a0 Caga £l PYE S
clandest inay comunicar aos superiores irregularidades verificadas
na  drea  sob  sun responsabilidadey  auxiliar a  realizacho de
geatudos e pesquisas por téonicos do Municipioy execubtar  tarefas

Municipal, sobre o cddigo tibutdrio, codigo de obras e cddigo de
poratuea .

CONDIDOES DE TRABALMHO:
a) gerals carga hordria semanal de 44 horas.

REGUIGITOS PARA PROVIMENTO

a) concurso pdblico

b)Y insbrugiod io grauw completo
¢ idade minima 18 anos



ANEXO V1

GUADRO Y Parmanent e

CLASSE: Motorista de veloulos pesados
PADRAOY FMotorista

MEVEL S 1@

At ibuicHess Dirigir camin hoes e oubros veloulos destinados a0
transports  de passageiros 8 CArgnsgs Fecolher velouwlos &0 garagemn
gquando concluldo servigo do diay manter os veloulos enm perfeilas
condiches de Funcionamentoy Fazer reparos de wroednoiag zelar pela
conservacio dos veloulos que lhe Fforem confiadosy providenc iar no
abaotecimento de combust fvel, dgus & Tubrificantesy oML i CRr R
sSEL SUPer o imediato gualauer anomalia no funcionamento  dos
veloculosy executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALMHOGR

a) gerall perlfodo normal de trabalho de 44 horas GEMAITR S .

b)Y especial: sujeito ao trabalbo noturno, Aansg  domingos %2
T ados, gujeito  ao  uso de aniformes & Har Fornecidn pelo
Municipio.

REGUISITOS PARA PROVIMENMTOS

a) instrucior ig grau incomnpleto

b)Y habilitagSo profissionals carteira nacional de  habili bR Aoy
euperiB®necia,  noo n (rimeo de 6 meses  de  prdtica  oon v foulos
auntomob orss

ey idade minima de 48 anos.



ANEXQ VII

GUADROY Caragos am comissan
CLASSEY Subprefeito
PARERO/NIVELY Ch-a/FlE-4/23

Aty ibuicOes! Faecutar na  parte  ague  lhe ocouber, =@ Leis,
resolucdes o demais atown  emanados  dos  Poderes Munfolpaisy
promover  a Fiscalizacho dos servicos exeoulados nos  Distritossy
propor  ao  Prefeito o admissBo ou nomeneio o ow diepensa 0w
GO 2B i 2 i) € ) e iiai | e ohras para 0% SO €145
apuhprefesiturasy prastar intormagtes ague The Forem solicitadas
Pl o Prafeito & pela Clmara  Municipaly  indicar  ao S [aR AR
competente, as provid@ncias necessdrias de interessse do Distritoy
inspecionar o% caminhos, sestradas e as  pontes  localizadas  no
Distrito: apresentar ao Prefeito relatdrio das necessidades  do
Distrito o Jdos planos gue pretende  execubary  execobar oniras
taretfas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral® & diseosicio do Prefeito Municipal.

hy especiald o exercloio do cargo e/on funcio podera  debterminar
realizacBo de wviagens e trabalhos aons  sdbados, domingos e
Fer facdosy

) ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: indicagiho pelo Prefeito Municipal.



ANEXC VIII

GUADROY Permanent e
CLABSE Y Operdeio
PARRAOE Operdeio
MIVEL Y @2

AteibuicOess s e g @ desoarrogar v Tenlos & e al oy
Lransportar, AR LMY e lawvar mer cador tas, mab e ials ol
construgoes em o geral e outros: Fazer nudancasy proceder abertoras
dee wvalasy efetuaar servigos de capina em geraly varese, lavar =
remover o Lixo e detritos das ruas e pradios Monicipaisy proceder
a  limpesa de oficinas, baias, cocheiras = depdsitos de  limMo
detritos orgfnicos, inclusive em gabinetes, sanitdrios pdbhlicos
ou emn predios municipais & cdidar dos sanitdriosy recolher lixo a
domicllio, operando caminh®es de asseio  piblicoy  auaxiliar  em
tarefas de  constrogfo, caleamento &  pavimentacio  em  geraly
PEEparar  argamassar auxiliar no recebimento, entrega, pesaoen
contagem  de materiaiesy auxiliar em servigos de abastecimento  de
ve fenlosy  cavar sepultuaras e auxiliar no  sepultamentoy  aplicar
inseticidas o Fungicidasy  auxiliar  em  servicos simples e
Jardinagem: cuidar de grvores Froul Mferasy proceder s apreensio ds
animais soltos nas wvias pdblicas: auebrar e bhritar pedrass
puecutar tarefas correlatas.

CONDITCOES DE TRABALHO:
ad geralt perefodo normal de trabalho 44 horas semanais.
I ) gapeciale audeito an weso de uniforme o  sar Fornecido el

Municlpio &, a0 trabalho desabrigado.,

REGULISETOS PARA PROVIMENTO®R

a) instrughor Lo grau incompleto

b)Y habilitagio profissionals experincia comprovadsa em  Servigos
Preag e isy

o) ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO? adital para Concurso Mdblico,



ANEXD IX

GUADRGT Permanent e

CLASSE s Operador de mdguinas leves
PADRAOY Operador de mtauinas leves
NITVEL Y @6

AtribuicBess Realizar com zelo e pericia os trabalbos  aue  The
F o e cont tadossy sueot ar Lerraplanagem, iive lamentos .
abaulanentos, abrir valetas e cortar taludesy prestar servigos de
reboogue o realizar gervigos agr Tecolas com tratoresy  operar con
rolo-compressor:  dirigir mdguinas e equipamentos  rodovi drios
leves @ proceder o transporte de  aterrosy  efeluar  ligeicos
1E R O gquando necessdriog providenciar o  abastecimento de
combust fvel, A g e Jubrifticants nas ME e 50l IR
responsabilidade; comunicar a0 sed superior gualguer anomalia oo
Funcionanento da mdaguina: execubar outras tearefas correlatas.

CONDICDES DE TRABALHO:

a) gerals perfodo normal de frabalho de 44 horas senana | 45 o

h) especialy sujsito ao wso de uaniforme a  ser  fornecido pe ] 0
Municipioy sudeito & trabalhos noturnos, aos domingos @ Fieriados .

REGUISTTOS PARA PROVIMENTGE

ald instrogior o graa incompleto

by habilitacio profissional? carteira de habilitagio nacionaly
pHpEriSncie  comprovada em servigDs Comom Aol inas @ gl pamentos
Fodovisarios: no nininog @6 mesesy

) ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO® edital para Concurso Pdblico.



ANEXC X

GUADRGY Permanent &
CLASHEET Calceteiro
PADRAOL Calceteiro
NIVEL " @4

AtribuicOHests Farer trabalhos de colocacao de pedras e  lajes,
regulares ou nAo,  pavimentando ruas e Togradouros  pdblicos.,
colocar meio=fio, nivelar a pavimentagio, dar acabament o,
Fejuntando as pecas colocadasy limpar e zelar pela manubtasngBHo das
ferramentas que lThe forem confiadas, respondendo pelo estravio e
danons  causados  as  mesnas: orientar & Fiscalizar 0% servigos
prestado  por ajudantes  colocados  sob  sua direcios wae et A
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) gerals perlodo normal de trabalho de 44 horas SEmanais.

by especiall sujeito o btrabalho desabrigado, & ao wso de ouaniforme
oo pamento Ffornecido pelo Municipio.

REGUISETOS PAaRa PROVIMENTO !

Ay instrugior 1o aray incompleto

by habilitagio profissional experi®ncis comprovadn em  Servicos
de calgamentoy

) ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTOY edital para Concurso Pdblico.,

10



ANEXO XI

QUADRO: Cargns em comissiho e Ffongdes grat iFicadas
DLASSES Dirigente de ndoleo
PABRAGANTUREL Y CC-4/FG-1/714

Aty ibuwicBesy Dirigir e controlar os trabalhos gque The 3o afetos,
respondendo pelos  encargos a2 eles ateibuldosy debterminar  a
distribuicho de servicgos & processos aos empregados  pdblicos e
servidores subhordinados, =elando pela Fiel observincia dos prazos
Fiwadnsg para seu estudo & conclusioy propor & Seus SUperiores 2@
sacala  de  Perias  ode ssuas subordinadosy apresentar, cpand o
anlicitado, a0 sey  superior  imediato, relatderios sobre N
trabalhos  gue  estBo sendo desenvolvidos & execubados  por seu
el o Piscalizar = Freaudnocia e permanncia do 45 95 60 5
subordinado no  servico. auboeizando desds que  necessdrio, o
afastamenio fempordrio durante o edpedeintey  deberminae i)
deseronto  em folha de pagamento para o$ casos  de  adsdncin sem
autorizagioy Feunir mensaloents 0 enpregados peib ] o 5
gery i dores para  discutir assuntos dirstamente Figados .
atribuiches que the sho afetas, ouvindo também as suas sugestiesy
PEOROF 009 seus superiores inediabtos as nedidas  ogus congiderar
necessdrias an aperfeicoamento ou a melhor execuwcio dos servicos)
prestar ao superior inediato, informacdes ¢ esclarecinentos sobre
assuntos  em  Fase Final de decisior assinar ¢ visse documentos
emitidos  ou preparados pelo ndeleo gue divige,  encaminhando-os,
guando For o caso, @ apreciacio do superior inediatoy auborizar a
Feaquisicho de material necessdria & execucio dos servigos  afetos
a ndelen @ controlsr sun obilizacRor atender &%  PESS0RE GUe
procuran s Prefeitura pars tratar de assuntos de sua compel &nciazy
manter @ disciplina do pessonl sob o sun Jdirecdor Fazer  ocumpeie
Figorosaments o hordrio de beabalho estabelecido para o Pesson 1
sob oo sua direcBor propor oa auboridade superior a realizagio  de
sindicfneias para o apuracio de Falhas e irregularidadesy propor
a aplicagBo de medidas disciplinares gue  excedenran E R A N Y
compet®ncia ¢ aplicarem aouelas gue Forem de  sua aleada,  nos
termos  da legisiacafio em  wvigor, aos  empregados puabhlicos o
servidores que Lhe sBo subordinadosy  exdecutar  oubras  baretas
correlatas.,

CONDICOES BE TRABALHG:

aY b digsposicio do Prefeito Muniaipal

h)y Outrast o exerclicio do cargn e/on Fung a0 poderd deborminar
realiracio de wviagens e  brabalhos  aos sidbados,  domingos ©
feriadosy

o) ddade minima de L8 anos.

RECRUTAMENTOY indicagiho pelo Prefeito Municipal.

11



AMEXO XII

QUADBRG: Cargos em Com. & Fungao gratificante.
CLASSE S Madico

PADRAOR CL-3/F -3

MEVEL Y 22

Gtribuicoes: Atender diversas conswlitas medicas en ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitdrias ¢ efetuar summes  medicos en
EE W B £  pré-gscolares o 2Xaminar sep v idores prib il icos
NP R e para  Fins  de conbrolg N0 INngresso, Licanga £
aposentadoriay  Farer visitas domiciliares a servidores piblicos
municipais para Fins  de controle de  Falbtas  por mobivos  de
dosnear preencher € assinar laudos de  exanes ¢ verificag Ce e
Pamwer  diaandstico e recomendar a bterapfub ica indicads para  CRdo
RN T P RSO EVeEr Py mEa distat icosy BN E £ B 4
Taboratoriais, btais como?  sangde, urina, raio X @ RIS L
encaminhar casos especiais a setores sspecializadosy peeencher A
Picha dnica e individual do pagiente; preparar relatdrios mensais
Felativos as  atividades do  cargor  execodtar  oubeas taretads
core e Tabt s,

CONDIGOES DE TRaAaBALHOE

ad) gerals A disposicido do Prefeito Municipal.

1) esespeciall servioo swbernoy dentero  do hordrio  previsto o
titular do carago poders prestsr servico em o mais e uma unidadey

ey jdade minima de 48 anos.

RECRUTAMENTOY indicagdo pelo Prefeito Municipal

e



ANEXO X111

GUADRGE Cargos em Comissio o Funclo gratificante.
GL.ASSEY Rent iasta

PADRAGS OO-3/F6-3

NEVEL s 28

Aty ibuichest  Flaborar juntamente com & eanips de  Sadde,  normas
teenicas g2 administrat ivas  parsa o8 GEFN G corrau b ando
documentos de oobras  entidades para progeamar s dinfmica  da
pudontologia de sadde  pdblicar participar  do planejamento,
erecueio & avaliagho de programas educat ivos de peesvengio o saolde
da boca & dos  dentes,  supervisionancdos-os o obssevando 355
resultados, & Ffim de contribuir para melhoria da sadde bucal  da
comanidades analisar dados sspecltficos coletados pelos postos  de
salde @ oubtros servigos estudando-os & comparando-os, & Fim  de
bragar, com o eqguipe de sadde, as perioridades no  desenvolvimento
de proogramas  de  higiesne oral para A comunidadey  coordenar
supervisionar, execubtar & avaliar atividades de Fluoret izagio
dos  dentes o onteas téonicas, Fazendo  obssrvactoes divretas @
analisandg relatdrios, para desenvolyver programas de  profilaxia
der carie dentdriay participar de programas de pesauisas de  sadde
pdblica, estudando, executando ¢ avaliando planos de  adigio e
Flupr na fgua, sal ou outras substlncias de consumo  obrigatdrio
pPara cooperar na prevengBo das  afecedes dentdriasy  executar

autras bLarefas correlatas.

CONDTOOES DE TRABALHOE

Ay geralt a disposicgho do Prefeito Municipal

by sapeciald o exercicio do cargo poderd debterminar & realizacio
e viagensy

ey idade minima de 18 anos.

RECRUTAMEMTOY indicagiho pelo Prefeito Municipal

13



ANEXQ XTIV

GUADROE Cargos em Comissio ¢ Ffungao gratificante.
CLASSEY Psicdloan

Padriaos CO-3/F6-3

NEVEL s 22

At ibuigOess  Realizar psicodiaendsticos para Fins  de  ingresso.
readaptacBo o avaliagBo das condigdes pessoais do servidord
proceder @ andlise dos cargos e Fung nes, anh oo ponto de  wvista
paicolagicos: proceder  ao estudo e avaliagho dos  mecanismos  de
comportamento  humano para possibilitar a orientagiio, selecio e
breinamento no  campo  profissional & o diagndstico e terapia
clinicay TFazer psicoterapia  breve, Tudoberapia individuaal e
grupal, com acompanhamento ol inicoy Formalar hipdtess de trabalho
PR o ientar A% g p oA e s paicoldaicas, meel i oas o
cducacionais: confeccionar g selecionar o material paicoldaico
necessdrio an estudo dos casosy manter atwalizado o prontudrio de
cada caso estudadoy responsabilizae-ae por  eqguipss  auxiliares
necessdrias n execucio das atividades pedpria do cargoy  exeoubar
tarefas atins, inclugive as sditadas no respectivo regulamento oJda

pre o | aaho .,

CONDTODES DE TRABALMO
Mo do Prefeito Municipaly

a) geral?r a digsposics
0 oanos.

i
By iddade minima de &

RECRUTAMENTOY indicagiho pelo Prefeito Municipal

14



ANEXO XV

QUADROY Cargos em comissan e Ffungdes grat ificadas
CLASSE R Supervisor de bBoauipe

PADRAO/NIVEL s CO-2/FG-2/72¢

At ibuichHes:  Analizsr o  Funcionamento das  diversas  robinas,
nhaervandn o desenvolvimento & efetuando sstodos ¢ ponderag D 0
respeito,  para propor medidas de siamplificagdo e melhoria  dos
trabalhes, dando orientagho ¢ informagdes o respeito dos  mesnos,
para  asseguerar sun eficienta prerucaor orientar  da escala de
fériag do  pessoal  de  aua turmay prestar informagoes  sobre
PrOCessns, papdis  o®  servicos que estiio sob o sew controle o«
puecucBo, afin de gue os interessados possan saber @ respeitop
slaborar relatdrios periddicos, fazendo  exposigdes  perbinentes
para  informar sobre o andamaento dos brabalhosy peomover o
comportanant o discipl inar ek £ peasnal w0l AN B
reasponsab i1 dads g incant ivando-os A CoAm R i meEnto ol ey
regnlamentos, ordens instrucDes de servico, pars obber um clima
Favordvel an maior rendimento do trabalthoy avaliar = RYQEATA RIR AR T
Fanto no aspecto gualitat ivo guanto ao quanbitabivo, cong i derando
a eficidneis de cada empregado pdblico & servidor & 08 recursos
materiais disponfveis para conclujr & respeito o determinar novos

procedimentos, s For O casoy ewerutar tarefas correlatas.
CONDILGOES DE TRARBALMHO

a) agerals b disposicio do Prefeito Municipaly

By easpecial? o sxerclcio do carao e/0u fung B0 poderd deberminar o
realizacBo de viangens &  trabalhos  aos gdbados, domingos
Fer iados

) iddade minima de 48 anos.

RECRUTAMEMTO? indicagiho pelo Prefeito Municipal.
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ANEXD XVI

%

targos en comissio e Fungbes grabt iFicadas
secretdria BEscola
=1 FES

AUADRO |
GlLabbls ¢
PADRAOSY |
NEVEL®: 44

AteibuicHes: Examinar processos relacionados com assuntos  gerais
da  administracio municipal, gque exijam interpretagdes de  textos
legais, especialmente da legislacgBo bdsica do Municlpioy slaborar
FRELA R R instrut ivos, eppa ]l quer modal icdade tf e expediaent s
adminisbrat ivo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos
projetos Leisy sxecutar e/ow verificar a exat idio de  guaisguer
documentos  de receita e despesa, Folhas de  pagamento, empennog,
halancetes e  demonsteral ivos de Caixay operar  Com miauinas e
contabilidade em geraly organizar & oriegntar  a  e¢laborag B de
Fichdrios & arasivos de documentacio e de legislagioy secrebariar
reuniBes @ comisebes de ingudritor integrar grupos  de Urabalho
operacionsisy executar odbteras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALMG:
a) geral?d A disposiciho do Prefeito Manicipaly
By especial® viagens para fora da sedey

) didade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTOY indicacHo pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XVIIX

GLIARR G Permanent e
CLASSE Y Auxade Merends
PADRBOY Merendeira
NEVEL: @2

Atribuigoess Frecutar tarefas auxiliares de coxinha: preparar
GERFVITF merencdasy proceder a limpeza dos utens M Tios e lTocais
trabalhoy Limpar & preparar oerenis, vEdetails 8 carnes

variadas  eepdoies para coximentor auxiliar no prepaero de o et

EHpecials £ normails, B EPAR A 8 servie mersndasy By o c e ol e
Timpesa de wbtens{lios, aparelhos & ecoguipamentoss  auxiliar
controle de estogue de material & 9@neros alimentfcioss mant er

o
0]
il 62

.AH

Sl
el
h

higiene dos locais, fazer o servigo de limpera oem geral, execubar

tarefas afins.

CONDICOLES DE TRABALHO:

Hordrios carga hordria semanal de 44 horase semanais
REGUISTITOS PARA PROVIMENTO

a) Concurso Piblico

Y e alfFabetizado
) idade minima de 48 anos

17



ANEXD XVILI

AUADROY Permanent e
CLASLHEY Garis
PADRABOOperdrio
NTUEL Y G

Atribuichess o e gar e descarrecar  veloulos i m GEraisy
transportar, AF LA @ levar mesr cador ias, materials ol v
construcoes em geral & outros: Fazer mudangasy proceder aberiorag
de wvalas: efetuar servigos de capina em geraly varrse, Lavar @
Femover o biwro & detritos das ruas ¢ prédios Municipaisy proceder
a limpesa de oficinas, baias, cocheiras & depdsitos de lixo e
detritos orgdnicos, inclusive em gabinetes, sanitdrios pablicos
pu em predios Municipais ¢ ouidar dos sanitdriosy recolber Tixo a
domicilio, operando caminhfes de asseio pdblicoy  awdiliar  em
taretfos de  construcBo. calegamento & pavimentaeio eme ogeral s
preparar argamnassay auxiliar no recebimento, enteaga, pesagem @
contagen  de materiaisy auxiliar em servigos de abastecimento  de
ve feulos:  cavar sepulturas o asxiliar no  sepultamentoy  aplicar
inseticidas & Ffungicidasy  auxiliar en servicos simples ol e
Jardinagen: cuidar de grvores feob Tferasy proceder a apreensio de
animais soltos nas  vias pablicasy aguebrar e britar pedrass
swecutar tarefas correlatas.

CONDTUODES DF TRABALHO® caraga hordria semanal de 44 horas.,
REGUISTTOS PARA PROVIMEMNTON

A ser alfabebt izadoy

by concurso piblico:

ey idade minima de L8 anos.

InstrugBor Ser alfabebizado.
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ANEXDO XIX

QUADROE Carans om comissho e Ffungiho gratificadas
CLAassss Dent ista

PARDRBGY CO-3/F 63

NIVEL Y 22

At ibhuicOess [ s amis dimgndstico trabtament o ¢ i daenga
par iodontal & lestes cariosas: realizacio e tratament o
endoddnt ooy panl iragiho die exadont ias @ Cirugins A EE
diagndst ico & tratamento de patologias ora e & faciaisy PMECIULERO
e diagnostico de radiogralfiag dentdrians e mascilaresy confeceio de
beahalhos provtéticos & outras tantas ateibuig Des aue Pasem  parte
Ao dia~a-dia de um cirurgibo dentistay desenvolver um trabalho de
sadde oral, prevent ivo & curativo nas rreches, Geoolas oy
ambulatdrios municipaisy dar palesteas sobre higiene & pr B E G R0
da  cdrie dentderia assin como  Fazer  am o brabamen Lo curat ivo,
restalragnes & exbragoes.

CONDILGOES DE TRABALHO®

a) geralt & disposicho do Prefeito Municipaly
Y ddade minima de L0 anos.

RECRUTAMENTO: indicagio pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XX

QUADRO: Dargos em comissho e Fangdes grabtificadas
CLASSE Y Enfermeiro

PaADRBO: CL-2/7F0E-2

NYVELS 2¢

AtribuicHes: Realizar exame Flsico nos alunos afin  de detectbar
alauma  anormalidade (pediculoss, cdrie, escobiose, problemas
visunis e encaminhd~las ao médico ouw dentista para 2 resoluglo
dos problemas encontradosy realizar  palesteras com alunos ou pais
para orientar  guanto aos cuidados de higiene & profilaa W RER
floEn g asy preal ey wvisitas Jdomiciliares om0 intuwito ol e
aupervisionar ¢ orientar (nEo 9 0 alunol mas as PEHsLas com gue
conviven & adouirem hdabitos de higiene, corretos afin de  evitar
poas fveis, Cinfecto-contagiosas, VErMmIiNOsas, ... 8 Fazer com que
s programas de sadde sejan desenvolvidos efel ivamentae em bodas
e abividades escolares; avaliar as  condig Bes ganitarias  das
gauirolas, mantendo constante vigilAnciag organizar & dirigir 0%
seprvicos  de enfermagen & suas ab ividades G Brnicas, Nas  enmpresos
prestadoras destos servigos: elaborar planos & normas dee trabalho
para  melhorar a assist®ncia nas creches, postos e eacolasy  cabe
a0 auxilio de enfermagemn sxecubtar as atividades auxiliares de
ffvel meédio, atribuidos a eqguipe de enformagen.

CONDIGOES DE TRABALHO®

a) geraltr & disposicio do Prefeito Muanicipaly
hY didade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO! indicagiho pelo Prefoito Manicipal

=



ANEXO XXI

GLADRO Y permanent e
CLABSEY Auxiliar de ofermsnasn
NIVEL Y 16

Gt ithuictes: vigsitante sanitdrior controle i Puaberoul ose
verminose, escabiose, pediculose @ bicho-de-pd aplicagio de
parasiticidar aplicagdo de vacinas e med igRo das  criangas  das
Crechesy aplicagao e controle  de  medicamenbos Feceitadosy
ver iFicacio de temperaturs @ tensho arterials controle de higieng
corporal e bucal ( oriancgas das creches Jp  encaminhamento  Jdas
criangas  da creche para tratamento medico nos postos de  sailde,
guando necessdrio.

CONDICOES DE TRABALHO:

A geralsr carga hordria semanal de ate A0 horasy

REGUISTTOS PARA PROVEIMENMTON

a) Instrucio? 20 graw

By HabilitocBo Funcional®? habilitagho legal para 0 exero Feio oo
Fungio de auxiliar de enfermagemny

ey concuran publicos
4y idade minima de 48 anos.
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ANERD XAIL

GUADRO Y permaneint e
CLABSEr Cozinheira
MEVEL Y @2

AtribuicBesy Responssbilizar-se pelo trabalbo  de o uma gran ehis
cominha em institwigio do Munioclpioy et ar carddpios.
inclusive servigos de dietay preparar mingans, o fd, ohd ¢ outras
refeiches Ligeiras: encarregar-se de Lodos O Lipos de  coimenio
em lardga escala, tais como verduras, carnss, P Mes ® Cersaisy
g parar sobremesng, eventusinente fabericar & cominhsr pRed,
hiscoitos, sorvetss e artigos de pastelaria em geraly ancarregar -
se da  guardas @ conservacho dos alimeniosg faxer o pedido  de
suprimento  do material nooess Ario & cozinha ow & preparacio o
alimentosy operar os diversos bipos de Yo an e demnis aparelhos
de eosinha o equipanentos de cozinhay Jdisteibuie, Figoal ixar  w
orientar  trabalhos  de ajudantey sopervisionsr 06 mervicos do
limpeza dos  eauipamentos @ insbrumentos  de  cozinhay execuatar
tarefas atins.

CONDIGOES DE TRABALHO®

AY geralt carga horSria senanal de 44 horas

b)Y especial? o exercicio do cargo poderd exigir a  prestacio  de
servicos a noite, domingos o Fariadosy a peupante do caroo ssbard
gujeita @ exames periodicos de sudide ¢ ao  wso  de  uniforme
fornecido pelo Municlpio.

REGUISTTOS PARA PROVIMENTOR

2

@) idade minima de L8 anosy
by inateuciHor 4 sorie do primeiro Braony
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ANEXO XXIII

AUADRO: Cargos om comissio e Fungdes grat ificadas
CLAassEs Adrgquiteto

PADRAGY CO-R/F0-3

NMIVEL® 22

Atribuiches: Elsborar projetos pertinentes a0 paisiglsmg &
remangjanento  wrbano € edificagDes: conjuntos arguitetdnicos @
monument o6, arguitetura paisagletica € if & inter i oresy
planejamento Fleico local, urbane o regionaly elaborar  pr N RS uEA
dee  obras e arbanismod eromover ssboados @ pasauiEas atinesnbas  ao
desenvolvimento  wrbanoy assegurar ® populacio oricntacdEo clara
precisa sobre o aplicacho da LegislagRo do Planoy executar outros
gerviegos atinsg o correlatos.

CONDICOES DE TRABALMHG:
a) aerals A disposicio do Prefeito Municipal
by paspeciall o skercicio do cargo poderd debterminar YIiggonsy

ey idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO! indicacio pelo Prefeito Municipsl
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AMEXQ XXLIV

QUADRO Y Cargos em comissho & fungoes grab ificadss
CLASSE ! Fpogenhesiro dgrdnomno

PADRAON GO/ G0

NIVEL Y 22

At ibuicghess Flaborar projetos de construgio para fins rurais o
guns  instalagdes complementaresy irvigagio e drenagem para  fins
aar focolas fitotdonica e zootéonicay melhoramento  animal &
vis et ol y A S0 aterais Fenovdveisy goloais,
agrometeorologiay defesa sanitdriay auimica agrlcolay  alimentosy
becnologia de transformacBo ( agucar, amidos, dleos,. laticinios.
vinhos e destilados)y? beneficiamento & consgrvagao dos  produtos
animais e veaebtaisy  simotecnicay  agropscudriag clafologiay
edafologiary fertilizantes ¢ correbivos, processo de oaliara @ de
gt i liwacio do solor microbiologia sgricolay biomety iy paroues
jardins: mecanizacio  na agricowltura,  implementos agr Toolasy
aubricBo animaly agostologiay bromatologia ¢ racdes) economia
eural e crédito ruralr seus servicos afins & coreslatos.

CONDICOES DE TRABALHGO
a) gerals a disposicio do Prefeito Municipal
h) especialt o sxerclicio do cargo poderd determinar viagonsy

e) idade minima de 1£8 anos.

RECRUTAOMEMTO: indicacso poelo Prefeito Muaniocipal
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ANEXD XAV

GUADROE Cargos om comissiho e fungdes grat ificadas
CLASSE Y Engenheiro Civil

PADRAO: CC-3/FG-32

NIVEL:Y 22

AtribuicHes? Elaborar projetos e fiscalizagko de edificagdes,
eatradas, pistas e rolamento @ agroporiaosy Giahema iy $o5
transportes  abastecimento de dous e de  sanesmentoy  portos,
Fiog, canais, bareagens o digques? deenagem e ireigasAor pontes de
arandes  esteatuwrasy orientar & coordenar eastuados,  planosg @
Page 85 CILL | G ol & interesse urbanlstico local s garrant i ndo Y
continuidadedo processo  de plansjamentoy plangjar, oritsntar @
conbrolar o execugio de programas, obras e servigos propostos  no
plano de desenvolvimento urbano de Xangeildy Fornwlar  diretrizées
de uso de solo e sistema videio, analisar ¢ emit ir paracer sobre
P et os de  adificacdHes, observado o oddigo de  obras cf £
Municipio: desempenhar at ividades atinentes a0 Cargo.

CONDTOOES DE TRABALHO:
a) geral? A disposicao do Prefeito Municipaly
By gapecial? o esxerclcio do ocargo poder £ odeterminsar vingensy

ey idade minima de 18 anos.

RECRUTAMEMTO? indicacio polo Prefeito Municipal.
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ANEXD XXVI

GUADRO? Cargos sm comissan & Ffungdes gratificantes
CLASSE S MoclAnico

PADRAOY CO-2/F G2

NIVEL Y 2¢

Stribuighes? Repaorar e adusbar pegas med Anices  de velowlos,
mAaguinas & mobores movidos a gasolina, o dlen diesel ou  gualgaer
putro tipo de combust Tvely efebunr a regulagemn do motory rey P4y
adustar, desmontar @ montar  motoeesy vaparar, oonsg g A g
Fedformar sicstemnns  de comando de Freios, de Lransmi sHAn, de ar
compe imido, Widerdulico, de refrigeragio e oubrosy P aRe
siatemas elétpicos de gualaguer velowloy operar  equipanentos  de
soldagewn, recondicionar, subsbituivr ¢ adaptar  pagasy v o b iar
welenlos: prestar socorro mecinico @ ve feulos acidentados U Com
defeito mechnico: Iubrificar mdguinas & motoresy responsab il bxar-
e por equipes auxiliarss necessdrias 3 execusho das  abtividades
prdprias do cargoy execubar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) geralt & digposicdo do Prefeito Municipal

ky ¥ papecials nan de un i forees s gauipansnito e e ot o
incdividuaal ¢

e Y idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: indicagho pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XXVII

GUADRO Y pormanent @
CLASSE s operador de mdquinas pesadas
NIVEL Y 42

ftribuigtess Eseereuybar  berraplanagem, nivelmente de  ruas &
patradas assim como abaulamentosy abrir valetas e cortar  balude:
aperar maguinas rodovideios em Eacavagnn, bransporte de  Lerrasy
aterros o trabalhos semglhantesy opaear COm maaninas agr foolas
de compactacio, varrcdouras mecinicas, tratores, ebtcoy  comprimir
com Folo compressor cancha para calgamentop auxiliar no concset o
das mdauinas: lTavear & discar Lerrasy preparando-as para plantioy
cuidar oo limpesza g conservacio das miauinas zelando pexloy bom
Funcionamento dos mesmos: exsoubar baretfas atfing.

CONDICDES DE TRABALHG:

a) agerals carga hordria semanal oo ate 44 horasy
hy eepeciall o exerclicio do cargo pod erd exigir a presteio  de

servicos @ noites, domingos e far iados, hewm  como o wso o
un i Formes Fornecidos pelo Manio fpio.

REGUISLTOS PARA PROVIMERTON
a) instrugior Lo Geow incompletoy
by habilitacio Ffuncional? experi Brcin comprovada om trabalhos com

mAauinas rodovidrias ¢ agricolas, no minimo 046 mosesy
e ) idade minima de 18 anos.
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AREXO XXVIIX

GLUADRO Y permanent e
GLALSES professor
MYVELY @6

AtribuicOes: Orientar @ aprendizagem do  alunoy  participar  no
procesn  de planejamento das atividades da escolay  organizar  Ab
O PErREOEe P erentes al Processn il Ens i no-sprend D Esoem
contribuir para o aprimoramento da gual idade do ensinoy planejar
e ewecutar o 0 brabaliho docentey levantar e interpretar  dados
relativos & realidade de sua classe; sstabelecse  mgcanismos  de
avaliagiaoy constatar necessidades © carencians do alund & propoy
ae sncaminhansnto a setores cspeclficos de atoendimentoy Cooperar
com o coordenacio pedagdeica & orientacio educscionaly  Organizar
registros  de  observagOes  do alunoy  participar g atividades
pubracl asssy oo enar Area  de eatudoy it oo ar O QR0
complementares da escolay execubar barefas ating.,

CONDTOOES BE TRABALHGO?

a) carga hordria semanal de 29 horas.
REQUISLTOE PARA PROVIMENTO S

a) coneuran piblicoy

hY ingstrugiol magistdrio
ey ddade minins de 48 anos

cB



AMEXO XXIX

Tt

GUARRO: Cargos ew comissio e fungoes grat ificadas

CLASSEY Dirigente de ndcleo

PADRABOANIVEL v 04 /F G444

At ibuwicgdHes: Dirigir & controlar os trabalhos gue The sho afetos,
Fespondendn pelos esncargos a eles atribuldos: determinar  w
distribuicio de servigos ¢ processos aons cnpregados  pdblicos o
gervidores subordinados, zelando pela Fiel observincia dos prazos
Fimados  para seu sstudo @ conclusiog propor o seus Superiores @
gecala de  Ferias de seus  subordinadosy  aprasentae, o arc o
solicitado, @O aeu superior imediato, relatdrios sobre 045
trabalhos  gue  estBo sendo desenvolvidos o executados  por ooy
i ey Fiscalizar a froaudnoia e permandncia  do O (]
subordinado no servigo, aoborizando desde  que necessdrio, o
ataatamento Cemporario  darante o expedeinteor determinar £
desconto  em folha de pagamento para 0 casos  de avsdnois o
auntor i zagioy Paun i mensalnente os 0 omprogados prill i os e

e s L OOr ey para discubir assuntos diretamsnte Ligados s

PEOPpor ans seds superiores inediatos as medidas gue considerar
necessAriss ao aperfeigoamento ou s melhor exeoucio dos sorvicos
prestar ao superioe inediato, informagdes o ssclarccimentos sobre
assuntos  em  fase Final de decisior assinar ¢ visar documentos
e b obdos  ow preparados pelo ndoleo oguo dirige, crncaninhando-os,
gquande for o caso, a apreciagdo do superior imediatoyr avborizar a
reguisicio de material necessdria & execucio dos servigos  afetos
a adoleo ¢ controlar sus ubilizagfior atender &g pessoas  gue
procuran o Prefeitura para Lratar de assuntos de saa competBnoiay
manter o disciplina do pessoal sob a sua Jireedor Faeer oumpr i
Figorosaments o hordrio de brabalho estabelecido para o pessonl
gob  a sua Jdirscioy propor n oavtoridade superior a realizagic of o
gsindicdnciag para & apuwracgao de Ffalhas & ivrcogularidadesy propor
A aplicesdo de medidas disciplinares  oue  orcedonrem B HhLE
compet@ncia & aplicarem aguelas gue forem de  sua aleoads, nos
bermos  da legislagailo em  vigor, aos  ewpregsdos piblicos o
gervidores  ous  lhe sio subordinados: execubzr  outras tarefas
correlatas.

CONRDIGODES DE TRABALHO:

a) A digposicho do Prefeito Manioipal

hy Outrast o sxerclicio do cargo efou funcio poderd determinar s
el bxario de wviagens e trabalhos  aos  sibados, domingos o
Fee Taclos g

e idade mIinina de 48 anos.

RECRUTAMEMTGOR indicagio pelo Prefeito Muanicipal.
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ANEXQ XXX

QUADRGOG: permanent e
CLALBSEY Jlavadorslubrificador
NIVEL Y @4

AtribuigHess Froceder o Tavagem o Tubriticacan de wvelculosy
eventualmente manobrd-los para colocagao e retirads da rampa de
lavagem: proceder os diversos tipos de palver izacHes de veloculossy
epxecintar taretas afins.

CONDIGOES DE TRABALMHON

A cargs hordria semanal de 44 horas.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO

Aad) concurso puablicos

h) ingtrugaont ser alfabetizador
c) oidade minina de 18 anos.
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ANEXG XXX1

GUADRO Y permanent e

CLASSEs instalador hidrdalico.

NEUELY @8

AtribuicHes: Faszer instalagoes e encaminhamentos  em geraly
assentar  manilnas, instalar conduotores de dgua i et oy
colocar registros, torneiros, sifdes, piss, caixas sanitdrios
manilhas de esgotoy efetuar concertos em aparelhos sanit Ariosoom
geraly  desobsteair g conceriar instalagHes sanitdrins: reparar
cabons e mangueivas: confecoionar & Fadey reparos am gua Touer Lipo
de junta emn canalizacdes, coletores de esgobto @ distribuidores do
Sogun, elaborar listas de nateriais & ferramen tas necessdrias  a
exerucho  de  trabalhos, de acordo com 0 praojetor controlasr O
EL 6 G0 do materialy  examinar  instalagdes renliradas Kol
part iounlaressy reaponsab i lisar s PO gL e auxiliares
necessarias o execurnn das abtividades profprias do cargoy oxecular

tarelfas alfinsg.

CONDICOES DE TRARBALMHG:

ad carga hordria semanal de 44 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTOE

a) concuran pdblicoy

by instrugBos ser alfabetizadoy
ey ddade minima de 18 anos.
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AMEXD XXXIX

GLIADROY permansnt e
CLASSE Y monitor
NIVEL Y @4

fhe ibuigHess Ewecutar abividades didrias de recreacio i
criancas e trabalhos educacionais de artes diversasy acompanhae
as Criancas em passcios, visitas ¢ Ffestividades sociais, PO e e
s ientor e auxiliar as criangas no o ous se  refere 2 higiens
peasoals  auxiliar a crianga na al imend achoy servir refeigoes @
anxiliar neg criancas menores & se alimentaremy auxiliar a orianga
g desenvolver @ coordenaeBo motora, observar a sadde e 0 bem
patar das criangas, levando-as guando necessdrio para atendimenio
medico & ambulatorialy ministrar nedigamentos conforme Presor o
méd foay  prestar  primgivos  socorros cientificando o saper PO
imediato da ororrpciar  orientar  os o pais gquanto a higilene
infantil, comunicando-lhes o aconbtecinentos do o diay Laswans @
conhee imento do chefe imediato gualaguer acidentes ou difionldades
ocorridasy vigiar @ manter a disciplinar das coiangas  sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu aubst ituto  ou
responsdveis, guando  afastar-se, ou ao Final g0 per fodo de
atendimentor  apurar a8 fregqufncia didria e mensal  dos o menoresy
suvecutar tarefas afins.

CONDITOOES DE TRABALHOS

ar carga hordrvia semanal de 44 horas.,
REGUISTITOS PARA PROVIMENTOR

al) concurso pdblicoy

by instrughor 40 série do primeiro Graug
ey idade minima de 18 anos.
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ANEXO XXXITI

GUADROT parmanent &
DLAGSSES vigilante sanitdrio

NIVELY @4

Gtribuichess Fazer visitas difundindo noges gerais sobre salde e
saneamnentoy realizar pesauisa de campo para estinar & estialar @
Preguneia aos servicos de sadde; atuar em campanhas de prevengio
de  doengas, aplicamndo testes o vacinas dentero o fora oda owunidade
manitdriay identificar o8 principais sintomas das e g ns
transmisaslveis, Tevando-os  ao  conhecimento  das antt oo i dades
competent ey gatlarecer W clientes aobiee diagndst icos,
prescrigan médica, pedido para exame de laboratdrio ¢ retorno
cuando  necessdrio  colaborar na coleta de dados estatfsticos o
oubtros reqguer idos nos progeanas de saddes execobtar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) carga horderia semanal de 44 horas.
REQUISITOL PARAG PROVIMENTG:

@A) concurso pdblicoy

b)Y instrugior ser alfabet izadoy
e) idade mTnima de 18 anos.
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ANEXO XXXIV

GLIADRG Y permanent e
LLASSE: mensageiro

MEVELY @3

At ibuicoess seecular servicos internos & exbternosy entreoar
documentos, meEpsagens & ancomendas o peguenos volumssy  efetuar
i G0 6 ) B compras ¢ pagamentos  de conbtas o para atender i
necessidades  dos  Funciondrios do drgdor audiliar nos servioos
simples de escoritdrio, arguivando, abrindo pastas,  plastificandgo
folhas ¢ preparando etiguetasy encaminhar visitantes aos Jdiversos
st Or e, acompanhando-os £ prestando-Thes FrF or mag O s
necessdriasy anotar recados & telefonesy controlar  enbregas e
recebimsntos, assinamdo ou solicitando protocolos para Comprovar
A EMECUCRAD dos  servigos, coletas, assinaturas em  documentos
diversosy auxiliar no recebimento ¢ Jdistribuicio de materiais
auprimentos em geraly realizar btarefas auxiliares swm oficinas
graficas, tais como? intercalar, vincar, dobrar, picotsr, ocontay
@ empacobar improesasosy gailhobinar papdis: operar minedarafo,
copiadora  sletrostatica & mdquinas heliogrdficas: servir cafd o
eventualmente Ffazd-los eventualmente, operar elevadores, execubar
tarefas afins.

CONDLGHES DE TRaBALHO:

a) carga hordria semanal de 44 horas
REGUISITOS PARA PROVIMENTO

Aa) concurso piblicoy

by instrucaod ser alfabetizadoy
ey idade minima de 18 anos.
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ANEXO XXXV

GLIADRGE peramanent e
CLASSES borracheiro
NIVELY 864

At ibuictes: Revisar PREUs para Fins i recanchutagen,
classificar pneus para fins de recapaagem 2 recanchutagems operay
na  montagen & desmontagem de poenss levar poeus para 2 mesa  de
vitloanizacioy Fazer conserto em pneus colando remendosy  real izar
frabalhos  de  recauchutagem de pneamab icos  em geraly  execubar
taredfas afing.

CONDICOES DE TRABALMO:

ad geral? carega hordria semann»? de ateé 44 horag:y

b)Y especial?  uso de uniforne & sujeito a plantdDes, viagens &
atendimento ao miblico.

REGUESITOS PARA PROVIMENTOS

) instrugiod 4o série do primeiro Geaung
by idade minima de 18 anos.
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ANEXG XXXV

GUALRGCY permanent o
CLASERE R carpinteiro
MLy GE

At ibuighHes Piveparar o assentar aseoalhos ¢ madeiramnento  poes
paredes, btatos & telhados: fazer 2 montar ssqguadriasy preparaye &
montar  portas e Jjanelass cortar @ colocar vidrosy fager reparos
gem o diferentes objdetos de madeivar conssrbar caixilhos Jde janelasy
colocay Fechadurasy  constealr & montar  andaimesy Const ety
coretos 2 palangussy constegir @ reparar made eament os il e
veloulor constroir formas de madeira para aplicaclo de concretor
assentar maroos  de portas @ Janaelasy  colocar  cabos oa atfiar
Ferramentasy  organizasr  pedidos de suprinsento de material
eauipamentos para carpintariay operar com mdauinas de carpintaria
tais como? serva civenlar, serra fita, fuwradeivra, desenpenadeira
@ outrasy zelar ¢ responsabilizar-se pela limpesa, conservagio
Funcionamento  de o magquinaria ¢ do eqguipamento g terabalhoy
calowlar oroamentos  de trabalho s carpintariag o bent ar
trabalhos de auxiliaces; suaecutar taredfas alting.

CONMDICOES DE TRABALMO®R

a) geral? carea hordria semanal de 44 horass

hy eapecialt wso de oniformes © eqguipamnentos de e L e G A
individual fornecidos pelo Municipio.

REQGUISITOL PARA PROVIMENTOLN

a) instrugiol 4o sdrie do primento Grawey

by idade minims de 18 anos.
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ANEXDO XXXVII

GUADRGO T permanent e

CLAGSSE s auxiliar de topdorato

CNIVELY @2

N - : .H\" =

Iiﬁtribuimﬁﬁﬁﬁ Frecutar levantamentos topogrdficos e nivelamenbos,

| Fatbewdands as cadernebas: fazer desenhos das plantas e peetis dos

\ Tevantamentosy  execubtar  ou oauxiliar  levantamentos cadasteraisy
Farer locagdo de alinhamentosy preparar od auxiliar na P P E B R

e manejo de aparelhos topogrdficosy executar btarefas afing.

CONDICOES DE TRABALHG:

a¥ geral? caraa hordria semanal de 44 horasy
hy egpecial? sujeito a0 btrabalho desabrigado,

FEGUISTITOS PARA PROVIMENTOR
@) MabilitagBo Founcionai puper@ncia comprovada  em servigos
Felacionados com as abteibuicdes do cargoy

by &0 serie do primeiro Geogy
ey idade minima de 18 anos.
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ANEXG XXXVILI

GUADRGOY permanent e

LLALBSE R eletricista

MEVEL Y &8

Atr ibuigoes: nstalar, e pec onar e P PR R instalagoes
elétricas, interna @ externa, lumindrias e demais eqgdipanentos {36
Ptuminaciho publica, cabos de transmissiho inclusive os  de  alba
tensBor consertar  apareihos slébtricos  om geraly  operar  oon
@ou i pamentos de som, planejar, instalar e relivar alto-falantes @
microfones:  proceder B conservagho de  aparelhagem  eleterdnica,
Feal b eando PECenos conssrtosy  Psparay e P o ] A e liaios
pletricos, inclusive de controle de pontoy Fazer sneolamnento  da
bobinas, desmontar, ajustar, Limpar ¢ montar seradores, notores
elétricos, dinamos, alternadores. motores de  parbida, etoc.y
Feparar  businas, interruptorss, relés, reauladores  de  benslo,
instrumento  de  painel & acumuladoresy execubar a3 bobinagem  Jde
motores:  farer e conserbar instalaghes eldbricas  sem o velouwlos
aut omobores: execubar e conserbar redes de iluminagio dos  postes
Municipais @ de sinalizagior providenciar o suprimento i
materianis & pecas neosssdrias & execueno dos servigosy execular

tarefas afinsg.

CONDIOOES DE TRARALMOGE

A oaeralt Caraa horsSria semanal de até 44 horassy

hy especials  uso  de  uaniformes @ eaquipameniios  de pir ot e i
individualy

) idade minima de 18 anos.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucior 4o serie do primeiro Geran.
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ANEROQ XXXIX

GUARROS permanent e
CLABYEY pedrelro
NEVEL Y @8

Abribuictes:  Teabalhar com instrumentos de nivelamento & pruamod
copnatrgier o reparar alicsroes, paredes, muros, pisos @ sinllaresy
preparar & orientar s preparacio de  argamasssy  Fazer o rebocod
preparar @ aplicar caiagdess Fazer blocos de cimentor conelewir
formas & armacoes de  Fervo  para concretos colocar  telhas,
asnleios & ladrilhos: armar  andaimes,  asdsenbar e recolocar
aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas & outrosy  Lrabalhar  com
aqualauer tipo de massa & base Jde cal, cimenbo e oubeosd mabt ey ials
de construcior corbtar pedrasy srmae Formas para fabric acan  de
tubos: renover mabteriais de consteug Bor responsab il izarese pelo
material wbtilizador: caleoular orgamentos @ organizar  pedidos  de
materials responsabilizar-se por equipes auxiliares NECESE S iag A
puescucBo  das  abtividades prdpriass do o careoy  execubar Laredas

afings.

CONDTODES DE TRABALMO:

ad) gerall carega horseria semanal de até 44 horasy

hy sapecialld suieito a uso de uniforme e squipamsntos Jde probagdo
indivicual ¢

Y ddade minima de 18 anos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOR

a) A série do primeiro Grad.
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ANEXO XL

GLIADRGY permansnt o
CLASSES pintor
MEVEL Y &8

Atribuighes! Preparar tintas & vernizes em geraly combinar tintas
e diferentes coresy orsparar supsrfloies para pinturay remover
retocar pintuaras: pintar, laguear ¢ esmaltar obdetos de  wadeivra,
metal, portas, janelas, paredes, cstroborass, eto.: pintar postes
de sinalizanfo, meios-Fios, Ffaidas de rolamentos, ebc.y  pintar
ve founloss Tiwar & fazer btrabtamento snbicorrosivoy  abriv lusiero
com polidorss: execubtar molde ¢ mio livre & aplicar, com o uso do
mocde o, letreiros, emblemas, disticos, placas, eltooy  caloular
oreamentos & organizar pedidos de materialy  responsabiligar-sa
por equipes  auxiliares necesedriang B edecusBo  das atividades
prdprias do cargor execubar tarefas alfins.

COMDILOES DE TRABALHG:

a) geralt carga hor Aria semanal de ateé 44 horass

3%, eappeialn ajeito  a  uso de  uaniformess 8 @opnl pansn tos e
protecao individaaly

Y idade minima de L8 anos.

REGUESTTOS PARA PROVIMENTG N

ad instrugiolr 4o sériedo peimeiro Gread,
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ANEXD LI

GLIADR G pernanent e

CLASSEY viawilante

NIVEL Y a2

Atribuictess SR vigil8ncia £1n Tocnis prey iament e
cdeterminadosy  realizar ronda de inspecio em intervalos Fivados,
adotando  providncias  tendentes a0 evitar roubos, inc o ios,
danificagOes nos ediflcios, pragas, jardins, materiais  sob  sun
guardn, ebtc.y controlar a entrada & salda de pesesons o wveloulos
pelos  portdes de acesso sob sus vigiléncia, veriticando, auando
necessdrio as avtorizaedes de ingressoy verificar e ae portas 6
Janslas & dewmais vias de acesso estio devidamente Ffechadase
invest igar  guaisaguer  condiedes anormais  gue  tenha  observado:s
Fesponder as chamadas belefOnicas & anobtar  recados:  Tevar  ao
fmec iato conhse imsnto das avtoridades  compebtenbes aa ] ey
Prregular idade wverificada ¢ acompanhar  Funciondrios, QL0
necessdrio, no exercloio de suas Ffungdes: exeoubtar tarefae ating.

CONDICOLES DE TRABALHO:

a) geralt carga hordria semanad de atée 44 horass

by ) gapeciali sujeito ao trabalho em regimes Jde plantdes, uveo  de
i Formes o atendimento ao piablicoy

) idade minimz de 18 anos.

REQUIESETOS PARA PROVIMENTOR

) insbtrucio? 3o série do princiro Grau.
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ANEXO ALII

QUADRO: Cargos em comissfo & Ffungles gratificadas
CLABSE:? tdenico em conbabilidade

PapRAOs CO-2/F 52

NEVEL S #2E

AtribuicBest Execubar a escrituracio analTtica de atos ou Fatos
administerat ivos: escriturar contas correntes dliversass  OFgan baar
holeting de receita e despesasy  elaborar “wlipe” de taixal
porr i turar, mechAnica ouw manuaimsonte, 1iveos contdbeiss levantar
halancebes patrimoniais @ financeirusy o Nt e L nalancelas
il iares & “slips” de arrecadacior extrair contas de devedores
de Municipios exaninar processos de prestacho de conbasy conferie
guias de juros ¢ apdlices da divida publicay operar Com  maaninas
de  econtabilidade em  geraly sxaminar  swmpeonbos, Ver iFicandy @
classificacho & @ edistdncia de saldo ows dot sl Dre s, 1 ormar
processos relat ivos a despesay inbarpratar legislagho referente =
contabil idade pablicay efetoar catenlos de reavaliacio do o alivo e
de  depreciacio de bens mdveis e indveisy organizar redat orios
relat ivos Bs  atividades, transcrevendo  dados wutab et icos &
emitindo pareceres: executar tarefas afins, inclus fve as edibadas
no respectiveo regelamento da profissio.

COMRIGOES DE TRABALHG:

a) geral? & disposicdo do Prefeito Mo i paly
By idade minims de L8 anos.

RECRUTAMENTO? indicaciho pelo Frefe Pbho Muanioipal
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ANEXO XLIII

GUADRO: Cargos em comissio e Fungoes grat ificadas
CLASSEY tesoureiro

FADRAGE CC-2/770-2

NIVELY 26

AtribuicgOes! Receber © pagar om mocda corvrentey receber, guwridar
e entregar valoresy sfetoar, nos pracgos legails os recolbimentos
plevidos, prestando contasy  efeboar  selagem e anttond i s
mecfnicar  elaborar  balanceies o demonsirat ivos do Lrabalho
Fealizados e importSncias recebidas ¢ pagasy movimenbar Fundosy
conferir & rubricar Liveosy informar, Jdar parsosiras £ @ncaminhar
processos relat ivos & compeléncia da Tesourariay endossar chegues
¢ assinar  conhecinentos 2 demais  documanitos relat ivos QA1)
movimento de valores: precncher e assinar  chegues  bancde oy
suecutar tarefas afing.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geralt & disposicio do Prefeito Muncipals
h) especials atendimento ao miblicoy

ey idade minims de L8 anos.

RECRUTAMENTO Y indicagdo pelo Prefeilo Muanicipal

43



ANEXO XLIV

GUADRO Y permanesnl e
CLASSE: oficial amdministerat ivo
MEVEL Y 42

AtribuicHes: Eeaminar processos, redighy paroceres o FeF o mag e sy
redigir  ewpedisntes  administrativos, Uats  comod e o
calrbas, of fcios, e lab e ion, ey isar et d o TS, atpecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposiches do nolivos,
Projetos de Lei, minutas de decrelo & oulrosy raa Ligar & contferir
caloulos relal ives = lancamentos, wlieracbes de it os,
avaliagio dee imdveis e vanbtagens  Finanoeiras @ geatont on
determinados po Leiy realizae 0w oF isntar o leta s pregos ol e
ok er ia s e posHam Ger atdguir idos Sem concorrenciay efetaar o
o ientar o recebinsento, conter®ncia, armaEochagen o Conservaean de
materiais e oubros suprimentosy maniar a Paaligados ou  pegisiros
de estoquer Fager o orientar 1 pvantamentos de beng patrimoniaisy
evenbualnent e coalizar  trabalhos datildersfos, WY Sl b=t ST
berminais slebrdnicos e eqguipancntos de microf i Tnagomy  exeoular

arefas afinsg.

CONDTCOES DE TRABALHG?

a) geralt carga hor e ia semanal de ald 44 horasy

ka eogpacial? 0 exerc Feio do cargo poderd exigir abendimnent o @20
il ico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTGR

ad idade minima de L8 wnosy
hy instroacBos 2o Graw incomplebo.
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ANEXD XLV

GUADROY poermanent e
LLABSE Y desenhista
MEVEL Y 67

Ateibuighess  Desenhar  plantas: cortes, fachadas & detalhes  de
prédiosy  elaborar grddficos ¢ desenhos em  perspect ivas Al R B
Croguis e passar para escalay exeoutar desenhos arqguitebtdnicos o
de projetos de obrasy Fazer cdloulos de coordenadas ovogrdficass
glaborar & desenhar letreiros e carbtazes, vliches, oOFganouramas,
Fluxogramas &  graticos om geeral, farzer desenhos diddbicos  em
gerral oy srecutar plantas  em Faoe  de  cadsenecas of 2 A g
hidrogré&tficasy descnhar projetos de  ajardinasmentod eleborar
£ 8 CHLLEN NN ol & sisbtema eldébrico e Celefdnicoy [ O e i
reconstituigio de  plantasy desenhar plantas de al inhamento,
tragados  de ruas, cortes, ocurvas de nivels: executar @ reducio o
ampliacdo de  plantasy colaborar ne confecchs  de ma e ke
responsabil izar-se  pela guarda ¢ conservagao do material  de
trabalho, bem como por eguipes auxiliares necessdriae & exeougio
das atividades prdprias do cargor ecxecutar tarefase afins.

CONDIGOES DE TRABALHG:

a) geralt carga hordria semanal de 44 horaey
by saspecial? sujeibto a0 wso de uniforme Fornecido pelo Municlpio.

REGUESTITOL PARA PROVIMENTON

a) instruciao? 1o Grauw completo:
By dddade minima de 48 snos.
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ANEXQ XLVI

GUADROS prmanent e
LLASSE telefonista

NEVELS &%

At ibuictes: Oporar mess ¢ aparelhos telefdnicos w  mesas  de
ligagaony gstabelecer comuniceiOes internas, Tocais Ll
interurpanasy ool ar e oman el ag PEEMANSOL Enen s paingis
telefdnicosy recebeor  chamados  pars atendimentos  avgentoes  de
ambuldncias, comunicando-ss através de r#ario PX, registrando
dados  de controley  prestar intormactes  relacionadas Com i
Fepart icBor  responsabilizar-se pela manubeneio © conservacio  do
gouipamento  ubilizadoy eventualmenbe, recepcionar o pdblicoy
grecutar tarsfas afins.

CONDICOES DE TRABALHG:

Aa) geralsr carga hordria semannd de 44 horas s
h) easpecial? sudeito a olantPes ¢ atendimento ao pdblico.

REGUISITOH PaRa PROGVIMENTORN

a) instrocio?l &0 serie  do fgbraugy
by idade minima de 18 anos.
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ANEAQ ALVIL

GALIGIXR O permanent e
CLASSE auxiliar administerat ivo
MEUEL Y 46

Atribuiedest Redigir o datiloerar expedientes  administrat ivos,
tais comot  memnorandos, offoios, inforsactes, relatderios i
oubtrosy secrebariar reunioes o lavear atas: efebaar registros =
calowlos relat ivos &e dreans tributdrias, patrimonial, Financeira,
de  pessoal e onbras: elaborar e manter abtualizados fichdrios o
arauivos manuaisy consultar @ abual izar arauivos magnék icos e
dados  cadastrais através de terminasis eletrnicosy operar con
mtauinas calowladoras, leitora de microfilmes, registradora ¢ de
contabilidades auxiliar na sscrituracho de  Liveos contdbeisy
e T aborae documentos  referentes  a  assenlamenios Founeionaisy
PO Eder & classiticagao, HEPArACRAD i distribuicho ol g2
supedientes: obter informaches o Fornecd-las  aos  interessadosy
a1 iae no trabalho  de  aperfeigoamento & implantagio 0
robt inas:  proceder o conferdncia dos servigos execubados na  #rea

de sua compeb@nciar executar btarefas afins.,

CONDILOES DE TRABALHG:E

Aa) geral? carga hordria semnanal de 44 hoarag

by} gapecial? o exercicio do caroo poderd exigir atendimento #o
priblico.

REGUISHLTONH PARA PROVIMEMTOSN

ad inatrugaod 4o Graw compleboy
By ddade minima de 18 anos.

47



ANEXD XLVIIE

GLIANRGY  permanent &

beloAbEE ey st Liar de bibliotecs
PADRAGE CO-1/FG~1

NIVEL® 414

Atribuicoess Planejar ¢ exeoubar ase abtividades da bibliotecay
organizar a bibliotecay edecutar servigos dJde classificagio e
catalogagBo de material biblioardficos & documentos  em gerals
Feal ixar estudos, pesaquisas, relatdrios, parec G EG, PEBLMOS,
fndices o bhibliogradfia sobre assuntos compresndidos no sew campo
profissionaly  atender ao servigo de referBnoia & Lomar  medidas
necessdrias  ao sed aperfeicoanentor orientar 0% usudrios  na
gucolha  oe liveos, periddicos ¢ demais documentos, ben  como  ns
ntilizacBo de catdlagos & ndices: considersr  suaestoes Jos
gaudrios & recomendar o a o aguisicao de  Tiveos e periddicoss
e batear £ apressntar b sl o guatat feticos Pl vos #
mey i ment agho 3 (LI 1 T orFientar @ preparagno do mak ey il
derst inado 2 encadernasBoy  orientsr o servieo de  limpexs e
conservagno  dos  liveos o documsntosy  sstabelecer  servicos e

nnnnn

”i

intercimbio para atuanlizacho do acervo bibliograficoy exbtrair  ©
distribuir cocdpias de matéria de intereses da Escola B OMOVETR
horas de Teitura & conboy executar taretas atins.

CONDICOES DE TRABALHG:

ad weral?r a dicensicio do Prefeito Municipal

RECRUTAMENTO? indicaciho pelo Prefeito Muniocipal:
ad ddade minima de 48 anos.
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ANEXO XLIX

GUADRCY Cargos eaw comissio & Funedes gralificadas
CLASSE? Advogado (assistente Judicidrio?

PADRAGY CO-3/F -3

NIVEL Y 282

AtribuicgtHess Prestar assist@ncia judicidria, exceto na  drean
Fresfy e i) ¥ -:-.‘l. 1 (B Rl S Carentes Loy e i lﬁ" I P marnen | Fred
Municipion, representando-ns, mediante mandato especlifico, @abtiva
ou o passivamente  em julzor dar consultas e prestar  orientagio
Jurfdicae g pr e conciliaghes, elaborar acordos, it ar
contratos, recebidos @ atinsy manter aralivos 2 Fichario junto ao
wof e Pnformat baado e Todos 0w prooessos o ST o
mandatdrioy  apresentar relatdrio beimestral, das atividades de
assistd®nein jJudicidria ao Procurador Geral, especialmente  aguanto
an  andamento de cada um dos processos adulEados 8 assuntog @ 6
confiadosy exigir primsiramente instrumento JTegwd de mandato.

CONDIGOES DE TRABALHOH

a) geral? A disposicio do Prefeito Municipaly
by ddade mininag de 18 anos.

RECRUTAMEMTON indicagio pelo Prefeito Monioipal
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ANEXO L

GUADROY Darwos om comissho e Foungoes grat iFficadas
CLASHES diretor administrativo
PADRAO/NTVEL Y OC-A/FG-A4723

AtribuighHess Dirigir os trabalhos da Secretariag assessorar o
Secretdrio, coordenar, Fiscalizor ot servigos da  Secrelariag
orientar os coordenadoress e seus departamentosy prestar conbas ao
Secretdrio  do andamento dos serviceosy propor medidas  oae visen
Facionalizar  os btrablhos, bransmitir aos subordinados as  ordens
do Secretdrior Fiscalizar o sew  Fiel cunprimentoy  despachar
PEOCESE0S, correspond@ncias,  elaborar  contraltos, oot sy 1t
circulares, decretos, certiddes & declaracdes atestados.

CONDICOES DE TRABALMHO

al) geralt a disposicao do Prefeito Municipaly
By idade minima de 18 anos. '

RECRUTAMENTOY indicagho pelo Prefeito Municipal.

50



ANEXOQ LI

GLIADRO Y permnanent o
CLASSEY pronda o animals

MIVEL:® @2

AtribhuicHes: Fiscalizar a permandncia & circulaciao de animais  em
Area urbanar apreender  animais soltos  em  area  uwrbana, vias
pablicas,  mesno  amarrcados, conduzindo-os 20 cureal  Muanicipalsy
figscalizar & soltura dos animais apeeendidos & liberados, através
e pagamento  de malta ao executivo Municipaly manter o cureal
Municipal  em boas condighes de apreengao dos animaisy executar
oubras tarefas covrrelatas.

CONDLOOES DE TRABALHG:
a) geralt carga hordria semanal de 44 horasy

by dcdade minina de 18 anoss
¢y aer alfabet izxacdo.
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ANEXO LII

GUADRO Y permanent &

CLASSES mestre eletricista

NIVELD 42

ftribuicghes! Coordenar  os servigos dos sistemas de PLuminagio
piblica @ redes eletricas: chefiar & Fiscalizar s  servicos de
inspecho @ reparos em instalacOes  internas ¢ exxternzs ¢ demais
o i pamentos  de  iluminagfo,  inclusive cabos de alta tensioyp
providenciar, com  seus auxiliares na realizacio de todos os
SErVIGos ous competem aos eletricistas.

CONDIGOES DE TRABALHOS
a) geralsr carga horsvia semanal de 44 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO N

a) 4n Serie do i Graus
By idade minina de 18 anos.
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ANEXO LIII

GUADROY permanent e
CLASSES auxiliar sletricista
NIVEL Y @R

AbribuigOesr Auxiliar o eletricista
servigons a ele atribufdos,

CONDIGUES DE TRABALHO®

0 mestre

a) gerall carga horfria semanal de 44 horas.

REGUISTTOS PARA PROVIMENTON

Aa) fo Grau incompletoy
by icdade minima de 18 anos.
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ANEXO LIV

GUADRO» wpermanent e
DLASLEDY auxiliar de srvicos gerals
NEVELY &3

At ibuicHes: Fazer trabalthos de Limpess nas diverszs dependdngiag
g opredios pdblicosy  Timpar pisos, vidros, lustres, mdveis e
instalaches sanitarias: remover lixo & debtritos: lavar ©  encerse
asaonalhos:  Fazer arrumacoes em locsis de Lrabaslhoy  proceder b
FEmocRo & conservacio de maveis, ndaogrinas & mabteriais em  geraly
prevarar calfd @ sevi-loy preaparar e servivr meraenda eascolary Fazer
a limpera de pdbtios: executar outras Larefas correlabas.

CONDIGOES DE TRABALHO®R

a) geralt carga hordria semanal de 44 horasy

B} papecials adeito an uso de uniforme o ser Fornecido pelo
Municipio.

REQUISTITOE PaARd PROVIMETO®

a) instrucior 4o Graw incompletop
By ddacde minims de 18 anos.
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ANEXO LV

GUADNRO S caraos @m comissio & Funeoess arat ificadas
CLASSE Y orocurador geiral
PADRA[AG/NIVEL Y -85 FG-0r24

At ibuiches: o present ar o Municipio  em Juizo, at lva ¢
passivamsnte, independente da ouborga de mamdato eaeee Fioo,
Fodas a9 cagsas em que for parte, em ogqualdqusre comaroa, JuiEo o
instanciag e eher citagtes, intinagdes i notof i cagbes,
transigiv, desistir, dar & receber suilagdes, substabelecery
emitir parscerss en processos administeat ivosy elaborar WL E
de contratos o convinios, Prodetos de Lei e decretos chefiar @
procuradoria,  determinando @ ddisteribuw indog as  taretas & #la
correspondentesy Fiscalizar o andamenlo de Lodas &s CRUGRS @M que
o Municipio for parter; orientar sobre as medidas Judiciaise oOu
atdministerat ivas & SLram Eomadda @Gy O Elan {aar o DEOmMON e A 2O ET AN P
da dfvida ativar praticar atos ¢ exercer abividades atins.

COMDIGOES DE TEARALHGE
a) hordrior & disposicao do Prefeilo Municipal
REQUISTTOS PARS PROVIMENTOS

a) inetruchor curso superior de Direito com inscrigio na 0ARSRSy
By idade minima de 18 anos.
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ANEXO LVI

GUADRO L varaos em comissio ¢ Ffuneoes orat ificadasg
CLARSE procurador

FADRAGMIVEL Y CO-A/FG-4/20

AtribuicHes:  Cumprir as  determinscdes  do o procurador geraly
prestando-lhe inteira colaboragho em todas atribuigdes @ ele
comet idasy Fepresentar £) Municipio em JM LG, al 1w &
passivaments, mediante outorga Jde mandato gupec [Ficoy promover &
cobranca da divida aliva, Judicial ou extra judicilamente, emitir
pAreCeres  sm processos administerativosy ouidar o andamenito  dows
ProcEssts  Juticiais  em  gue For parte o Municipio, mantendo
arguivo organizado Junto ao sidstema Je informat icada Procuarador ia
Gerals elaborar em conjunto com o procurador geraly  Projetos  de
L@ iy decretos.  portarias e atinsyg teaempenhar atl ividaoes
Correlatas.

CONDIOOES DE TRABALHG:
2y hordrios & disposicio do procurador seral
REGUTSITOS PARA PROVIFAENTON

a) instruchod ourso superior de Direito com insori cho no OARBARS
by ddade minima de 18 anos.
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ANEXQ LVII

GUADROY cargos em comissan ¢ Ffungbes grat ificadas
CLabbe s chefe ode gabinets

FADRAO/NIVEL S CL-8/FE-3700

Atribuichesr Atender #as  pessoas  que desejarem Falar  com O
Prefeito, encaminhando-as ¢ orisntando-as para 2 solucSo dos
Fespect Tvos assuntos  ou o marcando-Thes  andi®nein:  atender o
G ain l " i"l L 0 E f.ﬁ " ::_21!.3:':;. (R T X L en i. [ o ';'.1 Boac i !:31 0 m 40 wLisniln i Ty Ly
lhe disser respeito, as pessoas oue solicibarem informagdes oy
SV TGOS da  Prefeituray  organizar auwdi@®ncias  do Peefeito,
selecionandg o pedidos, coligando Jdados para o compreensho  do
histdrico dos assuntos, andlise e decisho Finaly organizar =
agenda de atividades 2 progeranas ofociais Jo Prefesito & tomar as
providéncias necessdrias pars sun observAnciag  acompanhae L
OEYERO0s municipais o andanento das provid@ncias determinadas  pelo
Frafeitoy faser registros relativos s audi®ncias, visibas,
confer®ncias o reunioes gue Lenbhs gue participar O gue sejam  do
interesse  do Prefeito, coordenando as  provid®nocias  com  elas
Felacionadasy programare solenidades, coordenar as expsdicdes de
convites € anotar as provid@nocias gue se tornen necessdrias  ao
Fiel cumprimento do progeamay Jdirigir o cerimonial do Prefeitoy
providenciar o encaminhamento do pedido de didrias ou de despesas
dee viagens do Prefeito ao droao compebtents da  Frefeitura,  bem
comd  a  devida  prestacio de contas  dessas  despesnsg: ey
outras tarefas correlatas.

CONDEICOES DE TRABALHO:

(L% ]

a) hordriodr & disposiciao do Prefeito Muncipaly
Y idade minima de 18 anos.
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ANEXO LVILL

GUIADRO Y permanent e
CLASEEY mestee de servicos urbanos
NEVEL Y @8

Atribuictess Dirigir e orientar seds subordindos no  emprego  de
peassoal & equipamentos sob suas ordensy Fiscalizar a ubilizagio e
conservaeiho  de  todos oz elementos  empreoados nos R L A B
wrhanosy  Fiscalizar a dosagem & a aplicagio de  inselisidas e
fungicidas: denunciar  atravées ode r@laﬁdriﬂﬁ danos  constatados
contra monumentos & obras de arte localizados nas vias pdblicasy
iy 'P e t: Liad” LD JLinE i: LR ol e R u) f" It | T E 'E" G % LLes LN | i'. L Laretas
cor e latas .

CONDICODES DE TRABALHO:

Al aerald cargs hordria semanzl de 44 horase

by especiall o exercicio do cargo poderd determinar o uso  de
uniforme a ser fornecido pelo Municipio:

) An série do in Graay

fd} idade minima de 18 anos.
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