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capriuLe 11

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENIO EFETLIVO
SECAG 1L
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE UARGOS

Art. 30— A oraantzacho do Guadeo de Provimsento
Efetivo wvinocula-se  aos  Fins Ao MunicipLo,
et LT A e e £ HGERFVIGEON dest (nados A
atendimento  das FUNCOESS SSSenCIRalts 8 gErnl s,
NEeCEssar N & eMecucio dagueles Fing.

art. 40— é miastematizagan  do  Guadeo ol i
Provimentn bBfet ivo processod-se em  decorrinca
e tres  Fadeoes, Fidados segundo os grauns de
difFieutdades & complexidade dos sgrvigos do
Munito fpio, » sabee!
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Tl Padrio Medios

Lile Padrio Simples,

SECAD 11
DAS CATEGORLIAS FUNUCIONALS

Art. So- O Quaden de  Frovimento  kfetivo
integrado  por  categor i as  Funcionaits, om0
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SECAO L1
DAS ESPECIFICACUES DA LLASSE

art. 18g- Entende-se  por espec P ioagno o e
classs @ discriminagho dos cargos olassiPicados
] frase  dos  deveres i Freaponsab i Lidades
contendn o nome dR ClRsse, O Servico, o nivel,
& eodign, a sintesse dos deverss, oxemplos de
atribuigoes, condiedes de trabalho, reguisitos
Para provinento @ recruatansnto.,

Art. 11 -~ bFarem parte ntegrante  desta ey
comno anexo  boa LVILL, as esapecidioagoes il 45
classes do Guadro de Provimento btet rvo.

§ Unico- As saspeciticacoes de olasgsse, poderio
s alteradas por Decretos do aecut 1vo, apenns
CPLARN O | Nt s i 45 [ Rra v il oS &
Feaponsabi lidades aos exenplos de atribuigdes,

art. 12 - s propostas de orieno de noves
classes 0 CAFGOs deveraon ser acomnpanhadas  das
e pect 1 vas saspec P ioagoes.,
CAPITIULO 111

CARGOS EM COMISSAC £ FUNLOES GRALLFLLCADAYS

art. 13 - BERo crirados os seguintes CRPFgos Bm
comissRg,  de  Lives  NOmBRgRo @ EOMNE P DG A0,
deat jnados At atendimento e @Snone oos i o

chetiay A G EEEOr ament o i LR L , L6
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CAPTIULO 1V

DO RECRUTAMENTO E ITRELINAMENIO

Art. 1/ - O rpecruatamento paes 08 o gos oe
provinento efetivo, far-se-3 nediante  Concurso
Pidblico, nos  termos drscrplinados o no o Keome
Jur feeo dos servidores do Municipio.

art. 18 - O servicdor oue por Fores oo LOonour S0
Fuab oo o proviao @ CRrao e I INR o |
categor i Funcionsl, serd enogquadeado dentro da
NNV At eagnr 1A, cont inuanco ) montagen o
Pempo de exercloio para Fins de promogno.,

Art. 1Y - A ddminrsteacng Mun oo pnl PN E
tretnamnaent o, It Erng o @XtErno, Pa s
Sy poores,  semprs oue ver thioada a necess i dade
der melhor capacita-1lo para o desempenho de suns
FungOes, vigando  dinanisar N @Mecueno tlas
ab ividades dos diversos Organs.

art. 20 - Os servidores Manicipais  somente
gerao indicados para particparem de cursos  de
especializacio 0L CAapAcitacan tecnica
profissonal, com custos para o poder  pdblico
quando  houver oorrelagao  entre o cont endo
programatico de ta1s cursos € as atribuigoHes do

cEr O ou FungRo esero e,

A realiEacio de curso oque nao guarde corre lagao
et Pmeel oot s COm o o Bt e R En) AP g0
@yere a0 .

cAPfi1ULO v
DAS PROMOLUES FOR MERECIMENICO

Art. 21 - A promogao por merscimento  consiste
na  passagen 9o servidor do onivel-base para w
Faiwa  de promogio o suben fvel Pmaol AL anent e
super tor &,  sucessivamente, de uma Faixa de
promogan  para oubtra inediata, nos  termos o dg

artigo #25.
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Art. 259 - Paras o Magrsterio Pdablico  Muniorpal
HEr aplicado  recept ivaments O P Lang (]
Carreira do Muntc (pio  de  Uapao  da Canoa,
nasl 1o que nao confrontar comn 2 legrslagao  do
Munitc fpio de Xangr o lda.

cCaPYiTuLo vi
DO PLANO DE PALGAMENIO
Art. 26 - i tabela de vencimento para 0 Quadro
ol e Frovimento Bbet 1w Froes o const rtw (o ol os
seointes  nlvers @ oFaruas e Promnogao POF

mer e Imento o sub nive s

Foapmos de  promnocso por merecinento o subhe
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Art. 3@ - Os cargos do Quadro de  Provimento
Efetivo ocriados nos artigos 60, 70 & Bo o 8Ho
cons pderados Do pados Gy o @M Et rrem
SRy o es contratados P Lo B et me o )
Lonsolidacan oo Prabalho 6 5 T e Larados
gstavers  pela Constituigcan Federal de @9  de
outubro de 1988 .

§ Unico ~ Os servidores contratados pe b e g me
da DL estaveis pels Lonstituigaon Federal @ que
biversm o carago extinto pela presente Lext

Fravi FERO OB DG par carao siomilar existente,

Art. 31 -~ O servidor do Guadeo de  ProvimeEnto
EAet ivo  que contar com Se1s anns  consecut (vos
o nEo de exderoioro de FuncEo arat P oads,  Farea
Jug a ter  adicionado a2 vencimento An
Fespect 1vo cargo efetivo, com vantagem pessonl,
A mport&dncia oe L% (um gquaintol da TungRo
gratificada, » partir do sexto ano, & rario de
L% tum gquintol por o ano completo ate o decimo
A0 .

§ 1g-  GQuando mais o ouma Funcao grat i Fioada
Torver wsdo desem Penhacts,  cons ol e e se - -:‘P w Pra e i
i 0 dee cAaleulo  da gmportdnca 2 A
At ronada a0 venoimento do carago efetivo, o
salor daoue la exercrds por mars tempo.

8§ 20— bEngquanto exercer funcao Firon vedada  a
AU IGHRO prevista neste artigo.

§ 3g- Mg inportdncias ncorporadas na o Forma
deate  artgo, HEFRAD reajustacdng Em P Gl
ML e e g st e dos servidores i G e P D
consideradas para etfeito de caloculo de todas as
vantagens ou gratiticagoes incidentes sobre o
VENCImeNnto, &@Meto O8 AvAanGos .

§ 49~ O servidor benstirocirado por  este  art 9o
nEo podera se eximir a0 desempenho da Pungao
grat rFroads gue lThe segn atribuida, desde  que
compat (vel com a que ded origen a2 Incorporagan.
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§ Sp- O funciondr o oue vier no desempenhar A
FungHo  aratificada  de valor superor 88 que
garam  direrto  de ncorporagiio,  poderd  optar
peln atunl i Eacho progressiva das respect ivas
P e Las, pebervando o drsposto  no  parsgrato
FHOLE 10

art. 32 «~ Oz valores constantes nos art Lgos @26
i 27 dests Letr, seran reagustados a o partr o
Ly e maio de L9YI.

Art. 33 — Fevogadas ns d1sposicOss em contrdrio
@ eapecialmente & Ler ng QWS SYH, cata el
Entrard em vigor na data ode sua publicag A0

Gabinete do Senhor Prefeito HMunicipal de
Xanagrild, em 17 de agosto de 1993.

2

CEAaAR| MALLL BALLANL
Preteit pnicipal

Registre-se e publique—se

v § 2

A
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PREFEITURA MUNLULIPAL UE XANGRLLA

Lel ng @50/Y3

ANEXO [

QUADROY Cargos em comissio & fungoes gratifiocadas
CLASSE  Secretdrio

PADRAQ/NIVEL S CC-5/FGE-5/24

Atribuiches?r Zelar pelo cumpraoments ode  progetos @ proge amns
paseados  em  critérios  de  prroridades & 0 de  custo-benef (iity
APpresentar a0 Prefeito, nn epocia proprin, O programa  spual o de
brabalho  de  sey drgior supervisionar 2 elaboragido da  proposta
prcamentaria de sed dronoy apresentar peroodioamenta, e fatorio
Ams  atividades de sey droios proferir despachos  decisdroos o
Imterlocutor o, @mn processos atinentes f assuntos de corym e RN
do drado gue diriger propor ao oraho compebtente da Secretaroa de
Gelmin s L R A oadmissio, nomeagho e/oun dISPENSD O EMONEraaRo
de pessonalr andicar ao Preteito, servidores para o P e n i o ment o
flas Funedes  de chefia gue Lhe $30 subordinadas o0 propor  Sua
demissiho oy exoneracior Fazer comunicar ao setor competents @
Fransfer®ncias de DeEns movels @ equipansentos: aprovar o escala de
Férians dos empreandos pablicos e servidores de seu drgaong  manter
Frgoraso controle  de entreada @ gafoa ode material  reguisitados
visar atestados o certidoes n gqualauer titulo, Fornecidas  pelo
Brogho  sob sun direcioy abonar Faltas de ate orto (98 conceder
Ticencs para tratamento de sadde de ate guinze (L9 dras para O
pessonl oque abtun em oSen Orgnos Cumpr i oBRs demais atriburcoes U
The  Forem  conferidas em leis & regulamentoss ew@cigtar outras
Caretas coreelatas.,

CONDIGOES DE TRABALHO?

ad geralt & disposigan do Preferto Munorpal.

by especiald contato com o piblicoy © e e Lot o ODe oD e 0
Funciio podersd determinar o realizagio de viagens & trabalhos 206
sabados, domingos & Per | adosy

e ddade minima de AH anos.

RECRUTAMEMTOY indicagio pelo Frefeito Municipal.



ANEXO L1

QUADROE Cargos &m comissio ¢ Fungoses gratoficadas,
CLASSE s Coordenador oe Unodade
FADRAG/NITVEL Y R/ G322

AtribuicBes: Dirigir & controlar os trabalhos gque [he sho atetos,
respondendn  pelos  encargos  a eles  atraibufdosy  deberminar @
distribuicio de processos aos enpregados pdblicos &  servidores
subordinados, »elando pela Fiel observinoia dos  prazos  Fixados
pPRFA S&0 estudo @ conclusiong propor o Baos Seus Superiorss B escnla
de Férae dogs seus subordinados: apresentar ouando solicitado, a0
sey super tor imediato, relatdrio sobre o trabalho  desenvolwvido
pela equiper Fiscalizar a Frequdnoia & permanigne e do pessoal  no
HEFY GO, autor izando,  desde  quUe  NRCESHT10, 0 alastamnento
Fenpordrio, durants o expedienter determinar o desconto am Folha
die pagamento pars 0% CRs0s de BUsSs8nciR sem autor Eag A0 FEUN L,
mEnsHa lnent e " ()& R E g E s IIH.'J.. blioos o seryviidores s ord 1 nados
pars discut e assuntos direbtamente Lrgados as atividades que  lhe
serio afetas, ouvinds tambem @2 sUugestOesY Propor 8 Seu Superor
Pmedd §ato, B mes el 1o STNRES GO E e ar PGS RS rERw)
aperdeiooamnento  ou B me Lhor EMECHERAD A0S SErvIEOEy P e oo R0
superior imediato, (nformacoes & esclarecimantos, sobra  Assun kit
em Fase Final de decisior assinmar @ visar  documentos  emit bl s
pela  squipe que dirtge,  encaminhando-os se For o Ccaso, =0
mpreciacio oo superior imediato,  autoriEae R oLl B iean  do
mat @ ml necessdrio  H edecucno dos servicos aletos a  eqglipsg &
controlar  sun movimentacno: atender HE Pessons que  proddran o @
Prefeitura parsa tratar o assuntosn o8 HBumn pompetSneiar mantaer )
g iplina el o) PE sl soh s ol egaoy Famer CLLM P
Fgerasanente o horseio de trabalho estabelecido do pesson L wmab
aun  direcior  propor & auboridade superior 8 realiEag Ao de
sindicfnecias para apuracan de Faltas @ reegularidadesy propor  ®
aplioagio ol medidas  disciplinares  oue exoederen A G
competSne a8 apl pooeem aoguelas ogue Forem de SR Al gada, RNk
b mos da  legrslacio  om wigor  Aaos empradgados Pk b oos i
servidores  que Jhe o subordinados: prestar  AsE8ss0rananto na
plaboracio & aprovagio de projdetos  vidarios  de nteresse  do
Mun o (pioy amaessnrnr 0% trabalhos referentes 2 RN Ean R 6
EWpAansno  urbanng planegar & Fiscalizar os  projetos v Al 10
Municipaiss organizar, elaborar, plansgar & edecular o UF byl hos
e baretas correlnbag.,

a) geralt A disposicio do Preferto Munioopal.,

by eepecialt o edercicio do cargo e/ou FUngio poders  deberminar
Fealiracho  de  viagens & trabalhos Bos sabados,  dominagos e
P ados e

e ddade minima de L8 anos.,

RECRUTAMENTOY indiroagsho pelo Predeitto Muniocips |



ANEXD 111

GUARDRGY Permanant o

CLASSES Motorista veloulos [eves
PADBRAOY Motor st

NEVEL S @8

Atribuichest Dirigrr antomoveis & outros velouwlos destinados a0
transporte de  passageiros: recolher velouwlos a0 garagsmn  gquando
conclufdo o servico do diay manter os  velowlos em pertfeirbas
pondeoes de Funoionamentor Fazer reparos de o our agEnciay zelar pela
conservachno  dos velocuwlos, gue Lhe Forem condiadossy P o Lol n e
Mo abastecioento ode combuat (vel, dgua & Jubrrlicantesy  CoOmLncCar
A0 Se super or imediato gualaguer anomal s no Funcionament o odos
veloulos, executar oubtras taredfas coreelsatas,

CONDIGOES DE TRABALHGO

a) gerald periodo normal de trabalho de 44 horas semanaisy

by especialdl sugeito ao  bteabalho noturno,  aos  domingos i
Feriadosy  sudeito B0 us0  de uniForme  on s Fornecido pelo
Munitocipio.

REGUISTITOS Pakéa PROVIMEMIGE

a) instruagiot de 25 a 4p serie

by habilitacho profissional? carteira nacional  de  habilitagios
pupEr i Bncia, no minine, de & (seis) meses de pratics com veloulos
At omotoresy

o) oidade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTOSY edital para Concurso Pablico.



ANEXO IV

QUADRO: Cargos em comissho & Funcan grat iricada.
CLAHSE Y dssiastents Admintstrat ivo

PADRAOE CL-§ /FE-1

NEUEL S 14

Atribuigoes: Elaborar pareceres fundamentados na legrslagan o emn
peaaguisas efetusdasy exarar despachos, interlooutdrios ou nao, de
acordo  com ® oFientacho o0 supsrior hierdrquico: revisar atos @
informactes antes de submet®-los A apreciagao das  autoridades
GUPEF T OFes, reunir as informagdes que se FIEeren necessdr ing para
Hlec i stes importantes nao orbits administeat ivazy et udar @
legislacho referente an drgao ogue trabalhs o de interesse para o
mesmo .,  propondo as mod P cagtes necessdriase  erfetunr pesgusns
para 0 2 aperfeigoamento  dos Servicosy propor 5 real rsacio  de
medidas  relativas & boa administraciho de pessoal e de  oubteros
A pectos fdog  servidores  pablicos, pEcutar  outras o e me
COrrelatas.

CONDIGDES DE TRABALHO®

) geral? & disposigRo do Prefeito Muanicipal.

3 eapecialt viagens para Fora da sede, Frequdncin a  oursos  de
EEHPEC AL EAgRDY

e ordade minima de 48 anos.,

RECRUTAMENTO nadicagiao pelo Prefeito Municopal.



ANEXD V

GLIADKRO S Fermansnte
L ASSE S Fisonl
PADRAGE Fiscal
NIVELS &4

At bl iess Fuereer  atividades relacionadag 2 ELE LG R
permanents dos parques & reservas bioldgionsy vigiar &  reprimir
A ol | VR SRS Formas tler clevast agRo ER Areas AN G LR
Fesponsabilidade: percorrer a Aresn sob sus Feaponsab il idade » pe
oy em oanimais de montaria, procurandd  observar o e pelent F Leae
My EmeEnt 0 sEpe | T os o osentido de P e EHploragnoes,
g predagies, I Bng 1 os G Tnvasoes,  bem £ M st ot idades
elandest inas: orientar o puablico a respeito da legislagio vigente
procurando  despertar O interesse @ o welo pelo  pateimdnio L
e 6 o6 parques & 9 reservas Dioldgicasy providenciar k)
recuperacho  da wvegetacio atingrda por ventos met Eorologl Tos Y
MEMNE JBr  equl pamnentos necessdrios A debelag B ole pncEne ros
impedir o corte da vegetagio para dqualauer  Tinalidade, st 0
apran oo dlevidamsente  aubtorrEador  FeEprimiy ) CARGA ) o i 5 0
clandest TRas COomUnicar ans superiores irregular idades ver trhroadas
fa #Ares sob  sun reasponsabo ) rodadey skl Lialr B reslizacio  de

]

matudos EOPE Sy Ens por tecntoos oo Munitocipioy oot ar tarelas

Mumicipal, sobre o cddigo tibutdrio, cadigo de obras e ooddigo  de
poest e .

CONDICDES DE TRABALHOY
A geral it Cnean herseris semanal de 44 horss.,

REGUISTITOS PFakéa PROVIMENEGE

a ) concurso pablioo

hi instrucHiosd do arag completo
ey dddade minima L8 anos



ANEXO VI

GUADRG T Permansnt

CLASSEY Motorista de velculos pesados
PHDRAOY Motor ista

NITVEL S 49

Atribuigoesy Dirigir caminhdes & outros velculos destinados  ao
transporte o passadasiros & cargas: recolher velouwlos 20 garagsm
auandn concluldo servigo do dias manter os velouwlos em  perfeitas
condighes de Funcionamentos Famer reparos de graBpneiay e lar pela
conservacio dos veloulos gue lhe Forem contiados: providenciar no
abastecimento de combust fvel, dgun e lubrificantesy comunicar a0
WL BLLPEE [ OF pmecd Tabto gqualoguer anomalia no Funcionamento  dos
velocplos: executar outras tarefas correlabtas.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) ageralt periodo normal de trabalbo de 44 horasg Senannis.

by especials sugeito a0 trabalho nobturno, aons  domingos i
Far tacdos, sugeito 5o uso de aniformes s ser Fornecido o pelo
MU e Opio.

REGUISLITON PARA PROVIMENTON

) oinstrucior de 2u oa da sdér e

by habilitagio profissionald carteira nacional  de  habilitagiosy
guperi@ncia, no mninimo  de &6 meses de  pratica com  wvelculos
At omobores

) ddade minima de 18 anos.



ANEXO V11

GUADROY Carans em oomigsho
CLashedr Subpreferto
FPADRBO/NTVEL S CleasF Gedsmn

At ibutgdess Fsceontar na  parte  que  lhe couber, £ag L6216,
Fesolucoess & demais atos  emansdos  dos Foderes MY ) At sy
pronover a Fiscalizacho dos ssrvicos executados nos  Distritosy
propor ao Preferto w0 2dmissR0 00 NOMESAcHEo & B dispensn ou
2 OMYE T BG B ol [ 4 0 ) e OhErRs PR 34 BE il a2
asubprefeituras: Prsat ae informactes que Lhe Forem solicitadas
pe o Preferto e pela CSmars  Municipals indicar a0 1 YR 0
competente, as provid@ncias necessarias de interesse do Diatriton
InSpectonar 08 caninhos, estradas e as  pontes localizadas  no
igbtritor apresentar ao Predfeito relatdrio das necessidades  do
Brstrito o dos planos qgue pretende et ar g et ar outras
barefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) gerald a digsposigiao do Preferto Municipal.,

by especialt o ederclioio do carao /00 Funciao poder:s determinar
Feal iEagHo  de  viagens & 0 trabalhos  aos  sdbados,  domingos e
T ados

c)oddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO? indicacan pelo Prefeito Municipal.



ANEXDO VIIL

GLADEGY Fermanent e
DLASSES Qperar o
FalRAOE Operdrio
NIVELSY @2

At iburgoess Lo BLFT 1 6 O &  descarregar v o los 1 e Loy
Lransportay, AFFLAmar & levar mer Cacor e, RNl W R I o e
construcoes em geral & outrosy Farer madangasy procedsr abertleag
gde  valas: efetusr Servigos o8 CApIna em geraly Varver, lavar &
Femover o Lo e odetr i tos das runs @ | I"@E! Porss ML I I TS B A e o]
A limpexn de oficinas, baas, cocheiras & depdsitos de  Lixo =
detritos orgfnicos, inclusive mogabinetes, sanitbtarios  padblicos
o oem o predios manicipars & cuidar dos sanittariosy recolhar Lixo ®
domicilio, operando  caninhoes de asseio  pdblicoy  aw Liar  em
tarefas de construcio, caleamento & pavimentaciao sm gersly
PEERPRTAr AP ORMASSRY UMl rar no recebhimento, @nteedan, peshosm e
contaagen  de materiars: auxbrar em servicos de abastecomento o de
ve foglose  cavar sepglturas & auxiliar no  sepoltamentoy  aplicar
inseticidas &  Fungicidase:  aAauxiliar em Servicos  simples il e
dardinagem: ouidar oe drvores Frat (Ferase prooceder a apramnmﬁu rl
animais soltos nas vias pdblicasy aquebhrar w8 brrbar pedrass
secutar taretas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALMG

Aa) gerald periodo normal de teabalho 44 horas semanais.

by sapeciald  sujeito ao uso de uniforme 5 ser Fornecido o pelo
Municipio &, ao trabalho desabrigado.

REGUISTITOS PARA PROVIMENIOS

@) instruciaod ser alfabetzado

b)Y habilitagio profissionald experi@ncia comprovada em  Servigos
B s st s Y

ey pelmcde minima de L8 anos.

RECRUTAMENTOS sdital para Concurso Pablico.



ANEXD 1X

GUADRGY Fermanent e

LLASSE Y Operador de mdaninas leves
PADRAC: Operador de magrinas leves
NIVELY @R

Atribuigdess:  Realizar com zelo & pericia os trabalhos  que Lhe
o em coond s oy B Ot B berraplanagen, Move b amentos,
Aabavlamentos, aberr valebas & cortar taludesy prestar servioos oe
rebogque @ realizar servicos age (colas com tratores:  operar  ocom
Folo=-conpressors  dirigir mRauinas e equipamentos  rodoviarios
leves ¢ proceder o transporte  de  atervos:  edetosne Ligeiros
EPpRros,  guando necessidrior  providenciar o abastecimento  de
combust fvel, RETTREY e lubrrProcante nas TEL RN Xl 108
Feaponsab t b rdade s COomunioRr a0 Sel Super 1or gualaguer anomalia no
Funcionameanto odnom c"l. LR e e cgtar o tras taretfas corvalatas,

CONDIGOES DFE TRAB&LHO: |

a) gerald periodo normal de trabalho de 44 horas semans s,

) eapectald suge o a0 uso de uniforme B ser Forrneo tdo pelo
Municipior sudeito a trabalhos noturnos, 08 domingos & Feriados.

REGUISITOS PARA PROVIMEN{OR

a) instruciol de 2n a 4p ser e

by habilitagio profissionald carteira de habilitagio nacionaly
eMper 8ncia comprovadn B8m Servicons com maauinns 8 @l pament os
Fodoviarios: no minimo @8 mesess

e ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO! edital para Gonouwrso Pablico.



ANEXD X

QUADEGY Permanent e
LLASSES Caloeteirno
FADRAG: Calceteiro
NEVEL " @4

Atriburgoest  Fazer btrabalhos de colocacao de  pedreas o lajes,
Feognlares o nRo,  pavimentandn ruas e Logradouros piblicos,
ol ocar me 1 O—F 10, nivelar =a pavimentagno, chae Aacabamant o,
Fejuntando as pecas colocadas: Limpar @ xelar pels manutencio das
Ferramentas que lThe Forem contiadas, respondendo pelo estravio @
danns  cagsados  As mesmas: orientar 2 Fiscalizar 08 S8rvicos
prestacds por agudantes colocados  sob SR g Ry Bt ar
barefas coreelatasg.

CONDLIEOES DE TRARBALHO:

ald asralt periodo normal ode trabalho de 44 Rorss Semansis.

by especialsy sujeito a trabalho desabrrgado, & a0 uso de untForme
@ oeqripanento Fornecido pelo Municipio.

REGLIHITON PARA PROVIMENION

ad o instruciolr ser alfabetizado

by habilitagio profissionals experifncis comprovada 8m Servigos
de caleoamsEntoy

) rdade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO! edital para Concuraso Pablico.



ANEXD X1

QUARROY Cargos en comissao & Ffuncoes grat ificadas
DLAaSSEr Dirtgente ode pdoleon
PADRAG/INIVEL S CC-1 /0G4 /14

Atriburedess Dirvigir & controlar os trabalhos que Lhe s3o atetos,
respondends pelos  encaraos n eles  atribuidosy determinsr n
disteribuigio o Servigos & Processos aos en pregados pablicos e
servidores subordinados, 2elando pela Firel observancis dos prazos
Fiuados  parsa seu £studo @ conclasing propor 5 Seus sSuperiores
escala  de Ferians de  seus  subordinadoss AP Esentar, CpE
solicitado, 80 s80 SUperop imediato, relatdrios  sobre 4
trabalhos  oue  estio sendo desenvolvidos & euvecutados  por sel
Pl e Fiscalizar =2 frequdnocia &  perman@ncis  do i s
subordinado no servico,  agbtorisando desde  gue necessseio, 0
At astamento temporario  durante o expedainte:  determinag "}
desconto  em  Folha de pagamento pars 08 Casos  de  ausdnocia sen
AL O L EacHoy FEUn Ly mensalments 08 amnpreaados prib L teos i
aErvidores para drsout e Aasauntos doeetanent e Ly aaddms R
atribuighes que lhe s30 atetas, ouvindo tambeémn as suns sugeshdess
PEOPOF O ROH BEUE Superiores omediatos ae medidas gue considerar
nEecessariag a0 aperfeigoamento o 8 nelhor execugio dos Servicoss
prestar an superor insdiato, informactes o esclarecinentos sobree
assuntos  em  Fase Final de decisior assinne & visar  documentos
emih idos  ou preparados pelo mdoleo ague dirige, encaminhandos-os,
quando For O caso, A aprectacio do supsrior mediator autorizar a
FEQUulsicRo de material necessdrin b edecucio dos servicos  aletos
an  nicleo @ controlar sua ot lizacior atender 248 Pessoas  que
procuram 8 Prefeitura para tratar de assuntos de sus compet®&noiag
manter B discipling do pessoal sob s sud diregBor FParer  cumpr e
Figorosamente o horario de trabalho estabelecido pars 00 pessond
s0b A sua diregior propor a autoridade Superior o realizaciho  de
sindicdneias para o apuracso de Falhas e irregularidades:  propor
A aplicagao  de medidas disciplinares que  excedenren B EIE
competEncia & aplicarem adquelas gue Forem de o son o aloada,  nos
bermos  da legislagaio  em wigor, 208 empregados  oiblioos e
gery idores e The s3o subordinados:  executar  outras  taredas
correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO

al a disposicio do Prefeito Municipal

by Outrast o swercloro do cargo & 00 Fungin poders determinar 2
realizacio de viagens € trabalhos aos  sdbados, cloam | fgors e
Fer padosy

o) idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTON indicacio pelo Preterto Monicipal .



ANEXO XI1

GUADRGE Cargos em Com, & Fungio aratificante.
CLASSE D Médico

PADRAG: DC-3/F0-3

NIVEL Y 22

Bt ibuicossr Atender diversas consultas nédicas em ambulatdrios,
hospitais, unidades  sanitt@rias e eleboap swames  med i cos B
eacolares @ pre-escolares n BN AR servitdores pub ! icos
MU PR S para Fins  de controle noo o ingresso, Lioenga £
aposentadoriar Fazer vistbas domiciliares a servidores pdblicos
muntcipats  para Ping de conteole de Faltas por mobrvos o oe
doencar preencher & assinar laudos de  exames ® 0 verificagodesy
Fazer dingndstico & recomendar o terapBabtics indicada para oado
A0 Y F O R R dieteét icoss PO e e 2 RN
laboratoriais, tais  Ccomod  Sangus,  wrina, raio X & outrosy
EnCaminhar casns @specials o sebtores gspecial rsadose presnchar o
Ficha danica & incdividual do pacientes preparae relatdrios mensas
Felat tvos  as atividades o R0y gt ar outras LA et B
corre batas.,

COMDIDOES DE TRARBALHO:

a) geralt a disposicio do Preferto Manicipal.

b} R w Rl B 1 servico  externoy dentro ol NorEe o i st )
Citular do carao poderd prestar servioo em omars de oama untdadey

ed o idade minima de L8 anos.

RECRUTAMENTOY noitocacsao pelo Predfeito Municipal



ANEXO XIIl

QUAEDROY Cargos em Comissao g Fungao gratificante.
DlAahshkr Dent st

PFARDRAO: CO-3/F0-3

NEIVEL S 22

atr ibuwicoest Flaborar guntamenta oom noedaqlpe e Badde,  normas
tecnicas @ admninistrativas  para 0§ SEFN GO, consunltando
docunentos  oe  oubtras  entidades pars progeamar @ dindmica  da
odontologla dle wmaode  pdblioag part o par oo planeiamnento,
execucho & avaliagio de programas educab ivos d8 Prevengan @ sa 11l
da  bocs e dos  dentes, supervisionando-os @ obseryvando o4
Fesyltados, @ Fimode conbeiburr para melhoria da gatde buoal o
comenidades analisar dados espec (Ficos coletados pelog postos e
aaide @ nubtros servieos estudando-os e comparando-os, a  f im e
tracar, com & equipe de sadde, as prioridades no deaenvo by imnento
de progranas de higrene oral para 5 conunrdadaey  coordenar,
SRR S L ONAr et ar @ oavaliar atividades e Flgoret | xagho
dos  dentes ou outrae técnicas, Fazendo observagdes diretas e
analizandn  relatorios, para desenvolver programas de  prolfilaxia
de corie dentdring participar de progranas de pesolisas de  sadde
piblica, estudando, executando & avaliando planos de  adigio  de
Fluor na dogua, sal ou outras substincias de consumo  obyigat @ 1
PRER COOPEFAr  nNa Pprevencgiho das  afecodes dentdriasy  execubar
outras tarelfas correlatas.

CONDIGOES DFE TRABALHO:

a) geralt & disposiciho do Prefeito Muanicipal

by gapeciald o exderclioio do oargo poder s detarminar 9w el M AR 1
ol ViR gEnsy

) idade minima ode L8 anos,

RECRUTAMENTO2 indicacho pelo Prefeito Manicipal



ANEXQ X1V

QAUADRO T Cargos em Comissio & Fungao gratificante.,
CLASSER Psicoalogo

Padraos LO-3/F6-3

NIVEL S 22

Atribuictess Realizar psioodiagndst icos para Yins de PR O EsE0,
readaptagio & avaliagio das condicoes pessoais do servidors
proceder  a andlise dos cargos e Foncoes, sob o ponto  de  vista
peicoldgicns: proceder  ao estudo & avaliacho dos  mecanismos  de
comportanento  humano para possibilitar a orrentagio, selegin
treinamento  no o campo profissional e o diagndstico & terapia
clinicas  Fazer psicoterapia breve, Iudoterapra andividual o
grupal, com acompanhamento ol inicos Formuelar hipotesse de trabalho
Py OF peEntar B EHploragoes peioologioas, me el o i
educacinonais: confeccionar ¢ selecronar o matarial pa i ealaglcn
necesssrio oo estudo dos casose mantar atualizado o prontudrio de
cada  caso  estudadoy responsabi lizar-se por @dqulpes  Bauslliares
necessdring 8 execucan das at ividades propria do cargor  edecubar
tarefas afins, noclusive as editadasg no respect ivo regulament o dn
preof SR .

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) gersld s disposieno do Prefeito Manicipal s
By dclade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: indicacan pelo Predeito Munioipal



ANEXD XV

GUADROS Cargos em comissio e Fungoes gratFroadas
CLASGSE Y Sypervisor oe Eourpo
FADRABOANTIVELY L2/ -2/ 20

Ate ibuictess  Analizar o Funcionamento  das  diversas  robtinas,
obhasrvando o desenvolyvimento & efetuando estudos € ponderagoes n
Feaperto, para  propor med das de srmplificacan & melhoria  dos
trabalhos, dando orientacio e informagdes a respetto dos  mesmos,
para  asssourar  sun eficiente execugioy orientar  da escala  de
Ferias do  pessoal  de  suan tarmdy prestar inFormactes sobree
PO E O pApE s & SEFVICOs gque estHo sob o sl conteole ®
L ol W B R c‘ll=. L A im e Gt O 1 n Lereasacios Prorssam Ha By e &, 1 g | L 0y
elaborar relatdrios periddicos, Fazendo sxposigoes  pertinentes
[P inFormar  sobre o andamento  dos teabalhoss PEOMOVER )
CEm P OF T ARNnARNL O glisciplinar G £ e | 0 LR
Fegponsabi lidadey Incent pvando-os i) CUmpr Fment o i oy
Fegylamentos, ordens & (nstruasdes de servigo, pars obter um obima
Favordvel an maior rendimnento do trabalhoy avaliar 2 P e g e
banto no aspecto gualitativo guanto ao quant itabivo, considerando
a0 eficifneia de ecada empregado padblico 8 servidor & 08§ FECOLCH0S
materiais dispon (veis pars concluir a respeito e determinar NOvos
procedinentos, se for o casoy executar tarelbas coree iatag.

CONDIGCOES DE TRABALHGS

a) geralt A disposigio do Preferto Municipaly

by eapecial? o exerclioio do cargo e/ou Fungio poderd determinar a
realizacao  de viagens & trabalhos  aos 8 abados, domingos 8
fer i adosy

ey ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTOY indicacHo pelo Preteito Municipal.



ANEXD XVI

QUADRO® Cargos em comissio & Ffungoes gratificadas
CLASSE Y Secretdria Escola

PADRAOY CO-1/FG~1

NEVEL® 14

Atribuigtes! Examinar processos relacionados con assuntos  gersis
da  administragio municipal, que exijan interpretacoes de textos
legnis, especialmente cda lTegislacdo bfsicn do Manicipior elaborar
[PELE fnst et rvos, Al guer o modad dade i} e g fent e
administrat ivo, nclusive atos ofciars,  portarias, decretos
projetos  Leis: executar /00 verificar & exatidio o gquasaquer
documentos  de recettsn & despesa, Folhas de pagamento,  sapenho,
halancetes & demonsterat ivos de caixar opaerar  com  maquinasg  de
contabilidade  em geral: organizar & orientar s elaboracgiho  de
Fichdrios & arguivos de documentaciao & de legrslacior secrebar o
Feunides @ comiss0es ode inqueritor inteagrar grupos  de  trabalho
PEeracionniss executar outras tarelfas correlataeg.,

CONMDICOES DE TRABGLHO
a) geralt & disposicio do Prefeito Muntocipale
h) easpecialt viagens para fora da asedey

) ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTOY indicagsao pelo Preleito Munioipal



ANEXD XVII

WUADRGS Fermanent @
LLAhbk s Auxade Merenda
FADRAOY Merendeira
NEVEL s @R

At ibuietest  Fuxecubtse taredfss aos biares de ocozinhar prepaene o
servir merendas: proceder a limpeza dos utensi{lios ¢ locais de
trabalho:  lLimpar &  preparar  cerenis, vegetais € carnes  de
var tadae  espEcies para comimentor s liar no preparo de  dietas
EHEPECTATYS @ NOFMARIE,  Prepnrar 8 Servie merendasy proceder n
Limpezs de obtensi{lios, aparelbhos &  equipamentosy  auxiliar  no
controle de estogque de material & g8neros alimenticios: manter @
higiene dos locais, Fazer o serviao de Limpeza emn geral, exedgbar
taredas alfing.

CONDIGOES DE TRABALMHO:

Hordriod cargs hordria semanal de 44 horas semansais
REQGLIESLITOR Faka PRGUIMENTQH

#) Concurso Pdblico

b)) ser alfabetizado
e oddade minima de 18 anos



ANEXQO XVILI

GLADRGY Fermanents
LASSE Y Garis
PADRAOEOperdr o
NEVELY @2

At ibuiches! Carregar g descarregar  veioulos I GEral sy
transportar, AV AMEBE g Lew ey mey Cacdor 1as, BN M I il e
construcBes em ogeral & outrosy Fazer mnudangas; proceder abertoras
diee valasr efetusnr servicos de capins em geraly varrer, lavayr @
Femover o Lixo e detertos das ruas @ pr el o MUnicipaisay prooceder
a  limpeza de oficinas, baias, cOcheiras e depisitos de  Lixo @
detritos  orgénicos, inclusive sm gabinates, sanlbarios  pdablicos
o gm predios Municipais & ouidar dos sanit Arios: recolher Lixo 2
domicilio, operando caminhdes de asseio  piblicoy  awiliar  en
tarefas de  construciho, oaleamento @ payiment acnn g geraly
preparar argamassay auxiliar no recebimento, entrega, pesagen e
contagem o materiaisy auxiliar em S@rvigos die abastecimento  de
ve feylos:  cavar sepulburas @ awdaliar no  sepultanentop apl e
inseticidas e Fungicidas:  auxiliar  em  S@rvigos wmp L es il &
dardinagem: owidar de drvores frut (feras: proceder 5 Apreasnsio de
animais soltos nas  vias publicas; quebhrar &  britar pedrasy
gxecutar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHOY cargn hor Arta semnanal de 44 horas.,
REGUISTTOS PARA PROVIMENTON

al) ser alfabetizadoy

by concurso pablico:

ey ddade minima de L8 anos.

Instruciho! Ser alfabetizado,



ANEXO XIX

QUADRG: Cargos em comissiho ¢ Fungio grat pficadas
ClAasSses Dent istn

PADRAOCY -3 /7FG-3

NEVELR 22

Atribuicoess RN dingndst ico e tratamento ol e doenga
per iodontal i lesdes cariosase realizagao ol & tratamento
endodint ool realizagiao de exadont ias e OGRS O
dingndet ico ¢ tratamento de patologias orars & Facialsy LG B
@ diagndstico de radiografias dentdrias & max laresy confece A e
trabalhos protéticos e outras tantas atribwigdes oue Fazem parte
do dia-a-dia de um cirurgiBo dentistar desenvolver um trabalho de
sadde  oral, prevent ivo ®  curativo nas  oreches, @600las i
ambulatdring municipaiss dar palestras sobes higlens @ [ 6N T R
da rdrie dentdria  assim como  Faxer  uam beatamento  curativo,

Lt

FestagracDes 8 exbracoes.,
CONDICGOES DE TRABALHGO:

a) gerald a disposicio do Prefeito Municipaly
by idacde minima de L8 anos.

RECRUTAMENTOY indicacio pelo Prefeito M f o pal



ANEXO XX

QUADRGE Dargos em comissio & Fungoes gratificadas
CLAaBSHE s Enferme oo

PARRAOE Gl-2/FE-2

NEVEL Y 2@

At ibuictess Realizar exame Fisico nos alunos atim de o beotar
alaguma  anormalidade (pediooliose, o A e,  escobilose, ol Lemns
visuais & encaminhd-~las a0 medioo o dentrsta para & e L an
dos problemas encontradosy realoxar paleastras com alunos o Ppats
para  ortentar dquanto ao0s curdados de heg pene o protilax s das
flOEnG sy Fealizar  visitas domictlrares om0 Pt fo o}
gupervisionar & orrentar (NA0 9 0 aluno) mas as PeEsHs0Rs Com  gque
conviven © adauirem hdabitos de hiaiene, corretos afim de evitar
poss fveis, Cinfecho-contagiosas, VErMIiNOSEas, ..« 0 3 Tarer oom  que
ne progranas de sadde sejam desenvolvidos efetivamente @m food e
ae  atividades escolares: avaliar ag  condiedes  sanib Arians  das
pacolas, mantendo constante vigirlénoiag organizar & g 0
servicos  de entermagen & suas abt ividades PECnTCRE, NaS  @npresans
prestadoras destes servicos: elaborar planos @ normas de trabalho
para  melhorar o assist@ncis nas oreches, postos parolasy  ocabe
an auxilio de enfermagem executar as abividades  ausilrares  de
mlvel médin, atribuidos & eqgurpe de @ntermagemn,

CONDIGOES DE TRABALMON

a) geralt b disposicho do Preferto Municipaly
by dcacde minima de 18 Bno0H6.

RECRUTAMENTO: indicaciho pelo FPretfeito Mun o pal



ANEXO XXI

QUADRO: parmanent e
LLASEES Aucrliar de Entermagemn
NEVEL Y 16

At ibuwigdess vigitante sanitarior  controle i Luberonl ose
vErminose,  escabiose,  pediculose & bicho-ide-pe aplicagio  de
parasiticidar aplicagiio de vacinas & medigio das  criangas das
Creches s aplicacio @ controle  de  medicamentos e b RO e
ver ificagio de temperatura ¢ tensio srterialy controle de higiene
corporal @ bucal  crirangas das creches Jp  encaminhamento das
crEilangas  da creche para Cratamento medico nos postos  de  sadde,
quAndo necessirio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) gerals carga horseia semanal de ate 49 horass

REQULISITOS PARAG PROVIMENIO:

a ) Instrugiod 1o grag completo

By HabilitagfHo Funcional® habilitacio legal para o exercicio  dn
Funcio de auxiliar de enfermagems

o) oconcurso miblicody
g dddade minima de 18 anos.



ANEXO XXII

GLIADRGY permanent e
CLASSEY Coxinhelra
NEVEL Y &4

Atribuigtes? Responsabilizar-se pelo  teabalho  de  uma grands
coinhas Rl instrtwicio oo HMuniocipioy X Y carddpios,
inclusive servigos de dietay preparar mingaus, café, ohd & outras
refeigies ligeiras: encarregnr-se de todos os bipos de  ocozimento
B Largn escnla, DHE COomo VErdurRe, CRIENEE,  PeHes 8 Cerensy
preparar  sobremssas,  ventualmente Fabricar & oozinhar  paes,
hiscoitos, sorvetes & artigos de pastelaria ém geraly @ncareeEgar -
ae  da  guarda @ conservacio dos alimentosy Tarer o pedido de
aupl imento  do material necessdrio A cozinha O 8 preparacio  de
al imentos: operar os diversos tipos de Fogdo e demais  aparelhos
de  cozinha ou eqguipamentos de cozinhay disteibuir, Firscalorar e
orlentar trabalbhos de agudantey sup@eviisionae 08 servigos o
lTimpeza dos  eogur pamentos & matrumentos o cozinhay  executar
tarefas afins.,

CONDLIGOES DE TRABALHO:

) geral? carga horsria semanal de 44 horase

by eepecialt o ederclicio do cargo poderd @Xigir »  prestacan  de
servicos A noite, domingos ¢ Feriados: n ocupante oo cargn sstars
sujeita  ®  exames  periodicos  de saodde 80 a0 uso  de  uniforme
Fornecido pelo Muniocipio.

REGUISITOS PARA PROVIMENTGH

) instrucant de Pa oa 4p sErie
by oddacde minima de 18 anos:

c) concurso pidblico.



ANEXO XXI1I

QUADROY Caraons em comissdho & Ffungoes gratificadas
CLASSHEY: Arguiteto

PADRAO: LR/ FG-2

NEVEL S 22

Atribuictes: Elaborar projetos  pertinentes 20 Pasagsamo i
Femanedamnento  urbano & edifioacdesy conjuntos arauttetdnicos
monument o, aroun i beturs paisag st ion i if &2 PrvE e | o e g
planejamento Fisico local, urbano & regionaly elaborar  projetos
de  obras e urbanismo: promover estodos ¢ pesaguisas atinentes  ao
degsenvolvinento urbano: asseaurar 2 populacio orientagio olara e
preciss sobre a aplicagho da Legislagio do Planoy execubtar outros
servigons aftins & correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO
a) gerals a disposicio do Prefeito Municipal
by especial? o ederclicio do Ccargo poderd determinar VIAgensy

) iddade minima de 18 anog.

RECRUTAMENTOR indicagso pelo Prefeito Municipal



ANEXO XXIV

QUADROE Caragns em comissiho & FPungdes gratificndas
CLASSE: Enagenheiro Agrdnomo

PADRAOY CO-3/FGE~3

NIVEL® 2

Atribuicthes: Elaborar progetos de construcan para Fing rurats e
suns  instalachHes complementaras: rrigacio & drenagem para  Fing
aar foolas Fitotdenieca = zootdonica: melhoramento  animal i
vegetal P LY 5 0 BERRIT N Fanovave sy oo logra,
agrometenrologiay deltesa ganitmriay gquimica agrfcolas  alimentosy
rernologia de transformacio ( aguoar, amidos, dlens, laticlinios,
vinhos e destilados) beneficiamento @ conservagao dos produtos
Antmals e vegetnis: simobtecnicay agropecuseiag et ologiay
cdafologiay fertilizantes & corretivos, processo de cultura e de
abtilizacho do solor microbiologra agricolay bhiometyiag parogues
Jardins:  mecanizacio na agrioultura, mplenantos agr foolasy
Autricio animal: agostologiay bromatologrs & FEAGDESY  SCOnom R
Fural e credito ruraly seus servigos alfinsg g correlatos.

CONDIOOES DE TRABALHO
a) geralt i disposiciho do Prefeito Municipal
) especiald O @Mero Feim oo coran poderd determinar YIAgENs !y

e idade minima de 48 anos.

RECRUTAMENTOY indicacio pelo Prefeito Munioipal



ANEXD XXV

GUARRO® Dargos em comissio & Funcdes aratificadas
CLASEE: Engenheiro Civil

FPADRAOY DC-3/FG-92

NIVEL: 22

Aatribuigdest  Elaborar  progjetos e fiscalizagio de edificagdes,
eatradag ., Popastoae dler rolamento & asroportosy wop el e me, if
transportes & abastecimento de fAgun e de  saneamentor  portos,
Fins, canais, baresagens @ digues: deenagem & lrrigacioy pontes de
grandes estruturasy orientar &  ocoordenar  estudos,  planosg e
R o) | Bas o] interesse  wrbanlstico Iotal, garant rndo A
cont inwidadedo processd de planejanentor planegar, o pEntar @
controlar a exdecusao de programas, obhras & S$ervicos propostos  no
plano de desenvolvimento urbano de Xangrila: Fformalar  direteizes
cler uso de solo e siastenn viario, analisar & emitir paracer  sobre
PO et os de  ediFioagdes, observado o ocodigo  de  obras uEW]
Municipioy desempenhar atividades atinentes ao CArgo.

CONDTRTDES DF TRABALHO
a) geral? a disposigiao do Prefeito Municipale
b especial? o exercloio do cargo poders determinar AV = R e [ AR

cd o oddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTOY indicacio pelo Frefeito Municipal .



ANEXQ XAVI

GUARRGE Carans em comissio ¢ Fungoes aratificantes
CLASSE Y MecfSnico

PADRAGE D0 A

NIVEL® 20

Atribuigdess Reparar & ajgustar pecss  mecinicas  de  veleoulos,
mEgquinas & motores novidos 8 gasoling, o oleo diesel ou  qualaquer
outro Cipo de combust fTvels efetuse a regulagemn do motors revisar,
aJustar,  desmontar e montar motoresy reparar,  consertar i
retormar siatemas de comando de Freiros, de teansmissho,  de  ar
compr imido, hidraulico, de refrigeragio & outros: e pParar
sistenas letricos de qualaquer veloulos operar  equipanentos  de
anldagem, recondicionar, substituir & adaptar pecas:  vistoriar
velculos: prestar socorro mecinico a veicuwlos acidentados ou  com
defeito mecSnicoy lubrificar madaquinas & motores: responsabilizar -
BE pOr o @quipes auxiliares necessirias a execusan das atividades
proprias do cargor sxecutar tarefas alfins.,

CONDIGOES DE TRABALMHO !

A geralt a disposigao do Preferto Munioipal

fy ) eapecials aEs e un i Formes i @i pamento e prEotesiEo
individual ¥

o) ddade minima de 48 anog.

RECRUTAMENTOY incdicaciao pelo Prefeito Municipal



ANEXQ XXVII

GLADRRGY permanent o
CLASSES operador de mfquinas pesadas
NEVEL Y 480

AtribuighHes: st ar terraplanagem, nivelmente  de  ruas i
gstradas assim como abaulamentosy abrir valetas e cortar  taludery
DpErar mAgquinas rodovidrios em BSCcAVACRD, transporte de  berras
aterros @ trabalhos semelhantes: operar com mSaquinasg agr feolas
de compactacio, varredouras mecinicas, tratores, etc.r  comprimie
com Folo compreEssor canchs paras caleamentor auxiliar no  concerto
clas mAquinasy: lavear & discar terrasy preparando-as para plantio:s
cuddar  da  limpezs £ conservagho das mdquinas zelando  pelo  bom
Func tonamento dos mesnosy executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALMO:

ad ogeralt cargs hordria semanal de ate 44 hovags

by especiald o edercicio do cargo poders exigir o prestcio  de
servigos A noite, domingos e feriados, bem  comno o uso o de
uniFormes Ffornecidos pelo Municlipio.

REGUISITOS PARS PROVIMENTOR

Aa) instrugiot de 2n o2 4 sdére

b)) habilitacHo funcionaly experi@ncia comprovada em trabalhos com
magquinas rodovidrias & agr(colas, no minimg 66 neses:

o) ddade minima de 18 anos.



ANEXO XXVIIl

QUADRGE permanent e
CLéabhbhk s protessor

MIVEL S @4

Atribuictess  Orientar 2 aprendizagem do  alunoy part o par no
proceso  de planggjamento das abt (vidades da escolay  OFgERNLLRE A
D PEraRoes e entes A0 PrOCesa il e ensino-apraend i Eagemsy
contribuir para o aprimoramento da gualidadse do ensinog plangjar
g oeuecugtar o trabalho docentey levantary @ pnterpretar dados
Felativos B renlidade de sun olasser estabelecsr  meEoanismos e
aval tagian:  constatar necessidades carBncias 9o aluno ©  propor
ey encamninhamnento » setores especlFicos de atendimentor cooparar
com B coordenacio pednadagicn @ orilentacio educacionaly  organ cEar
registros  de  observacHes do alunod participar  de  atividades
pxtraclasse coordenar Area  de et o e grar OF QA0S
complementares da escolar executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRARBALMHO:

a) cargn horaria semanal de 20 horas.
REGUISITOS Paka PROVIMENTON

A concurso mibl ooy

by instruciod magisterio
o) idacde minina de 48 anosg



ANEXO XXIX

GUADROS Cargos em comissao & Fungoss aratificadas
CLASSES Dirigente oe micleo
PADRAO/NTVEL Y GO~/ 0-1/714

AtribuictHess Dirigir & controlar os trabalhos gque lhe sho afetos,
respondendo pelos  encargos o eles  abtribuidosy  debterminar @
distribuicio de servicos & Processos aos enpregados  piblicos e
servidores subordinados, zelando pela Fiel observEncia dos prazos
Fivados parn sew estudo @ conclusioy propor f SEUS SUPer 1ores R
escala de Férias  de  seus  subordinacdosy  apresentar, epE o
aolicitado, A0 Sen SUPpEr I or imediato, relatdrios  sobes gk
trabalhos que @stio sendo desenvolvidos @ execotados por sEu
el eoy Fiscalizar a +frequncia & peraandncia do [rezes il
subordinado  no  servieo,  anbtorizando desde  gue necsssaeio, o
atastamento tempordeio  duarante o expedeintey determinar i)
desconto  em Folha de paganento para o8 casos  de  aus@noia sen
antor i ragnoy FEUN T mEnsalnente 0% @npregados piblicos @
R GV R T el pars discut i assuntos  diretanente Lrgnados a4
atribuichHes que lhe s8o afetas, ouvindo tambem as suas sugestoesy
propor  B0s seus superiores imediatos as medidas ogue  considerar
pecessar iae a0 aperfeicoamento ouw oa melhor @Mxecus Aan dos servicosy
prestar an superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre
aaauntos  emn  fase Final de decishor assinar & visar documentos
emitidos  ou prepseados pelo nololeo gue dieige, sncaminhando-os,
gquandn For o caso, H APFEc 1ACHO do supertor o nediatoy antor tEar a
Fequisicio de material necessdria D eMECoUgio dos servigos  altelos
a0 ndclen e controlar sua utilizagior atender 8%  PESSHO’S U
procuram a Prefeitura para bratar de assuntos de sun compet Bnciag
manter @ discipling do pessonl sob n sun dieegRor Farer  oumpr o
Figorosamente o hordrio de trabalho estabelecido para o pessol
sob @ sun direcihor propor a autoridade soperior f renlbEag Ao e
sindicfneisg para o apuracio de Falhas e rregular rdadesy G O
A aplicacio de  medidas drscoiplinares  gue RxOedanren B ELLE
competéncin & aplicarem aguelas gue Forem de  sua alogada, nos
Permos  dn legislacaio  em vigor,  aos  enpregados publioos e
servidores que  1he sio subordinados: executar  outras  Dare 1
correlatas.,

CONMDIGDES DE TRABALHO

a) & disposieno do Prefeito Manooi pal

b)Y  Oubrast o exercloio do cargo eson Fungio poderad debarminae @
realiracio de viagens ®  brabalhos  aos  sabados,  domingos @
Feriadosy

) ddade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTOS indicagiho pelo Preteito Munioipal.



ANEXOQ XXX

QUADROY permanent e
CLASSE R lavador/Zlubrificador
NEVEL R 04

AtribuwichHest Proceder »  lavagem € lobrificacio de velculosy
gventualmente manobra-los para colocacio e retirada da rampa  de
lavagemy proceder os diversos tipos de pulverizacoes de veloulosy
executar tarefas afins.

CONDIGDES DF YRABALMHOY

) cargan horsria semanal de 44 horas.
REQUISTITOS PARAG PROVIMENTG

A oinstrugant de 25 a3 43 @eér e

b)) concurso pdblico:
c) idade minima de 18 anos.



ANEXO XXXI

QUADKGY permanente
CLAanB&SEs instalador hidedul oo,
MEVEL L @8

Atriburedest  Fazer instalagBes & encaminhamentos e gl
assentar  manilhaas, Instalar  condutores de @gua i @0t o
colocar  registros, torneiros, sifdes, pias, caidas sanitsrios e
manilhas de egsgotor efetuar concertos em aparelhos sanitorios &M
geraly  desobstruir e concertar instalagBdes sanitdriasy reparar
cabos & mangueirasy confeccionar & Fazer reparos o oLl opaer o po
de gunta em canalizagoes, coletores de esaoto e distriboi choyve e ole
Agua, elaborar listas de materiais o Fereramentas necessdrisg  »
eHecueio  de  trabalhos, de acordo com o Projgetory ocontrolar o
B 1 6 ) doy materialy  edaminar instalacdes Fanl i zadas EIn]a
Part ol aress Fespongab i L earse [ (O] e ALl L rares
MECESSAr Tas B execusio das atividades prdpriag do cargor execuday
taretfas atins.

CONMDIDOES DF TRABAGLHO:
al carga horseia semanal de 44 horas

REGUIGITOS Paka PROVIMEMTO:
a) instrugiod de 23 a 43 série
b)) concurso pablicoy

o) oddade minima de 18 anog.



ANEX0 XXXII

QUAREOY permanent e
LLASSES moni tor
NETUEL Y @4

At g Des Eraecutar  atividades dideias de recrencho s il
crlrangas e trabalhos educacionnis de artes i iverasngy aompanhar
aH CFTANnGas an passe o6, visibas @ Festividades sociais, procedsr
orientar e auxiliar 28 CrIiRnCas no que s refore a  hiratens
pessoaly  auxiliar a orianga na alimentagior servir refeicbes e
AL ITAr a8 Criancas menores no e alimentarems auxiliar & oF iancas
a desenvolver o coordenacio motors, observar o sadde & 0 ben
eatar das oFian G2, Tevando- A Cuandg neoeoas fi o pars arendimento
med ico @ ambulatorials ministrar med PCamentos conforme prescr | ono
med i cay  prestar  prineiros  socorros clent i Frocandn o superior
tmediato  da ocorednciar  orientar og Pais  oquanto s higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimnentos do diay levar ao
conhecimento do chetfe imediato gqualauer acidentes oy e i il dades
oeorridasy o vigiar @ manter s disciplinar dae o ian Gag o aol sl
regponsabi lidade, confiando-as aos ouidados de seu subot ituto L),
FeasponsEveis,  quando atastar-gse, ou a0 Final do  periodo  de
atendimentoy  apurar 2 Frequ@ncis digria e mensal  dog MG ) 6
sMecutar taredfas alting.

CONDICOES DE TRABALHO

ald carga hordria semanal de 44 horas.
REQUISITOLH FaRd PROVIMENTO:
Bmooonourso miblicoy

by instrugior 40 série do peimeiro Groge
c) oidadd® minima de L8 anos,



ANEXQ XXX111

QUIADRO Y permanent e
CLASSE: vigilante sanitario
NIVELY @&

Atribuiches! Fazer visitas difundindo nocodes gerals sobre sadde e
saneament o real f2ar pesaqlisn de campo para estinae & est imular B
Frequidnecia ans servicos de saddes atuar em campanhas de pravengao
de doengas, aplicando testes e vacinas dentro & Forsa da unidade
sanitdriag ident i Ficar  os principais sintbonas das fhoeng ns
Eransmiss i vels, fevando-os an  conhecimento das Auntor tdndes
competentes: gre e L mp e e 06 clientes AN NNl o i agndst (oo,
prescrigan medica, pedido para exame de laboratdrio e retornog
quando necessfrio  colaborar na coleta de dados  estatisticos e
putros Fequer 1dos nos progranas oe sadde: executar tarefas atins.

COMBTLOES DE TRABALHO!

al) carga hordria semanal de 44 horas.
REGUISTTON Paké PROVIMENTOS

a) instrucihos de 2a a8 43 sér e

b concurso pablicos
) ddade minims de 18 anos.



ANEXO XXXIV

QLIADROY permanent e
CLASSEY mensageiro
NTVEL Y @3

Ak b L .(\El SR et ar SR D G internos i R RO Y e Gl
documentos,  MENSAYEens & @ncomendas ol pegquenos volumes: efetuyar
[ L YR COmpras 8 pagansntos  de contas para o abtender 4
necessidades  dos  Funciondrios do drgbor auxiliae  nos  Servicos
simples de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, plastificando
Folhas & preparando et guetasy encamninmbae visitantes aos diverasos
met ores, Acomnpanhando-os ) preest ando-ihes P ormagoes
NEcessRr ingy anotar recados & telsfones: controlar  entreogas
precebhinentos, assinand o solicitando protocolos pars COonprovar
A exscucan  dos  servicos, coletas, assinaturas  em  documentos
diversos:  auxiliar no recebimento & disteibuigio de materiais @
auprimentos  em  geralr realizar tarefas auxiliares em oficinas
graficas, tais comod intercalars, vincar, dobrar, picotar, ocontar
@ empacotar Impressoss ali lhot inar papgiar  opgear minedagrato,
copiadora  eletroststica & mdquinag heliogrdaficas: servir cafd e
eventualmente Faz@-~lor eventualmente, operar &levadores, executar
taretas afing.

CONDIGOES DE TRABALMO:

a) carga hordria semanal de 44 horas
REGUISITOYH Paka PROVIMENTON

) oconcurso pdblicop

b)) instrugiod ser alfabet izadoy

e odidade minima de 18 anos.,



ANEXO XXXV

QUADROY permanent o
LLASSES borrache ivo
NETVELY 04

Atribuighes! Revisar PRELE  pREa Fing ¢l e recanchutagen,
classificar pneus para Fing de recapagem & recauchutagen: operar
na montagem @ desmontadgen de ponews; levar pneus para o mess e
vielean i zacior Fazxer conserto em pneus colando remendos:  realizar
trabalhos de recauchubtagen de pneumsticos  oem gerals By et ar
tarefas afins.

CONDICOES OF TRARALMO:

) gerald carga hordria semanal de ateé 44 horase

[ ) P ialn msEo de unitfForme & sujeito A plant e, viagens @
atendimento ao publico.

REQUISTITOS PARA PROVIMENTON

A) instrucior ser aldabet izado
by idade minima de L8 anos.



ANEX0 XXXVI

GLIADR O
Lolftahl s

NIVEL
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At ibuighes
paredss, tatos telhadosy Vazer
montnr  portas @ Janelase: cortae
Em o didterentas obgetos de maderay
colocar  fFechadirasy  consteuir
coretos & palangues: constegne [ R R A
veloculor construir Fformas de madeira para aplicaeh
assaentar  marcos pOrtas @ Janelasy ocolocar
TFerramnsentasy oragantzar pedidos  de  supromento
goplt pamnent os para Ccarpintariar OPperar Ccom mEolinng
tars como? serra ciroular, Fita, Furadeirs,
outrasy 2elar & responsabilizar-se pela Linmpeza,
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ANEXC XKKXVII

QUADROY permanent e
CLABSES auxiliar de topdarafo
NEVEL Y @&

Atribuicoiess Executar levantamentos topograficos e nive lament os,
caloulando as cadernetasy Fazer desenhos das plantas e pertis dos
levantamentosy  executar  ou auxiliar  levantamentos cadastraiss
fazer locegio de alinhamentos: preparar ou auxiliar na P E PRE R R
g manejo de aparelhos topograficos: exwecutar tarefas alins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

2 ogeral? cargs hordria semanal de 44 horags
By esapeciald sujeito ao trabalho desabe igado.

REGUISITOS PARA PROVIMENTOH

a) instrucior de 23 a 4% série do primeiro gray

by habilitagio Tuncional? experdncin comprovads  em S8FYICos
Felacionados com as ateibuigdes do cargos

c) idade minima de L8 anog.



ANEXC XXXVIILI

GUADRO Y permanent o
CLASSEY sletricista
NEVEL Y OB

At ibuigtess Instalar, PR PEs T oOnRr @ PR R instalacoes
elétricna, interna ¢ externa, luminarias & demadis equipanentos de
iluminacio piblica, cabos de transmissio inclusive os  de  alta
tensaonr consertar  aparelhos eletricos  em  geraly Oparar Com
goipanentos de som, planejar, instalar e retirar alto-Falantes @
microfones: proceder A conservagio de  aparelhagem eletrdnica,
sl pEando PEGQUENDS  CONSertosy  reparar @ regunlar el g o
eletricos, inelusive de conteole de pontor Fazer snrolamento e
bobinas, desmontar, ajustar, Limpar & montar geradores, MO Ores
elétricos, onamos, alternadores, mobores de part ida, ebo.y
Feparar DU InasE, interruptores, releés, reguladores de  tens RN
instrumento  de  paoanel & acuneladores: executar a bobinagem  de
motorFes:  fazer @ consertar instalagdes sletricas  em VE (enn ] s
automotores: executar & consertar eedes de 1 luaminag an dog postes
Municipais @ oe  sinalizagiog providenc iar 0 supr imeEnto if i
mater ints & pecss necesssrias i eMecugAo dos servigosy execoubar

tarelfas atfing.
CONDICOES DE TRABALHOY

a) gerald carga hordeia semanal de até 44 horasy

[y 3 sapeciald  uso  de  uaniformes & equpanentos e P ot e R0
indivicdual

e ) ddade minima de L8 anos.

REGUISTITOS PaRéa PROVIMEMNTOSN

At instrucior de 23 a 4 série oo primeiro gral
Yy dcade minima de L8 anosy

e concuran puablico.



ANEX0 XXXIX

QUADRGY permanent e
CLAaSbSEy pedrerro
NEVEL Y @8

Btribuicoesst  Trabalhar com instrumentos de nivelamento & prumoyd
construlr & reparar alioercoes, PaRredes, muros, prsos @ sinilaressy
preparar & 9 orientar o preparacan de  argamnassas Paer reboooy
preparar & aplicar caiacoes: fazer blocos de cimentoy consterwir
Formas & armacoes  de Fereo para congretor ocolocar btelhas,
azulejos & Jladrilhoss  armar  andaimes,  assentar &0 recoloocar
aparelhos  santbdrios, Cijolos, telhas & outrosy trabalbhae  oom
egal aquer tipo de massa B base de cnl, cimento & oubtros maber ialas
de  construgao:  cortar pedeasy arnse Formas para Pabricagio  de
bubosy Femover materiais de conshtragior responsabilizar-se  pelo
material uwtilizador caloular orgamentos & oragsanizae pecdidos de
materialy responsabilizar-se por gL pes auxl liares Necessir 1as o
euecucBho  das  atividades  prdpeias do cargoy  edecutnr tarelas
Ak ins .

CONDIGOES DE TRABALMOS

a) gerald carga horsria semanal de ate 44 horasy

by eogpecial? sujeito 2 uso de uniforme e eguopanentos de proted 3o
prel b el oy

) ddade minima de 18 anos.

REGUISITOY PARA PROVIMENTO?R
) instruciod de 28 o8 4a ser e do o primerra e



ANEXO XL

QUIADEOY permanent e
LLASSES pintor

NEVEL Y @8

Atribuicoes? Preparar tintas & vernizes emn geraly combinar tintas
de diferentes cores: preparar superfloies para pinturas renover
retocar pinturas: pintar, laguear ¢ esmaliar obJgetos de  madera,
metal, portas, Janelas, paredes, esteobtoras, @0o.y pintar postes
de  sinalizacio, meins-Fionsg, faidas de rolanentos, ebo. Pintar
veionloss Pimar & Fazer tratamento anticorrosivoy abery lasteo
com polidores: executar molde & mEo livee & aplicar, com o uso do
moete Lo, leteraeirog, emblemnas, disticos, placas, etc.: calcular
orgamentos & organizar pedidos de materialy  responsabilozae-ge
por @il pes  auMiliares necessirias A4 execucio das  atividades
proapriag do cargonr edecutar tarefas ating.,

CONDIGOES DE TRABALHGO:

a) aeral? cargs horsrisn semanal de ate 44 horags

By especialy  sudeito a  wso de anibormes @ @l panentos de
protecan individaal

eY o jdade minima de 18 anos.

REQGUISITOS PARA PROVIMENTOR

@) instrugiod de 23 a 4n serie do primeiro grag
by idade minima de 18 anosy

o) concurso miblico.



ANEXO XI.I

QUADRGY permanent e
LLabhsks wigilante
NITUEL Y &2

Atr ibuigoes: LR vigil8nea £ ) Loy i Py | anent e
determinadosy  realizar ronda de mmspeciio em intervalos Fixados,
adotando  provid@nciag  tendentes o evitar  roubos, inc@nidios,
danificagdes nos edificios, pragas, gardins, materiais  sob  sua
guarda, etoc.y controlar a entrada e salda de pessoas ¢ velowlos
pelos  portdes de acesso sob sun vigilincia, veriTicands, gquando
necessdrio as avtorizacdes de ingressoy verifTicar s as portas o
Janelas e demars vias de acesso  estiHo devidamente  Techadasy
invest rgar gquaisguer condigoes anornais que tenhn observado:
Feaponder  5s chamadas telefdnicas & anotar recadog: Levar a0
Fmeel o conhecmmento  das  antoridades  competentes e Lo
eregunlaridade verificada ¢ acompanhar Funcionde iog. e oo
necessdrio, no edercloio de suas Funedes: executar taretas aling.

DONRDIGOES DE TRABALMO:

a) weralt carogs hordria semanal de ate 44 horass

by wepecial® sujeito a0 teabalho em regimes de plantdes, uso e
un ifFormes & atendimento s pablicos

c) o oddade minima de 18 anos.

REQUISEITOS PARA PROVIMENTO

Aa) instrucaos Jo serie do primeiro Brean.



ANEXO XLII

QUADRGE Cargos em comissio & FTungoss gratificadas
CLASSE? tecnico em contabilidade

PADRAOE CL-2/FG-2

NIVEL Y 2@

Atribuictess FExecubtar a escrituracio anal ftica de atos ow  fatos
administrat ivosy escriburar contas correntes diversasy OF gan L ear
holetinsg de receilts & despesas:  @laborar  “slips”  de ocaixar
gecr iturar,  mecSnicn ou manualmente, Liveos contabeiss: Levantary
bhalancetes pateimoniais @ Financeirosy  conterar b ban et e
adiliares & “alips” de arrecadacior extrair contas de devedores
do Municipior examinar processos de prestacio de contase conterir
guias de Juros & apolices da divida pdblicay operar com  mddglinas
dee contabilidade  em  geraly examinae @mpenhos,  veribroands 5
classificacgho & =@ exiabt®ncia de saldo nas  dobtagdes, Pl o may
processos relat ivos o despesat interpretar legislagio relerente @
contabilidade piblicay efetuar calowlos de reavaliagio do ativo e
de  depreciacho  de bens moveis & (novels: organizar  relatdeios
ralat ivos  Hs atividades, transcrevendn  dados estat fsticos e
emitindn pareceres: executar taredans afins, mcluasive as editadas
no respect ivo regllanento da prodissio.

CONDLIGOES DE TRABALHO:

Aad ogerald & disposicno do Prefeito Municipsale
by idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTOY indiocacno pelo FPredeito Muniocipal



ANEXO XLIIL

QUALRROY Cargos em comissio e Ffuncdes gratificadas
CLASHE Y fesoureird

PARRAOY DO-2/F (-2

NIVEL S 2@

Atribuigoes! Receber & pagar en moeds correntey recebsr, G Al dae
g entregar valores: efetusr, nos prazos legais og recolhimentos
devidos, prestando  oontas:  efetuar  selagem antent | cagao
mecHnicar  elaborar  balancetes e  demonsteativos oo trabalho
Fealizados e importdncias recebidas e pagasy movimentar  Tundosy
conferir e rubricar liveos: infFormar, dar parecers@s &  encaminhay
processos relativos H competencia da Tesourariay endossar chedques
i asainar  conhecimentos & demars  documentos  relat ivos A
movimento de  valores: presncher @ assinar  chegues  bancdr 1oy
epuwecutar tarefas atins.

CONDIGCOES DFE TRABALHO
a) geralt i disposicao do Preferto Mancipaly
by especial? atendimento a0 pdblicoy

e idade minima de L8 anos.

RECRUTAMENTOY indicacio pelo Prefeito Monicipal



ANEXO XLIV

QUADRGY permansnt &
CLASSE: oficial administrat ivn

NEVEL S 47

1

AtribuicBess Examinar processos, redigiv pareceres @ inTormag Dy
redigir  edpedientes  administrativos, targ  comos mEmnorandos .,
coartas, of foios, pelatdrios,  Fevisar QULAnNT O 0 AGPEoto
Fedac ional, ordens de servico, instrucdes, edposigoes de notivos,
Projetos de Lei, minutas de decreto @ outross real a8 contee iy
cdloulos celativos @ langamentos, alteragdes de tributos,
aval 1agio e imdveis ®  vantagens Tinandceiras @ s ont o
determinados  po Leiy realizar oo orlentar coleta de  pregos (e
mater iais que possamn ser adauir idos sem Concor pEnciar efetune o
orientar o recebimento, conferBnocia, Aarmazenagemn e ConseErvapnn de
materiais & outros suprinentos: manter atualizados 08 regisitros
e estooeer Fazer o orientar levantamentos de bens Rt imon sy
pventualnent e Fealizar  trabalhos datildgratos, 0 P A i G
Ferminais  eleterdnicos e eoquipanentos de mioraltinagemy axedcutar
taretas alf ins.

CONDIGOES DE TRABALHOS

A geralt oRe g hor@seia senanal de ate 44 horasy

[y ) gapeciall o exercioio do cargo pod era exiagir  abtendimnsnto a0
REGUISITOS PARA PROVIMEMTON

2) idade minima de L8 anosy
by instrucaod 20 Greaon incompleto.



ANEXO XLV

GUADREGCY permanent &
CLASSE Y desenhista
NIVEL Y &F

Atribuictes: Desenhar  plantasy: cortes, Fachadas e detalhes  de
predios:  elaborar graticos o desenhos ém perapect ivady PG PR R
CrOOqUTE B PRSsSAr para @scalay executar desenhos arguitetdnicos
de projetos de obeas: Fazer calculos de coordenadas geogr AFtcasy
elaborar ¢ desenhar letreiros & cartazes, cliches, Oorganogramasg.
Fluxogramas &  araficos em geeral, faser desenhos dlicaticos em
gerals erecutar  plantas  em  face de cadernebtas il e CEampo
Midrograficas: desenhar  progetos  de  ajgacdinanentoy & b orar
B L6 P o & siatems elétrico @ telefdnico:y P e e 2
Feconst ituiedo  de  plantas:  desenhar  plantas  de alinhamento,
bracados  de Funs, cortes, cuarvas de nfvely executar a Fedugan e
ampl iacho de plantas: colaborar na  contecgio  de R =2
Feaponsab il zar-se  pela  guarda @ conservacio  do o material  de
brabalho, bem como por equipes auxiliares necessdr 1as & BNBCUEARo
das atividades propreias do cargoy edecutar tarelas atins.

CONDLIGOES DE TRABGLMHGE

) gerald caraga hordria semanal de 44 horasy
b)) especialt sujeirto a0 uso de uniforme Ffornecido pelo Munic fpio.

REQGUISITOS PaRa PROVIMENTOS

A instrucant 1o Graog completor
by idade minima de 18 anos.



ANEXOC XIVI

GUADRGE prmanent e
DLASSES telefonista
NTUEL Y (&

Atribuigdess  Operar mnesn € aparelhos teleldnicos & mesas  de
1iaagHoy eatabeleosr COMLN | CRE0es Internng, locais el
interurbanasy Vg ar B man i pular permanentemsnt e painegis
telefdnicos:  receber chamados  para  atendimentos urgentes de
ambulfincias, comunicando-ge ateaves de rario PYX, registrando
dados  de  controle: prestar intormacOes relacionadas ocon 2}
repartigior  responsabil izar-se pela manutencio & conservacho do
gquipanento ubtilizador eventualmente, recepocionare o pablicosy
erecutar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A ogeralt cargs horseia semanal de 44 horasy
b easpeciald sujetto a plantdes ¢ atendimento ao piblico.

REGUISTITOY Pakée PROVIMENTOS
Al instrucaod de Z2n o5 4 e e oo PEeormenro g s
By idade minima de 48 anos.,



ANEXC RALVII

QUADROY permanent s
CLABSEY auxiliar administrat ivo
NIVELY 1@

Atribuigoest Redigir & datilograr exwpedientes administrativos,
tais comoat memorandos,  of foios,  informactes, relatorios @
oLt oy ggcretaritar reunites ¢ lavear atasy efetusr registros e
cadlculos relativos as dreas teibutarias, pateimonial, Financeira,
de  pessoal & oubtras: elaborar & manter atualizados Fiochdrios @
ArCuivos  manuaisr consultar e atual 1ERr Arquivos magnet 1 oos e
dados  cadastrais atraves de terminais eletrbnicos: GV RE AR COm
maquinas calowladoras, leitora de microfilmes, registradora ¢ de
contabilidacde: auxiliar na escrituracio de liveos contdbeisy
el abhorar documentos  relerentes B aossentamentos Frame poma sy
eyl e 2 classificacgio, GEPAFRERD i distribuigao o e
grped ientegs obter informacdes o Fornecd-las 206 It eressndosy
anxi lrar no  trabalho de  aperfeigoamento &  implantagho ol
rotinasy proceder a conter@ncia dos servigos edxecutados na dresn
de sun competSnciag execunar tarelas afins.

COMDIGOES DE TRABALHO

a) gerald carags horseia semanal de 44 hoarse

Iy 3 eapeciald o eqderclicio do cargo poderd exigir At endimento 1)
prib 1 oo,

REGUISTITOS PARa PROVIMENTORN

Ad o instrucaot i Grag completoy
By ojdnde minimn ode L8 anos.



ANEXQ XLVITI

QUALBRO Y permanent o

CLAGSEY avxiliar de bibliotecs
PADRAOY LC~1/FGE4

NYVEL®Y 14

Atribuietess  Planedar & exdecubtar as atividades da bibliotecay
organizar & bibliotecar execubtar servigos de olassifrcagio
catalogacio  oe material bibliograficos e doounentos  em geraly
Feal izar  estudos, pesgursis,  relatdring,  PRFSCENES. PEHLN0S .,
fndices e bibliogratia sobre assuntos comnpreendidos no s campo
profissional:  atender a0 servico de refer@ncian &  tomar medidas
necessdrias Ao seu  aperleigoanentor orientar 085 USUAF 108 R
gecolha de Tiveos, periddicos & demais docuamentos, bem  como na
b il izacio de catdlagos e (ndicesy consitderar sugestoes  dos
hsuArios i e meE n ohae # B G B0 i & b ivros 2 per O | oos
e at e ar i Apresentae el s eatat fsticos e hoak o 2]
MOV mEnEReHo em geraly  orientar on preparacio do mat e el
dest inado & encadernacaor orientar o servico de Limpeza @
COnservacso  dos bivros & doocament os s sgatabelecer  servigos oe
intercAmbio para atualizacio do acervo bibliograficoy extrair
disbe ibuir  copias o matéria de interesse da  Bscolay I CINRED A 6
horas de Teitura & contor executar tarebrss at ins.

CONMDICOES DE TRABALMHO:
a) aeral? a disposicao do Prefeitto Muntcipal

RECRUTAMENTO: indicacsag pelo Perefeito Monicipalsy
a) idade minima de 18 anos.



ANEXOQ XILIX

GUADROE Cargos em comissao & funedes gratiticadas
CLASHBE " Advogado (assistente Judicideio:

FADRAGY CC-3/F06-3

NIVEL Y 22

Gtribuictes: Prestar assisténcia Judicidria, exceto na dres
Penal R s sng carentes  oom residencia e manente Fid
Municipio, representando-as, mediante mandato esspecifico, ativa
o passivamente  em julzor dar consultas e prestar  orientagio
Jurifdicasy PO ROr conct biagnes,  elaborar acordos, mi et ae
contratos, recebidos e afins: manter araguivos ¢ Fichadrio junto ao
wlatemns intormat rado  de todos o fric e s aos Em Sppe F o
mandatdrios apresentar relatdrio trimesteral, das atividades de
asaiat@ncis Judicidria a0 Frocurador Geral, especialments  aguanto
an  andamento de cada um dos Processns afurEados e assuntos a6 |
contiados: @xigir perimerraments instrumento legal de mandato.

CONDIGOES DE TRABALMHO:

al) gerald a digposicio do Prefeirto Muanicipals
By ddade minims de 18 anos.

RECRUTAMENTOY indicacio pelo Prefeito Municipal



ANEXO L

QUADROY Cargos em comissdo & Ffungdes agratificadas
Ch.AabSEs diretor administeat jvo
PADRAO/NIVELY CO-Aa4/FH-4/00

Ateibuigdes: Dirigir os trabalhos da Secretariay  Assessorar o
Georetdrio, coordensr, Fiscalizar os  servigos da  Secretariag
orientar os coordenadores & seds departamentos? prestar contas ao
Secretdrio  do andamento dos servicos: propor medidas  que visen
Facional izar 0% trablhos, transmitie aos subordinados as  ordens
to  Secretdriogy FTiscalizar o sew  Fiel cunprimento: despachar
P E S0, corrFespond@ncias, elaborar contratos, ROFE R TS,
circulares, decretos, certiddes o declaracdes atestados.

CONDIGOES DE TRABALMHO:

A) gernln a disposicio do Prefeito Municipals
by dddade minima de 189 anos.

RECRUTAMENTO: indicacho pelo Prefeito Municipal.



ANEXO LI

QLIADRO Y permanent &
CLAaSSE Y roncds de animais
NEVEL Y &2

Atribuictess: Fiscalizar a permandncia & circulacio de animais  en
ares  urbanay  apresndsr  animais s0ltos  em Aren  urbann,  vias
piiblicas, mesmo  anareados, conduzindo-os ao curral  Monici paly
Fiascal rxar a soltura dos anitmatls apreendidos & libsrados, atraves
ot pagamento  de malta a0 ewecut ivo Municipal: manter o ocurral
Municipal em boas condigdes de apreencio dos animais? executar
oubtras tarefas corrglatas.,

CONDIGCOES DE TRARALMO .
a) geral® carga hordria semanal de 44 horasy

by ddade minima de 18 anosy
) ser alfabetizado.



ANEXQ LTI

GLIADROY permanent e
LLASSE Y mestre eletricista
MEVELY 182

At ibuicdests Coordenar  os servigos dos sistemas de  iluminagho
piblica & redes eletricas: chefiar & Fiscalizar 08 Servicos de
INSPECHO & Feparos em instalagdes Internas & extarnasg & demans
gqu i pamentos  de  (luminacgio, inclusive cabos  de  alta tensio
providenciar, com  seus auxiliares na realizacio de  todos 0
HEPEYVECOS e competem aos eletricistas.,

CONDIGOES DE TRABALHO:
al) geralt caraga horderia semanal de 44 horas
REQUISITOS FPARA PROVIMENTON

A) instrucio! de 23 a 43 serie do primeiro graug
By ddade minima de 18 anos.,



ANEXO LIIX

QUADROT permanente
CLASSE Y auxiliar eletricista
NIVEL® 03

Atribuictes: Auxiliar o eletricista & o nestre eletrecista nos
servicos a ele atrihuldos.

CONDIGOES DE TRABALMO:
a) geral® carga horaria semanal de 44 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOR

ald) ser aldabetizado
b) idade minima de 48 anos.



ANEXO LIV

GLIADROGY permanent e
lfAsSkn mgx L rar o Serviqgos gerngs

NIVELY @3

Atribuiches? Fazer trabalhos de limpeza nas diversass depend@noias
g predios  pdblicos: Limpar pisos, vidros, Instees,  move s e
instalacdes sanitdrias: remover Lixo & detritos? lavar & @ncerar
assoalhosy  Farzer areuamagoes en locais de trabalhoy  procsder  a

FEMOCAD & conservacio de moveis, maoguines 8 materiails en
preparar cafe & sevi-lor Preparar & Servir merends escoolae
a limpeza de patios: execoutar outeas taretfas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A gerald cargs horsrein semanal de 44 horasy

23 paped ialn sudeito a0 uso de uniforme a  ser  Fornecido
Municipio.

REGUEISITGS Paka PROVIMETON

ad instrughod ser alfabet izado
by ddade minima ode 18 anos.

geraly
FREer

Pl



ANEXO LV

GQUADROY cargns em comissao & Tuncdes grat iFioadas
CLASSE s procursador geral
FPADRAG/NTYEL S G- e /24

Atribuigtess Representar oo Municipio  8m Uiz, at iva i
pEEss vanent e, independentse da outoras de mandato especifico, e
todas  as causas em oue For parte, em ogual gquer COMmRECR,  JuEo 0
instdnciag Proes g by e g eitagoes, int imacoes i notoficagDes,
transigir, desistir, dar & receber quitagdes, substabe leoer
Emit i pareceres em processos administrat rvosy @laborar minutas
e contratos & convenios, Prodetos de Leil @ decretos: cheliar 2
procuradoria,  determimmando & distribuindn as  tarelfas e @ln
correspondentes: Flscalizar o andamento de todas as CRausas &m oue
0 Municipino for parter: orientar sobre a2 medidas Judiciais  ow
atlministrat rvag 5 @aren Domadasy OFgantEar & promover @ Ccobranga
da divicda ativay praticar atos & exercer atividades altins.

CONDILOES DE TEAHALMO
a) hordriod & disposicao do Prefeito Municipal
REGUISTTOS PaRe PROVIMENIOSN

) instruchol ourso superior de Direirto com insoricao na OAB/REy
by idade minima de 18 anos.



ANEXD LVI

GUADROY cargos em comissao & Ffungdes gratificadas
LLASSEY procurador
FADRAO/ NIVEL Y CLed/Fiedq/20

Atribuicoes? Cumprir  as  detersninacoes do procurador Dl L
prestando-1he inteira colaboracio em todas ateibuicoHes o ele
coeymert folasy e p e e s e Nt ar ) Municipro  en SR, at fva 2
passivamente, maediante outorgs de mandato espec(Ficoy promover @
cobranga da divida ativa, Jgudicial ou exbtea gudicilamente, emitir
parecersas em processos adminitstrativosy ooidar o andamento  dows
processos  dudiciais em gue Tor  parte o Municipio, mantendo
Arauive organizado junto ao sistemn de inFormaticacda Procurador ia
Geral: elaborar em conJunto com o procurador gerals  Projetos de
Loty decretos.  portarias & alingy clersempanhae At b dlaces
correlatag,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio? » disposicido do procuracdor geral
REQLITSTITOY PARA PROVIMENTOS

A instrucand curso superior de Direirto com inscriciao na OAB/RS
b)Y ddade minima de 18 anos.



ANEXD IVII

CLasSsSEsy ohede de gabinets
PADRAG/NIVEL S CO-3/FG-3/72¢

Atribuighess Atender a8 Pessoas  oque desegarem Falar om0
Prefeito,. encaminhando-as & orientando-ag pars 52 s01ug an dos
Feapect 1vos  assunbtos  ou marcando-ihes Al i Enciay  atendsr 0w
encaminhar  aog Grasos competentes de acordo ocom o Aassunto,  oue
The digser respeito, B8 Pessons oue solicitarem PO magoes 0
SE 06 da  Prefeitura:  organizar  audi@noias oo Prederto,
selecionando  os pedidos, coligando dados para compresnsio oo
histarico dos assuntos, andlise e decgisdao Finaly organizar 2@
agenda de atividades & programas ofocials do Frefeito & tomar as
providBne i ns neoce seRrias para s obhsary A Qe Aacompanhase ey
Oranos municipais 0 andansnto das provid B ias determinadas pelo
Prefeitor fazer registros celativos  As aud i @ncias, wvisitas,
conterdneing @ Feunines oue tenha que participar o8 que sejam do
interesse oo Prefeito, coordenando as  provid@noias  ocom @ las
el A ponadasy programar solenidades, ooorcdenar as gepedicOes de
convites & anobtar 58 providencias que s tornem  necess:sr ias a0
Fiel cumprimento do progeamay divigir o cerimonial do PFrefeitoy
providenc iar o encaminhamnento do pedido de hidrias ou de despesas
dee viagens do Prefeito ao drgao competente da Prefeitbura,  Dem
comn oa devida prestacio ode contas  dessas despesasy @xeoutar
outras tarefas correlatag.

CONDICOES DE TRABALMHO!

a) horsriod? & disposicao do Preferto Muancipaly
By iddacds minima de 18 anos.



ANEXO LVIII

GUADROCY permanent
CDLASSE » mestes e servigDs urbanos
NEVEL Y 4.2

Atribuichess Dirigir & orFientar seus subordindos no empraego  de
peessoal & equipanentos sob suas ordensy Fiscalizar a wtilizagio e
conservacio de  todos  0s elementos  enpredgados nos HEPV 1 GOS
urbanoss Fiscalizar o dosagem & 2 apliocagio de  insetisidas e
Fungicidas: denunciar atraves de relatdrios danos constatados
contra monumentos e obras de arte localizados nas vias  pdblicasy
efetusr  escoranentos de  emerg@nciay  efetuar  outras b sl e
correlatas.,

CONDICOES DE TRABALMHG:

a) gerall carga hordria semanal de 44 horasy
h) especial? o ederclicio do cargo poderd detarminar 0 uso  de

e oinstrucios de 28 oa 4n serie do L grau
d) idade minima de 18 anos.



