LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE XANGRI-LA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Alterada pelas Leis 567/03, 672/05,
741/05, 800/05, 944/07 e 980/07).

LUIZ CEZAR MAGGI BASSANI, Prefeito Municipal de Xangri - L4,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele, em
cumprimento ao artigo 61, IV da Lei Organica do Municipio, sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 1°- O Servigo Publico Centralizado do Executivo Municipal de
Xangri-L4 é integrado pelos seguintes quadros:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Quadro dos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas.

Art. 2° - Os servidores do Municipio, tanto de Cargo de Provimento
Efetivo, quanto de Cargo em Comissao ou Funcdo Gratificada, obedecem ao
regramento da Lei 419, de 24 de Maio de 1990 (Regime Juridico Unico), e
suas alteracoes.

CAPITULO II

Do quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 3° - A organizacdo do Quadro de Provimento Efetivo vincula-se aos
fins do Municipio, estruturando-se em servigos destinados ao atendimento
das fungdes essenciais e gerais, de cada 6rgao do Executivo Municipal.

Art4° - O Quadro de Provimento Efetivo é formado por categorias
funcionais, com o respectivo niimero de cargos e padrdes de vencimento,

integrantes dos seguintes 6rgaos do Executivo Municipal: (Alterado pela Lei
672/05).

02 - Gabinete do Prefeito;
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03 - Secretaria de Planejamento;

04 - Secretaria de Administracao e Financas;

05 - Secretaria de Educacao e Cultura;

06 - Secretaria de Obras, Servicos Publicos e de Transito;
07 - Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;

08 - Secretaria da Saude e Assisténcia Social

§ 1° - Sdo os seguintes os cargos de Provimento Efetivo criados
no Executivo Municipal:

| CARGO |PADRAO
Administrador (a) de Empresas 23
Advogado (a) 23
Agente de Arrecadacdo Receita Municipal 20
Arquiteto (a) 23
Assistente Administrativo 14
Assistente Social 23
Auxiliar Administrativo 14
Augxiliar de Biblioteca 14
Auxiliar de Enfermagem 10
Auxiliar de Merenda 03
Auxiliar de Servicos Gerais 03
Auxiliar de Topodgrafo (a) 06
Bidlogo (a) 23
Borracheiro (a) 04
Calceteiro (a) 10
Clinico (a) Geral 23
Contador (a) 23
Cozinheira (0) 04
Dentista 23
Desenhista 07
Eletricista 08
Encarregado (a) de Servig¢os Gerais 10
Enfermeiro (a) 23
Engenheiro (a) Agronomo (a) Topografo (a) 23
Engenheiro (a) Civil 23
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Farmacéutico (a) 23
Fiscal (a) 20
Fiscal Tributario 20
Ginecologista 23
Instalador (a) Hidraulico (a) 08
Lavador (eira) 03
Lavador/Lubrificador 06
Mensageiro (a) 03
Mestre Eletricista 12
Monitor (a) 04
Motorista de Veiculos Leves 08
Motorista de Veiculos Pesados 10
Nutricionista 23
Oficial (a) Administrativo (a) 14
Operador (a) de Maquinas Leves 08
Operador (a) de Maquinas Pesadas 12
Operério (a) 03
Orientador (a) Educacional 23
Pediatra 23
Pedreiro (a) 08
Pintor (a) 08
Procuradores(a) 23
Professor (a) 09
Programador(a) e Técnico em Computagdo -VB 20
Psicblogo (a) 23
Psiquiatra 23
Radiologista 23
Ronda de Animais 03
Secretaria (0) de Escola 14
Supervisor (a) Escolar 23
Técnico (a) em Radiologia 14
Técnico(a) em Contabilidade 20
Técnico(a) em Contabilidade II 20
Técnico(a) em Enfermagem 12
Terapeuta Ocupacional 23
Telefonista 06
Vigilante(**) 03
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| Vigilante Sanitério (a) 106

Cargos em Extincao de fato(**)
Do Recrutamento dos Servidores de Provimento Efetivo

Art. 5°- O recrutamento para os Cargos de Provimento Efetivo far-se-a
para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso
Publico, nos termos disciplinados pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio.

Art. 6°- O servidor que por forca de Concurso Publico for provido em
cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da
respectiva categoria, iniciando-se nova contagem de tempo de exercicio para
fins de promocao.

CAPITULO IV
Do quadro dos Cargos em Comissao ou Func¢ao Gratificada

Art. 7°- O quadro de Cargos em Comissdao ou Funcdo Gratificada é
integrado por categorias funcionais, com o respectivo ntimero de cargos e
padrdes de vencimento, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, destinados ao atendimento de encargos de chefia,
assessoramento e outros que a lei determinar, e visam prestar servigos nos
seguintes 6rgaos do Executivo Municipal: (Alterado pela Lei 672/05).

02 - Gabinete do Prefeito;

03 - Secretaria de Planejamento;

04 - Secretaria de Administracao e Financas;

05 - Secretaria de Educacao e Cultura;

06 - Secretaria de Obras, Servicos Publicos e de Transito;
07 - Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;

08 - Secretaria da Saude e Assisténcia Social;

Paragrafo Gnico- Sdo os seguintes os Cargos em Comissao ou Fungdo
Gratificada criados no Executivo Municipal:

Denominacdo da Categoria Funcional | Padrdo Vencimento
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refeito (a) Municipal Subsidio
Vice Prefeito (a) Subsidio

ecretdrio (a) Municipal Subsidio
Assessor Juridico CC5/FG5/24
Assessor (a) Administrativo CC4/FG4/23
Assistente Judiciario CC4/FG4/23
Diretor de Departamento CC4/FG4/23
Subprefeitos (as) CC4/FG4/23
Chefe de Gabinete CC3/FG3/22
Coordenador de Unidade CC3/FG3/22
Assessor (a) Administrativo (a)/Financeiro (a) CC2/FG2/20
Assessor (a) Cultural CC2/FG2/20
Assessor de Imprensa CC2/FG2/20
Supervisor (a) de Equipe CC2/FG2/20

ssessor de Disciplina Escolar CC1/FG1/14

Art. 8°- O exercicio da Funcao Gratificada é privativo aos servidores
de cargos de provimento efetivo.

Art. 9°- A designacdo para o exercicio de Funcdo Gratificada nunca
serd cumulativo com o cargo em comissdo, e atenderd ao Regime Juridico

Unico do Municipio.

Dos vencimentos

Art. 10 - A tabela de vencimentos para o quadro de Provimento
Efetivo, fica constituida dos seguintes padrdes para a Classe “A”:

Padrao Valor em R$
02 425,65
03 476,13
04 532,10
06 616,93
08 660,93
09 740,00
10 770,17
11 840,21
12 896,18
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14 1.025,10
20 1.260,32
22 1.680,47
23 2.016,53
Professor Classe “A” 740,00

Art. 11- A tabela de vencimentos para o quadro de Cargo em
Comissao ou Funcao Gratificada, fica constituida dos seguintes padrdes:

Padrao Valor em R$
CC1/FG1/14 728,24
CC2/FG2/20 994,84
CC3/FG3/22 1.193,83
CC4/FG4/23 1.591,75
CC5/FG5/24 2.210,72
Secretarios Subsidios fixados p/ Camara- 2.261,39

Disposi¢oes Transitorias

Art. 12- Os Cargos em Comissao ou Cargos de Fungao Gratificada
assinalados com asterisco (*) sdo cargos em extingdo em fungao da criagao de
novos cargos que serdo providos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
ap6s a publicacdo do Concurso Publico a ser realizado no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo desta lei. (Alterado pela Lei
567/03).

Art. 13- De modo a que os servigos publicos ndo sejam afetados e ndo
tenham prejuizo de continuidade, temporariamente, enquanto ndo realizado
o Concurso Publico, os cargos em extingdo (*) continuarao providos por
Cargos em Comissdo ou por Cargos de Funcao Gratificada.

Art. 14- Os Cargos de Provimento Efetivo assinalados com asterisco
(**) sdo cargos colocados em extingdo e em funcdo disto ndo serdo supridos,
extinguindo-se a medida em que os servidores se exonerarem ou se
aposentarem.
Disposicoes Gerais
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Art. 15- O servidor de provimento efetivo deverd prestar servigo no
6rgdo para o qual for designado, em qualquer uma das unidades do

N

Municipio, podendo inclusive ser cedido a justica, quando assim
determinado.

Art. 16- A lotacdo dos cargos integrantes do quadro de provimento
efetivo, serd mediante Portaria do Prefeito.

Art. 17- Ficam extintos todos os cargos e fungdes existentes na
Administragao Centralizada, anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 18- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 19- Revoga as Leis 055/93, 116/94, 120/94 e 405/01.

Art. 20- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Xangri-La, em 27 de marco de 2003.

LUIZ CEZAR MAGGI BASSANI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

PAULO ROBERTO DA ROSA
Secretario de Administracao e Finangas
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ANEXO1

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Administrador (a) de Empresas (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenagdo supervisdo e execugdo de
fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execu¢do das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacdo dos objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestao
dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; subsidiar, através de recomendagdes. O exercicio do cargo de
Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administragao
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operacdes
de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a apagar
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e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; prestar apoio o 6rgao de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagao,
dispensa ou inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; auditar os servicos do 6rgao de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao
dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragoes - JARIL; auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral da previdéncia social;
auditar a insvetidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessao de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e Orcamento; analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servigos, autorizagdo legislativa, prazos;
apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares,  publicidade,
portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisOes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; exercer outras
atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

B) especial: habilitacdo para exercicio da profissdo de Administrador de
Empresas

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO II
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Administrador (a) de Empresas
PADRAO: 23
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande

complexidade, envolvendo coordenagdo supervisao e execugdo de
funcoes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricao Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos
de avaliacido das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal; examinar a legalidade
e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios
em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos objetivos e
diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinacOes e limites previstos na
legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicOes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
subsidiar, através de recomendacdes. O exercicio do cargo de
Prefeito, dos Secretédrios e dirigentes dos 6rgaos da administragao
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as
operacOes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a apagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; prestar apoio o 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade para as contratagdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do érgao de transito,
multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral da
previdéncia social; auditar a insvetidura mnos cargos e fungdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdao
na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e Orcamento;
analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigos, autorizacdo
legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;
analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisOes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; exercer outras
atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
A)geral: carga horéria semanal de 40 horas;
B)especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucdo: nivel superior

B)habilitagdo profissional: para o exercicio da profissaio de
Administrador de Empresas

C)idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico de provas e titulos
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ANEXO III

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Advogado (a) (*)

PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenagdao supervisdao e execugdo de
funcoes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricao Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugdo das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequagdo dos objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo
dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; subsidiar, através de recomendagdes. O exercicio do cargo de
Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagdes
de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a apagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
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Municipio; prestar apoio o 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagdo,
dispensa ou inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; auditar os servicos do 6rgao de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicAncias administrativas, documentagao
dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARL auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio ou regime geral da previdéncia  social;
auditar a insvetidura nos cargos e fungdes publicas, a

realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdao na Lei de
Diretrizes = Orcamentarias, Plano Plurianual e Orcamento; analisar
contratos emergenciais de prestacao de servicos, autorizagao legislativa,
prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisOes, reavaliacOes, prescricdo; examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
Sistema de Controle Interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposigao do Prefeito Municipal;
B) especial: habilitacdo para o exercicio da profissao de advogado
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Advogado (a)
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenagdao supervisdao e execugdo de
funcoes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricao Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugdo das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequagdo dos objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo
dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; subsidiar, através de recomendagdes. O exercicio do cargo de
Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagdes
de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a apagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
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Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; prestar apoio o 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitacdo,
dispensa ou inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; auditar os servicos do 6rgao de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao
dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARIL; auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral da previdéncia social;
auditar a insvetidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacOes, concessdao de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e Orcamento; analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servigos, autorizagdo legislativa, prazos;
apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisOes, reavaliacOes, prescricdo; examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
Sistema de Controle Interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
B) especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: nivel superior

B) habilitacdo profissional: habilitacdo para exercicio da profissdo de
Advogado

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico de provas e titulos
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ANEXOV

(Cargo em Extingao)
QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de  Arrecadagdo  Receita
Municipal (*)
PADRAO: CC2/FG2/20

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: exercer a fiscalizagdo geral e executar trabalhos
que envolvam a interpretacio e aplicacdo das leis e normas
administrativas com vistas a tributacao de impostos e/ou multas de
qualquer natureza; executar tarefas afins

b) Descricdo Analitica: executar sindicAncia para verificacdo das
alegacoes decorrentes de requerimento de revisdes, isengOes,
imunidades, demoli¢des de prédios e pedidos de baixa de inscrigao;
visitar contribuintes sujeitos aos pagamentos de tributos municipais;
proceder revisdes fiscais; proceder a cobranga de imposto de qualquer
natureza, bem como das multas respectivas, quando houver, nos casos de
diversdes publicas, por sua regularidade, a cobranga for realizada no
proprio local da diversao; orientar contribuintes sobre os dispositivos da
legislagdo tributdria do Municipio; efetuar avaliagdo imobilidria para fins
de recolhimento de tributos; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar
autos de infragdo as normas legais; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servico; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar
relatérios e boletins estatisticos de produgao; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;

B) especial: o exercicio do cargo podera exigir trabalho desabrigado,
trabalho noturno e inclusive domingos e feriados. Podera ser exigida a
utilizagdo de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 2° grau completo
B) habilitacao profissional: Técnico Contabil
C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO VI
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de  Arrecadagdo  Receita
Municipal
PADRAO: 20
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral e executar trabalhos
que envolvam a interpretacio e aplicacdo das leis e normas
administrativas com vistas a tributagdo de impostos e/ou multas de
qualquer natureza; executar tarefas afins

b) Descricdo Analitica: executar sindicAncia para verificacdo das
alegacdes decorrentes de requerimento de revisdes, isengdes,
imunidades, demoli¢des de prédios e pedidos de baixa de inscrigao;
visitar contribuintes sujeitos aos pagamentos de tributos municipais;
proceder revisdes fiscais; proceder a cobranga de imposto de qualquer
natureza, bem como das multas respectivas, quando houver, nos casos de
diversdes publicas, por sua regularidade, a cobranga for realizada no
proprio local da diversdo; orientar contribuintes sobre os dispositivos da
legislacdo tributaria do Municipio; efetuar avaliacdo imobilidria para fins
de recolhimento de tributos; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar
autos de infragdo as normas legais; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servico; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar
relatérios e boletins estatisticos de produgao; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: carga horaria semanal de 44 horas;

B)especial: o exercicio do cargo podera exigir trabalho desabrigado,
trabalho noturno e inclusive domingos e feriados. Podera ser exigida a
utilizagao de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: 2° grau completo
B) habilitacao profissional: Técnico Contabil
C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO VII

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Arquiteto (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES: elaborar projetos pertinentes ao paisagismo e
remanejamento urbano e edificagdes; conjuntos arquitetonicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico
local, urbano e regional; elaborar projetos de obras e urbanismo;
promover estudos e pesquisas atinentes ao desenvolvimento urbano;
assegurar a populacdo orientacdo clara e precisa sobre a aplicagdo da
Legislacao do Plano; executar outros servigos afins e correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: a disposi¢do do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo podera determinar viagens
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO VIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Arquiteto (a)
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: elaboracdo de projetos arquitetonicos inclusive
paisagisticos e de interiores. Promover estudos e pesquisas para o
desenvolvimento urbano.

b) Descricio Analitica: elaborar projetos pertinentes ao paisagismo e
remanejamento urbano e edificagdes; conjuntos arquitetonicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico
local, urbano e regional; elaborar projetos de obras e urbanismo;
promover estudos e pesquisas atinentes ao desenvolvimento urbano;
assegurar a populacdo orientacdo clara e precisa sobre a aplicagdo da
Legislacao do Plano; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: carga horéria semanal de 44 horas;

B)especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e
uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucdo: Ensino Superior Completo

B)habilitacdo profissional: em arquitetura, com inscricdo no 6rgdo de
classe.

C)idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO IX

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Administrativo
PADRAQ: CC4/FG4/24

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario de Administracdo nos servicos da Secretaria,
propondo medidas que visem racionalizar os trabalhos. Dar parecer em
processos, assessorar na elaboracao de contratos, portarias, circulares,
decretos, certidoes e declaracOes. Assessorar o Secretario na execucao da
proposta orcamentaria, no acompanhamento da execugao financeira e na
elaboragao dos relatorios de Prestacao de Contas e na Gestado Fiscal junto
ao Tribunal de Contas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) idade minima: 18 (dezoito) anos.

C)habilitagdio  profissional: Bacharel em Ciéncias Economicas
(Administragao, Contabil ou Economia)

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO X
QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor (a) Administrativo (a) Financeiro (a)
PADRAO: CC2/FG2/20

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: supervisionar a parte financeira da secretaria,
conferindo e/ou elaborando empenhos, verbas repassadas, prestagdes de
contas, extratos bancarios, balancetes financeiros e demais documentos
contéabeis.

b) Descricdo Analitica: levantar e conferir balancetes financeiros;
examinar e elaborar processos de prestacdo de contas de verbas
repassadas pela Unido e Estado; analisar e conferir extratos bancéarios
com suas aplicagdes; examinar empenhos verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes; organizar relatérios e prestar
informacgdes sobre processos, papéis, servigos e verbas que estdo sob seu
controle e execucdo, a fim de que os interessados possam saber a
respeito;controlar as despesas e encaminhar solicitacdbes de compras;
planejar e solicitar empenhos referentes a gastos da Secretaria; examinar
autorizacdo de pagamentos de contratos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: a disposigao do Prefeito Municipal;

B)especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos, aos sdabados, domingos e feriados;

C)idade minima: 18 (dezoito) anos.

D)escolaridade: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

ANEXO XI
QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor (a) Cultural
PADRAO: CC2/FG2/20

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: supervisionar o departamento cultural de modo a
utilizar as diversas opc¢des do departamento e, inclusive, criando novas
alternativas, trazer atividades educativas e culturais que venham
propiciar no desenvolvimento cultural do Municipio.

b) Descricdo Analitica: planejar e propor agdes administrativas e de
assessoramento  viabilizando um projeto cultural, satisfatorio,
direcionado a bibliotecas, cursos e oficinas diversas na area do artesanato;
proporcionar encontros e cursos de danca, teatro, musica e literatura;
criar coral municipal, museu, grupos de dangas e teatro; apresentar,
quando solicitado, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalhos
desenvolvidos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos, aos sdabados, domingos e feriados;

A)escolaridade: Ensino Médio Completo

A) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XII
QUADRO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor(a) da SMEC
PADRAO: CC3/FG3/22

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: assessorar e substituir a Secretdria (0) sempre que
houver necessidade ou delegacdo de atribuicdes; coordenar e
desempenhar as tarefas atinentes a Educacdo Escolar, respeitando
rigorosamente a legislacdo vigente.

b) Descricao Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; encaminhar processos
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato,
relatério sobre o trabalho desenvolvido pela equipe; reunir mensalmente
a equipe de trabalho para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades que lhes sdo afetas, ouvindo também sugestdes; propor ao seu
superior imediato, as medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servigos; prestar ao superior
imediato informacOes e esclarecimentos sobre o desenvolvimento e
execucdo dos assuntos pertinentes aos servigos; prestar assessoramento
na elaboracdo e aprovacdo de projetos de interesse do Municipio;
assessorar e substituir a Secretdria (0) sempre que houver necessidade ou
delegacdo de atribuicdes; assinar visar documentos emitidos pela equipe
que dirige, encaminhando-os a apreciacdo do superior imediato; propor
ais seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; controlar o
horario, frequéncia e permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessério, o afastamento temporario durante o expediente;
compelir as folhas de pagamento do pessoal da Educacdo; organizar,
elaborar, planejar e executar as tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal

B) especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

D) escolaridade: 2° grau

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

ANEXO XIII
QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor(a) de Imprensa
PADRAO: CC1/FG1/14

ATRIBUICOES:

a)

Descricao Sintética: Producdo de material a ser divulgado nos meios
de comunicagao, produzir o programa a ser divulgado na emissora de
radio contratada para divulgar os atos praticados pelo municipio;
contatar com as secretarias para obtencao de atos a serem divulgados;
fotografar e captar imagem; acompanhar o prefeito e demais
autoridades em eventos que for necessario a sua presenca;
distribuicdo de reelases para a imprensa local e estadual.

Descricao Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a
distribuicdo de processos aos empregados publicos e servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
seu estudo e conclusao; propor aos seus superiores a escala de férias
dos seus subordinados; apresentar quando solicitado ao seu superior
imediato, relatério sobre o trabalho desenvolvido pela equipe;
fiscalizar a freqiiéncia e permanéncia do pessoal no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario, durante
o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para os
casos de auséncia sem autorizacdo; reunir = mensalmente, os
empregados publicos e servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdo afetas, ouvindo
também sugestdes; propor a seu superior imediato, as medidas que
considerar necessdrias ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos
servigos; prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos,
sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar documentos
emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o caso, a
apreciagdo do superior imediato, autorizar a requisicdo do material
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necessdrio a execugdo dos servigos afetos a equipe e controlar sua
movimentagdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal
sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido do pessoal sob sua diregao; propor a autoridade superior
a realizacdo de sindicancias para apuracao de faltas e irregularidades;
propor a ampliagdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicarem aquelas que forem de sua alcada, nos termos
da legislacdo em vigor aos empregados publicos e servidores que
lhe sao subordinados; producao de material a ser divulgado nos
meios de comunicagdo, produzir o programa a ser divulgado na
emissora de radio contratada para divulgar os atos praticados pelo
municipio; contatar com as secretarias para obtencdo de atos a serem
divulgados; fotografar e captar imagem; acompanhar o prefeito e
demais autoridades em eventos que for necessdrio a sua presenca;
distribuicdo de reelases para a imprensa local e estadual; organizar,
elaborar, planejar e executar os trabalhos e tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;
B) especial:

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XIV
QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Juridico
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: representar o Prefeito Municipal em juizo, ativa e
passivamente, em qualquer comarca, juizo ou instancia;

b) Descricao Analitica: representar o Prefeito Municipal em juizo, ativa e
passivamente, independentemente, da outorga de mandato especifico,
em todas as causas em que for parte, em qualquer comarca, juizo ou
instancia; receber citagdes, intimacdes e notificagdes, transigir, desistir,
dar e receber quitagdes, substabelecer; emitir pareceres em processos
administrativos; elaborar minutas de contratos e convénios, projetos leis e
decretos; determinando e distribuindo tarefas a ela correspondentes;
fiscalizar o andamento de todas as causas em que o Municipio for parte;
orientar sobre as medidas judiciais ou administrativas a serem tomadas;
praticar atos e exercer atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: curso superior de Direito com inscricio na OAB/RS;
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagdo do Prefeito Municipal
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ANEXO XV

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Administrativo (¥)
PADRAO: CC1/FG1/14

ATRIBUICOES: elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos interlocutérios ou nao, de acordo
com a orientacdo do superior hierarquico; revisar atos e informacodes
antes de submete-los a apreciacdo das autoridades superiores, reunir
informagdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na
orbita administrativa; estudar a legislagao referente ao 6rgao que trabalha
ou de interesse para o mesmo, propondo as modificacdes necessdrias;
efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; propor a
realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de
outros aspectos dos servidores publicos, executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B)especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a
realizacdao de viagens, para fora da sede do Municipio, e trabalhos, aos
sdbados, domingos e feriados;

C)idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XVI

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Administrativo
PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assessoramento administrativo a
superiores; elaborar pareceres fundamentados na legislacdo, redigir e/ou
datilografas/digitar oficios, memorandos, cartas e expedientes;
secretariar reunides, lavrar atas; atender a publico e pagar e receber
valores;

b) Descricdo Analitica: prestar assessoramento  administrativo a
dirigentes de 6rgaos municipais ou altos funcionérios; elaborar pareceres
fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; redigir e/ou
datilografar/digitar oficios, memorandos, cartas, secretariar reunides,
lavrar atas e expedientes; atender a publico; exarar despachos
interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior
hierdrquico; revisar atos e informacodes antes de submete-los a apreciacao
das autoridades superiores, reunir informagdes que se fizerem
necessarias para decisdes importantes na 6rbita administrativa; estudar a
legislagdo referente ao 6rgao que trabalha ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servigos; propor a realizacdo de medidas relativas a
boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servidores
publicos, atender a publico e pagar e receber valores e executar outras
tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horéria semanal de 44 horas;
B) especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico e
uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: Ensino Médio Completo
B) habilitagao profissional:
C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO XVII

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES: planejar e executar programas ou atividades de servigo
social; selecionar candidatos amparados pelo servigco de assisténcia;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social,
preparar programa de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e recuperacdo dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos, prestando orientagdio com vista a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo sécio-
econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infdncia abandonada, a cegos e outros necessitados; fazer
levantamentos s6cio-econdmicos com vista a planejamento habitacional,
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registro dos casos investigados; prestar servigos
em centros de cuidados diurnos de oportunidades sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacado social do doente e de sua
familia;responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: servico externo; dentro do horéario previsto o titular do cargo
podera prestar servigo em mais de uma unidade.

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

ANEXO XVIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: planejar e executar programas ou atividades
sociais; orientar a selegdo sécio econdmica para concessdo de bolsas de
estudo e outros auxilios; selecionar candidatos a assisténcia a velhice,
infAncia abandonada e outros servicos.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar programas ou atividades de
servigo social; selecionar candidatos a amparo pelo servigo de assisténcia;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social,
preparar programa de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e recuperacao dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos, prestando orientacdo com vista a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecao socio-
econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infdncia abandonada, a cegos e outros necessitados; fazer
levantamentos sécio-econdmicos com vista a planejamento habitacional,
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registro dos casos investigados; prestar servigos
em centros de cuidados diurnos de oportunidades sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situagado social do doente e de sua
familia;responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo
de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga hordria semanal de 44 horas;
B) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)instrucdo: Curso Superior Completo
B)habilitagao profissional: em Assisténcia Social;
C)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO XIX
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de escritorio; redigir e/ou
datilografar/digitar =~ expedientes = administrativos,  tais = como:
memorandos, oficios, relatdrios, portarias, etc...; secretariar reunides e
lavrar atas; manusear e operar terminais eletronicos.

b) Descricio Analitica: executar trabalhos de escritério de certa
complexidade que requeiram capacidade de julgamento; redigir e/ou
datilografar/digitar =~ expedientes = administrativos,  tais = como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributdrias, patrimoniais, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletronicos; operar com madaquinas calculadoras, leitora de microfilme,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigos executados na drea de sua competéncia; executar tarefas afins.



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucgao: 1° grau completo;
B) habilitagao profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico.



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

ANEXO XX

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Biblioteca (*)
PADRAO: CC1/FG1/14

ATRIBUICOES: planejar e executar as atividades da biblioteca; organizar
a biblioteca; executar servicos de classificagcdo e catalogacdo de material
bibliograficos e documentos em geral; realizar estudos, pesquisas,
relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografia sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional; atender ao servico de
referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar
aos usudrios na escolha de livros, peridédicos e demais documentos, bem
como na utilizagdo de catalogos e indices; considerar sugestdes dos
usudrios e recomendar a aquisicdo de livros e periddicos; registrar e
apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral; orientar
a preparacdo do material destinado a encadernacéo; orientar o servico de
limpeza e conservagao dos livros e documentos; estabelecer servicos de
intercAmbio para atualizacdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir
copias de matéria de interesse da escola; promover horas de leitura e
conto; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: a disposicao do Prefeito;
B) especial: podera ser exigida a utilizagdo de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)instrugao:

B)habilitagao profissional:

C)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XXI
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL.: Auxiliar de Biblioteca
PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, organizar e executar as atividades da
biblioteca; classificar e catalogar materiais bibliograficos; orientar a
escolha de livros, periddicos, catdlogos etc.; recomendar aquisicdo de
livros; executar limpeza e conservagao de livros e documentos.

b) Descricdo Analitica: planejar, organizar e executar as atividades da
biblioteca, responsabilizando-se pelo acervo e material existente; executar
servicos de classificacdo e catalogacdo de materiais bibliograficos e
documentos em geral; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres,
resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu
campo profissional; orientar os usuarios na escolha de livros, periédicos e
demais documentos, bem como na utilizagdo de catdlogos e dicionérios;
considerar sugestdes dos usudrios e recomendar a aquisicdo de livros e
periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos
movimentagdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado a
encadernacdo; executar o servigo de limpeza e conservagao dos livros e
documentos; estabelecer servicos de intercAmbio para atualizacdo do
acervo bibliografico; extrair e distribuir cépias de matéria de interesse da
escola; promover horas de leitura e conto; recortar, organizar artigos de
interesse; orientar os usuarios na elaboracdo de resumos; executar tarefas
afins.

o5
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CONDICOES DE TRABALHO:
A)geral: carga horéria semanal de 44 horas;
B)especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)instrugao: 2° grau completo;
B)habilitagao profissional: Ensino médio;
C)idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO XXII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento
a pacientes; fazer curativos, aplicar injecdes e medicamentos de acordo
com a orientacdo recebida; coletar material para exames de laboratorio;
auxiliar nos socorros de emergéncia.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento
a pacientes; fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de
acordo com a orientacdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no
prontudrio; proceder a coleta de material para exames de laboratdrio;
auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e de
ambulagao; registrar as ocorréncias relativas a doentes; preparar a
esterilizacdo do material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescri¢des; requisitar material de enfermagem; zelar pelo
bem estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservagdo dos
instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; auxiliar nos
socorros emergéncia; desenvolver atividade de apoio nas salas de
consulta e tratamento a pacientes; controle de tuberculose, verminose,
escabiose, pediculose, de bicho-de-pé aplicagdo de parasiticida; aplicagao
de vacinas e medicacado das criancas das creches; encaminhamento das
criangas da creche para tratamento médico nos postos de satde, quando
necessario. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

CONDICOES DE TRABALHO:
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A) geral: carga horaria semanal de até 44 horas;
B) especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 1° grau completo;

B) habilitagao profissional: habilitagdo legal para o exercicio da funcdo de
auxiliar de enfermagem;

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO XXIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Merenda
PADRAO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: auxiliar no preparo e no servir da merenda
escolar, higienizar ambientes, material e utensilios utilizados.

b) Descricao Analitica: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e
servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;
limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais, preparar e
servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle de estoque de material e géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais, fazer o servigo de limpeza em
geral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)instrugao: ser alfabetizado;
B)habilitagao profissional:

C)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO XXIV

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL.: Auxiliar de Servicos Gerais
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: efetuar a limpeza nas diversas dependéncias de
proprios do municipio.

b) Descricdo Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis e
instalacoes sanitarias; remover o lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos;
fazer arrumagdes em locais de trabalho;, proceder a remogdo e
conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e
servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)instrugao: ser alfabetizado;
B)habilitagao profissional:

C)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO XXV
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Topografo
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: auxiliar nos servicos de levantamentos

topograficos.

b) Descricdo Analitica: executar levantamentos topograficos e
nivelamentos, calculando as cadernetas; fazer desenhos das plantas e
perfis dos levantamentos; executar ou auxiliar levantamentos cadastrais;
fazer locacdo de alinhamentos; preparar ou auxiliar na preparacdo e

manejo de aparelhos topograficos; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucdo: 2% a 4° série do primeiro grau;

B)habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em
relacionados com as atribuicdes do cargo;

C)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.

servicos
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ANEXO XXVI
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL.: Bidlogo (a)
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: auxiliar no controle de pragas que atacam plantas
dos logradouros publicos; elaborar projetos referentes a arborizacdo e
recolhimento e destino do lixo domiciliar.

b) Descricao Analitica: estudar e pesquisar o meio de controle biol6gico
das pragas e doencas que afetam os vegetais; estudar, sistematicamente,
as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificagao;
verificar as condicOes as espécies vegetais dos parques e jardins; propor e
orientar o uso de meios de controle biologico, visando a defesa e o
equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagdo dos vegetais aos
ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies
vegetais existentes na arborizagdo publica da cidade, classificando-as
cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a
repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar
recolhimentos de dados e amostras de material para estudo; realizar
estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes biol6gicos; realizar
pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-ser por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo;
elaborar projetos para implantacdo de recolhimento de lixo seletivo;
elaborar projetos de transformagao, reciclagem, aproveitamento, destino
de residuos do lixo domiciliar e industrial; acompanhar e orientar o
desenvolvimento das diversas etapas de transformacdo e/ou destino
final do lixo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas.

B) especial: para o exercicio do cargo o titular podera ter que prestar
servico em mais de uma unidade localizada no Municipio, e podera ter
que prestar trabalho desabrigado, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugado: Curso Superior Completo;

B) habilitacao profissional: Curso de especializagdo em biologia; inscrigcao
no 6rgao de classe.

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO XXVII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Borracheiro (a)
PADRAO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: trocar e consertar pneus dos veiculos e maquinas
da Prefeitura.

b) Descricdo Analitica: revisar pneus para fins de recauchutagem,
classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem; operar na
montagem e desmontagem de pneus; levar pneus para a mesa de
vulcanizacdo; fazer conserto em pneus colocando remendos; realizar
trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;

B) especial: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento
ao publico e inclusive a trabalhar em sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)instrugao: ser alfabetizado;
B)habilitagao profissional:

C)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Puablico.
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ANEXO XXVIII
QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete
PADRAO: CC3/FG3/22

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar servigos diretamente ligados com o
Prefeito Municipal

b) Descricdo Analitica: atender as pessoas que desejarem falar com o
Prefeito, encaminhando-as e orientando-as para a solucdo dos respectivos
assuntos ou marcando-lhes audiéncia; atender ou encaminhar aos érgaos
competentes de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas
que solicitarem informacOes ou servicos da Prefeitura; organizar
audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligando dados para a
compreensdo do histérico dos assuntos, andlise e decisdo final; organizar
a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as
providéncias necessarias para sua observancia; acompanhar nos 6rgaos
municipais o andamento das providéncias determinadas pelo prefeito;
fazer registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que
tenha que participar ou que sejam do interesse do Prefeito, coordenando
as providéncias com elas relacionadas: programar solenidades, coordenar
as expedi¢cdes de convites e anotar as providéncias que se tornem
necessarias ao fiel cumprimento do programa; dirigir o cerimonial do
Prefeito; providenciar o encaminhamento do pedido de diarias ou de
despesas de viagens do Prefeito ao 6rgdo competente da Prefeitura, bem
como a devida prestagdo de contas dessas despesas; executar outras
tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;
B) especial:
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XXIX

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Cirurgido Dentista (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES: exame, diagnostico e tratamento de doenca periodontal e
lesdes cariosas; realizacdo de tratamento endododntico; realizacdo de
exadontias e cirurgias orais; diagnostico e tratamento de patologias orais
e faciais; execugdo e diagnostico de radiografias dentarias e maxilares;
confeccdo de trabalhos protéticos e outras tantas atribui¢cdes que fazem
parte do dia-a-dia de um cirurgido dentista; desenvolver trabalho de
saude oral, preventivo e curativo nas creches, escolas e ambulatérios
municipais; dar palestras sobre higiene e prevencdo da carie dentaria
assim como fazer um tratamento curativo, restauracoes e extracoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposigdo do Prefeito Municipal;

B) especial: para o exercicio do cargo o titular poderd ter que prestar
servico em mais de uma unidade localizada no Municipio, e podera ter
que prestar trabalhos, aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XXX
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Clinico (a) Geral
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atender as pessoas, nos préprios do Municipio,
diagnosticando, prescrevendo e ministrando tratamento as enfermidades,
perturbacdes e lesdes do organismo, bem como prestar socorro de
urgéncia.

b) Descricdo Analitica: prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento as
enfermidades, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervengdes cirtrgicas; ministrar aulas e
participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; preencher e visar
mapas de produgdo; ficha médica com diagnéstico e tratamento;
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
internados nos postos de satde ou 6rgdos afins, nos impedimentos do
titular de plantao; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; preencher as fichas dos
doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender
consultas médicas em ambulatérios ou outros estabelecimentos ptublicos
municipais; examinar funciondrios para fins de licenca, readaptacao,
aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegao
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
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concessao de licenca a funcionarios e/ou servidores; emitir laudos; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar medidas
de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 24 horas

B) especial: para o exercicio do cargo o titular poderd ter que prestar
servico em mais de uma unidade localizada no Municipio, e podera ter
que prestar trabalhos, aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) instrugdo: Curso Superior Completo;

B) habilitacao profissional: com inscri¢do no 6rgéao de classe.
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO XXXI

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Contador (a) (*)

PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenagdo supervisdo e execugdo de
fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execu¢do das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacdo dos objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestao
dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; subsidiar, através de recomendagdes. O exercicio do cargo de
Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administragao
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e
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controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes

de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a apagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; prestar apoio o 6érgdo de controle externo no exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagao,
dispensa ou inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; auditar os servicos do 6rgao de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo
dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARIL; auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio ou regime geral da previdéncia social;
auditar a insvetidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacao de editais, prazos, bancas examinadoras;
auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e Orcamento; analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servigos, autorizagao legislativa, prazos;
apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliacOes, prescricdo; examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
Sistema de Controle Interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;
B) especial: habilitacdo para o exercicio da profissao de Contador
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO XXXI
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Contador (a)
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacdo supervisdo e execucdo de fungdes relacionadas com a
Contabilidade Publica e o Sistema de Controle Interno.

a) Descricdo Analitica:

No Controle Interno: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos o6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacao dos objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos or¢amentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinac¢des e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos
e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacoes. O
exercicio do cargo de Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as
operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
apagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
prestar apoio o 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcdes
constitucionais e legais; auditar os processos de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracées -
JARIL; auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio
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ou regime geral da previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e
fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliacoes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e Orcamento; analisar
contratos emergenciais de prestacdo de servigos, autorizacdo legislativa,
prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcado; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e
demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliacOes, prescricdo; examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracao contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
Sistema de Controle Interno.

- Na Contabilidade: Reunir informagdes para decisdes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo dos lancamentos
contdbeis; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes
patrimoniais e financeiros com a respectiva entrega dos relatérios ao
Tribunal de Contas e aos demais 6rgaos de controle externo; assinar
balancos e balancetes e demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial
das reparticOes; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais
do Municipio; planejar modelos e férmulas para facilitar o uso dos servigos
de contabilidade; estudar sob o aspecto contébil a situacdo da divida publica
municipal; planejar o fluxo de caixa e a tendéncia da receita e despesa
publica; coordenar e executar a conciliagdo bancéria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A)geral: carga horéria semanal de 40 horas;
B)especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucgao: nivel superior - Curso: Bacharel em Ciéncias Contéabeis
B)habilitacao profissional: para o exercicio da profissdao do Contador
C)idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico.
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ANEXO XXXIII

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador (a) de Administragao
Escolar

PADRAO: CC3/FG3/22

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: coordenar e desempenhar as tarefas atinentes a
Administracao Escolar, respeitando rigorosamente a legislacdo vigente.

b) Descricdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos e encaminhar ao
Recursos Humanos, a efetividade das escolas; receber, conferir e
encaminhar aos 6rgdos competentes boletins estatisticos, atas, exame
finais, balancetes financeiros; conferir, elaborar e encaminhar os
documentos dos usudrios do transporte escolar; administrar programas
de carater assistencial/educacional promovidos pelo Municipio, Estado
ou Governo Federal; controlar e encaminhar documentos relacionados a
capacitacdo e formacdo de professores; controlar e manter atualizado o
arquivo de professores e funcionarios da educacdo; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos
desenvolvidos; assessorar e colaborar com os trabalhos administrativos
da Secretaria; analisar, orientar e arquivar inventdrio das escolas;
organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos e tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo poderda determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

D) escolaridade: Curso de Magistério.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XXXIV
QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador (a) de Educagao Escolar
PADRAO: CC3/FG3/22

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: coordenar e desempenhar as tarefas atinentes a
Educacao Escolar, respeitando rigorosamente a legislagao vigente.

b) Descricao Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; encaminhar processos
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusao; apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato,
relatério sobre o trabalho desenvolvido pela equipe; reunir mensalmente
a equipe de trabalho para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades que lhes sao afetas, ouvindo também sugestdes; propor ao seu
superior imediato, as medidas que considerar necessdrias ao
aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servigos; prestar ao superior
imediato informacdes e esclarecimentos sobre o desenvolvimento e
execucdo dos assuntos pertinentes aos servigos; prestar assessoramento
na elaboracdo e aprovagdo de projetos de interesse do Municipio;
assessorar e substituir a Secretdria sempre que houver necessidade ou
delegacdao de atribuicOes; assinar e visar documentos emitidos pela
equipe que dirige, encaminhando-os a apreciacdo do superior imediato;
propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;
controlar horario, freqiiéncia e permanéncia do pessoal no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o
expediente; compelir as folhas de pagamento do pessoal da Educagao;
organizar, elaborar, planejar e executar as tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

D) escolaridade: Curso de Magistério.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XXXV
QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador (a) de Unidade
PADRAO: CC3/FG3/22

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: coordenar os servigos que lhe sao afetos de modo
a ter seu fiel cumprimento de acordo com a orientacdo dos superiores.

b) Descricao Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo
de processos aos empregados publicos e servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus
subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato,
relatério sobre o trabalho desenvolvido pela equipe; fiscalizar a
freqiiéncia e permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde que
necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir mensalmente, os empregados publicos e servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades
que lhe sdo afetas, ouvindo também sugestdes; propor a seu superior
imediato, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a
melhor execucdao dos servigos; prestar ao superior imediato, informagdes
e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisao; assinar e visar
documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o
caso, a apreciacdo do superior imediato, autorizar a requisicdo do
material necessario a execugdo dos servicos afetos a equipe e controlar
sua movimentacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob
sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho
estabelecido do pessoal sob sua diregdo; propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicdncias para apuracdo de faltas e irregularidades;
propor a ampliagdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicarem aquelas que forem de sua alcada, nos termos da
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legislagdo em vigor aos empregados publicos e servidores que lhe sdo
subordinados; prestar assessoramento na elaboracdo e aprovagdo de
projetos vidrios de interesse do Municipio; assessorar ao trabalhos
referentes a urbanizacdo e expansdo urbana; planejar e fiscalizar os
projetos vidrios Municipais; organizar, elaborar, planejar e executar os
trabalhos e tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XXXVI

QUADRO: Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador(a) de Unidade Contabil
PADRAQ: CC3/FG3/22

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: coordenar os servios da Unidade de
Contabilidade de modo a ter seus fiel cumprimento com a legislacdo
vigente inclusive no que se refere a escrituragdo dos atos e fatos
administrativos, levantamentos de balancetes e demais relatérios de
prestacdo de contas mensal a Camara de Vereadores e ao Tribunal de
Contas do Estado.

b) Descricao Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos da Unidade de
Contabilidade, respondendo pelos encargos a ele atribuidos; dirigir a
execucdo: da escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos, da
escrituracdo de contas correntes diversas, da organizacao de boletins de
receitas e despesas, da elaboracdo de “slips” de caixa, da escrituracdo
mecanica e manualmente dos livros contdbeis, do levantamento de
balancetes patrimoniais e financeiros da conferéncia dos balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadacdo da extragcdo de contas de devedores,
do exame de processos de prestacdo de contas, da conferéncia de guias de
juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos, verificando a
classificagao e a exigéncia de saldos nas dotacdes; informar processos a
contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de bens moéveis iméveis; organizar relatérios as atividades,
transcrevendo dados estatisticos, emitido pareceres; zelar pela fiel
observéancia dos prazos fixados para entrega/remessa de documentos;
propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;
apresentar quando solicitado, ao seus superior imediato, relatério sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe; fiscalizar a freqtiéncia e permanéncia
do pessoal no servigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento
tempordrio, durante o expediente; determinar o desconto em folha de
pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir
mensalmente, os empregados publicos e servidores subordinados para
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distribuir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sado
afetadas, ouvindo também sugestdes; propor a seu superior imediato, as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacdes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisao; assinar e visar
documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o
caso, a apreciagdo do superior imediato ,autorizar a requisicdo do
material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e controlar
sua movimentacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob
sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horédrio de trabalho
estabelecido do pessoal sob sua diregdo; propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicancias para excederem a sua competéncia e aplicarem
aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor aos
empregados publicos e servidores que lhe sdo subordinados; organizar,
elaborar, planejar e executar os trabalhos e tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo poderda determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: indicacdo pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XXXVII

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador(a) de Unidade CPD
PADRAO: CC3/FG3/22

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: coordenar os servigos da Unidade de CPD de
modo a ter seu funcionamento de acordo com as necessidades do
Municipio; assessorar no desenvolvimento, teste e manutencdo de
programas de computador na area de sistemas aplicativos; assessorar a
area operacional no uso de sistemas aplicativos e ferramentas de software
em geral.

B) Descricao Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos da Unidade de
Centro de Processamento de Dados, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos; dirigir e assessora no desenvolvimento de sistemas novos na
area de tributos e demais atividades publicas; dirigir e assessorar no
desenvolvimento e manutencdo de sistemas de forma que possam
integrar informagdes com a internet; prestar assisténcia de dados a todos
usudrios dos sistemas, atendendo-os sempre que for necessario; prestar
assessoria e emitir pareceres quando das solicitacdes dos demais 6rgaos
de modo a permitir uma perfeita configuracdo e instalacdo de
computadores, impressoras, sistemas de Visual Basic; zelar pela fiel
observancia dos prazos fixados para entrega/remessa dos servicos;
propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;
apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe; fiscalizar a freqtiéncia e permanéncia
do pessoal no servico, autorizado, desde que necessario, o afastamento
temporario, durante o expediente; determinar o desconto em folha de
pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir
mensalmente, os empregados publicos e servidores subordinados para
discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sao afetas,
ouvindo também sugestdes; propor a seu superior imediato, as medidas
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que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugao dos
servigos; prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos,
sobre assuntos em fase final de desicdo; assinar e visar documentos
emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o caso, a
apreciacdo do superior imediato, autorizar a requisicdo do material
necessario a execucdo dos servigos afetos a equipe e controlar sua
movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar
de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua
direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido
do pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizagao de
sindicAncias para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a
ampliacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicarem aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacao em
vigor aos empregados publicos e servidores que lhe sdao subordinados;
organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos e tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo poderda determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO XXXVIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Cozinheira (0)
PADRAO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: desempenhar as atividades de cozinhar,
obedecendo a cardapios e as normas de higiene, bem como efetuar a
limpeza do instrumental e local utilizados.

b) Descricao Analitica: responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande
cozinha em instituicilo do Municipio; executar cardapios. Inclusive
servicos de dieta; preparar mingau, café, cha e outras refeicoes ligeiras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala. Tais como
verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas, eventualmente
fabricar e cozinhar paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em
geral, encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer o
pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparagao
de alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de
cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar
trabalhos de ajudante; supervisionar os servicos de limpeza dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;

B) especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a
noite, domingos e feriados; a ocupante do cargo estard sujeita a
exames periddicos de satde e ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: 2° a 4% série;
B) habilitacdao profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO XXXIX
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Dentista
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar os servigos de odontologia nas unidades
do Municipio, diagnosticando e tratando de afeccdes da boca, dentes e
regido maxilofacial.

b) Descricdo Analitica: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido maxilofacial; proceder odontologia profilatica em estabelecimento
ambulatorial; examinar a boca e os dentes de pacientes nos ambulatérios;
fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; fazer extracdes de dentes; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas e pontes; tratar de condigdes patolégicas da
boca e da face; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos
pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados; proceder a
exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; desenvolver trabalho de
saude oral, preventivo e curativo nas creches, escolas e ambulatérios
municipais; dar palestras sobre higiene e prevencdo da céarie dentaria
assim como fazer um tratamento curativo, restauracOes e extracgdes.
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 20 horas.

B) especial: para o exercicio do cargo o titular poderd ter que usar
uniforme e prestar servigo em qualquer unidade da Secretaria de Satde
localizada no Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugdo: Curso Superior Completo;
B) habilitagao profissional: em odontologia; inscri¢do no 6rgao de classe.
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Puablico
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ANEXO XL
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Desenhista
PADRAO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Fazer desenhos técnicos em escala obedecendo as
normas da ABTN.

b) Descricdo Analitica: desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios; elaborar gréficos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e
passar para escala; executar desenhos arquitetonicos e de projetos de
obras; fazer calculos de coordenadas geograficas; elaborar e desenhar
letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em
geral; fazer desenhos didaticos em geral; executar plantas em face de
cadernetas de campo hidrograficas; desenhar projetos de ajardinamento;
elaborar esquemas de sistema elétrico e telefonico; proceder a
reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tragados de
ruas, cortes, curvas de nivel; executar a reducdo e ampliacao de plantas;
colaborar na confeccdo de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e
conservacdo do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga hordria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)instrucdo: 1° grau completo;
B)habilitagao profissional:

C)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO XLI
QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor (a) de Meio Ambiente
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: coordenar dirigir e fiscalizar os trabalhos da
Unidade de Meio Ambiente, da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente,
transmitindo as ordens do Secretario aos subordinados.

b) Descricao Analitica: dirigir os trabalhos da Secretaria; assessorar o
Secretario Municipal; coordenar e fiscalizar os servigos da Unidade de
Meio Ambiente; prestar contas ao Secretario do andamento dos servigos;
propor medidas que visem racionalizar os trabalhos, transmitir aos
subordinados as ordens do Secretario e fiscalizar o seu cumprimento,
despachar processos e correspondéncias; nas auséncias do Secretdrio
proferir despachos decisérios e interlocutérios em processos atinentes a
assuntos de competéncia da Unidade de Meio Ambiente;

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo podera determinar viagens
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO XLII
QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor Sanitario
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar os Programas de Defesa
Sanitaria; desempenhar as funcdes veterindrias determinadas pela
Secretaria

b) Descrigdo Analitica: planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecao, desenvolvimento e aprimoramento relativo a drea veterinaria e
zootécnica; fazer vacinacdo anti-rabica e orientar na profilaxia da raiva;
propor sistemas de prevencdes e indicar em relatérios o surgimento de
doencas complexas e exigibilidade de novos métodos e instalagdes;
recolhimento e destino para grandes animais em via ptblica; protecao da
saude individual e coletiva; controle de reservatdrios coletivos e pogos
artesianos; impedir a poluicdo das &guas (rios e mares); fiscalizagdo,
conservagao, transporte e armazenamento, deposito, distribuicdo, venda
e outras quaisquer atividades relacionadas com o fornecimento de
alimentos em geral ou com o consumo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga hordria semanal de 44 horas.

B) especial: para o exercicio do cargo o titular podera ter que usar
uniforme e prestar servico em qualquer unidade da Secretaria de Satde
localizada no Municipio, inclusive aos sdbados, domingos e feriados
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugado: Curso Superior Completo
B) habilitagao profissional: veterindria. Inscrigdo no érgao de classe.
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XLIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL.: Eletricista
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de
iluminagado publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e som.

b) Descricao Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas,
interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminacao
publica, cabos de transmissdo inclusive os de alta tensdo; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacao de
aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
rel6gios eletronicos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de
bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc..; reparar
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumento de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e
consertar redes de iluminagdo dos postos Municipais e de sinalizagao;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugao
dos servicos; executar tarefas afins;
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) instrucgao: 2 a 4° série do primeiro grau;

B) habilitacao profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO XLIV

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Encarregado (a) de Servigos Gerais
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: providenciar a higienizacdo dos proprios do
municipio; preparar refeicdes e lanches; confeccionar relatérios ou
preencher documentos que venham a ser solicitados, desde que
relacionados com suas tarefas.

b) Descricao Analitica: Preparar refeigdes e lanches; providenciar a
limpeza e higiene do ambiente do local de trabalho, bem como de
utensilios de uso doméstico e eletrodomésticos; lavar, passar e higienizar
toda espécie de vestuario e roupas de cama, mesa e banho; proceder
orientacdo e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal e
alimentacdo; servir as refeicoes e auxiliar as criancas a se alimentarem;
observar a saude e o bem estar das criancas, solicitando atendimento
médico e ambulatorial se necessario; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento do superior imediato
quaisquer acidentes ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados do seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao
final do periodo de atendimento; confeccionar relatérios ou preencher
documentos que venham ser solicitados e relacionados com os
atendimentos.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga hordria semanal de 44 horas;

B) especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a
noite, domingos e feriados; o ocupante do cargo estard sujeito ao uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: Primeiro grau completo;
B) habilitacdo profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO XLV

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro Padrao (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES: realizar exame fisico nos alunos a fim de detectar alguma
anormalidade (pediculose, carie, escabiose, problemas visuais e
encaminha-los ao médico ou dentista para a resolucdo dos problemas
encontrados; realizar palestra com alunos ou pais para orientar quanto
aos cuidados de higiene e profilaxia das doencas; realizar visitas
domiciliares com o intuito de supervisionar e orientar ndo s6 o aluno,
mas as pessoas com que convivem) hébitos de higiene, corretos a fim de
evitar possiveis doencas infecto-contagiosas, verminoses...; fazer com que
os programas de satde sejam desenvolvidos efetivamente em todas as
atividades escolares; avaliar as condi¢des sanitarias das escolas,mantendo
constante vigilancia; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas
atividades técnicas, nas empresas prestadoras deste servico; elaborar
plenos e normas de trabalho para melhorar a assisténcia nas creches,
postos e escolas; cabe ao auxilio de enfermagem executar as atividades
auxiliares de nivel médio, atribuidos a equipe de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposigao do Prefeito Municipal;
B) especial:

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XLVI
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro (a)
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar os trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

b) Descricdo Analitica: direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de satde publica e chefia de servico da
unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organizacao,
coordenacdo, execucdao e avaliacdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem
a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento
execucdo e avaliacdo da programacdo de sadde; participacdo na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de satde;
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satide; participagdo em
projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagao; prevencao
e controle sistemético de doengas transmissiveis em geral; prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a
assisténcia da enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera; educacdo visando a melhoria de satde da
populacao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

B) especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos e feriados; o ocupante do cargo estara
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e prestar servigos
em qualquer unidade do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugado: Curso Superior Completo
B) habilitacdao profissional: curso superior de enfermagem
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO XLVII

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro (a) Agronomo (¥)
PADRAO: CC3/FG3/22

ATRIBUICOES: elaborar projetos de construgdo para fins rurais e suas
instalacbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricola
fitotécnica e zootécnica; melhoramento animal e vegetal; recursos
naturais renovaveis; ecologia agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica
agricola. Alimentos; tecnologia de transformacdo (actcar, amido, 6leos,
laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdao dos
produtos animais e vegetais; zimotécnica; agropecudria; edafologia;
fertilizantes e corretivos, processo de cultura e de utilizacdo do solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na
agricultura, implementos agricolas; nutricdo animal; agostologia;
bromatologia e racdes; economia rural e crédito rural; seus servigos afins
e correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: a disposigao do Prefeito Municipal;

B)especial: o exercicio do cargo podera determinar viagens
C)idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XLVIII

QUADRO: Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro  (a) Agronomo  (a)
(Topoégrafo (a))

PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar os servigos gerais de topografia de acordo
com a Lei do Parcelamento do Solo e a Legislacdo Municipal vigente.

b) Descricdo Analitica: servicos gerais de topografia, elaborar projetos
referente a loteamentos, determinando quadras, lotes e ruas, bem como
obras de artes (canais, agudes, lagos, etc..); determinacdo de
levantamentos altimétricos referente a nivelamento, embocamentos,
determinacdo de altura de boca-de-lobo, passagem de nivel,
determinacdo de curva de nivel; projeto de nivelamento geométrico
simples e composto para efeito de construcdo de esgoto pluvial e cloacal;
conhecimento sobre planimetria relativo a determinacdo de areas pelos
métodos tradicionais pelo caminhamento simples (poligonal fechada );
calculo de volume, conhecimentos basicos de seguranca e manuseio de
ferramentas e equipamentos topograficos; conhecimentos de
instrumentos topograficos como nivel, teodolito e estacdo total;
conhecimento sobre desenho técnico topografico em escalas conforme a
ABNT; conhecimento de elaboracdo de despacho para remembramento e
desmembramento de lotes urbanos e rurais e com a analise do respectivo
projeto para fins de elaboracdo de Decreto Lei;. Conhecimento da
Legislacao do Parcelamento do solo Urbano; executar as fung¢des afins no
ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico
desabrigado e inclusive aos domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugado: Curso Superior Completo

B) habilitacdo profissional: em Engenheiro Agronomo com énfase em
topografia; com registro no érgao competente

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO XLIX

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro (a) Civil (*)
PADRAO: CC3/FG3/22

ATRIBUICOES: elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacOes, estradas,
pistas de rolamento e aeroportos; sistema de transporte e abastecimento
de 4gua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques;
drenagem e irrigagao; pontes de grandes estruturas, orientar e coordenar
estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo
continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a
execucdo de programas, obras e servicos propostos no plano de
desenvolvimento urbano de Xangri-L4; formular diretrizes de uso de solo
e sistema vidrio, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes,
observando o Cédigo de Obras do Municipio; desempenhar atividades
atinentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposigdo do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo podera determinar viagens
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO L

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro (a) Civil
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: elaborar projetos de engenharia; fiscalizar:
edificacOes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transporte,
abastecimento de 4gua e saneamento; fazer cumprir o Cédigo de Obras
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacdes,
estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e abastecimento de
agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas
de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de
planejamento; planejar orientar e controlar a execucdo de programas,
obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano de
Xangri-L4; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e
emitir parecer sobre projetos de edificagcdes, observando o Cédigo de
Obras do Municipio; executar as fungdes afins, em ambito pratico e
tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: Inscricdo no 6rgdo competente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: Curso Superior Completo

B) habilitagdo profissional: engenharia civil; inscrigdo no o6rgao
competente.

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO LI
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico (a)
PADRAO: 23
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: desempenhar as fungdes inerentes a profissao de
farmacéutico junto ao Municipio, mantendo o controle da farmacia e das
drogas téxicas e narcéticos, bem como dos estoques de medicamentos.

b) Descricdo Analitica: gerenciar a assisténcia farmacéutica quanto a
selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicao e
dispensacdo de medicamentos; manter registro permanente do estoque
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmécia; ter sob custddia, drogas toxicas e narcoéticos; exercer atividades
formativas e educativas sobre matérias de sua competéncia, inclusive no
ato da dispensacdo garantindo o fornecimento correto, a quantidade
adequada contribuindo para o cumprimento a prescricdo médica
assegurando assim a correta administracio dos medicamentos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
B) especial: podera fazer o uso de uniforme a ser fornecido pelo
Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: Curso Superior Completo

B) habilitacao profissional: Curso de habilitagdo em farmacia. Inscrigao
no 6rgdo de classe

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO LII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal (a)
PADRAO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras,
indastria e comércio e meio ambiente e no pertinente a aplicagdo e
cumprimento das disposi¢des legais.

b) Descricdo Analitica: exercer atividades relacionadas a preservacao
permanente dos parques e reservas biologicas; vigiar e reprimir as
diversas formas de devastacdo das &reas sob sua responsabilidade;
percorrer a area sob sua responsabilidade a pé ou em veiculos leves
e/ou motocicletas, procurando observar e identificar movimentos
suspeitos no sentido de impedir exploracdes, depredagdes, incéndios ou
invasdes, bem como atividades clandestinas; orientar o publico a respeito
da legislacdo vigente procurando despertar o interesse e o zelo pelo
patrimonio que compde os parques e reservas biologicas; providenciar na
recuperagdo da vegetacdo atingida por ventos meteoroldgicos, manejar
equipamentos necessarios a debelacdo de incéndios; impedir o corte da
vegetacdo para qualquer finalidade, exceto quando devidamente
autorizado, reprimir as caca ou a pesca clandestina; comunicar aos
superiores irregularidades verificadas na area sob sua responsabilidade;
auxiliar a realizagdo de estudos e pesquisas por técnicos do Municipio;
executar tarefas afins, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento da
legislagdo Municipal, sobre o Cédigo Tributario, Cédigo de Obras e
Codigo de Postura.



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
B) especial: sujeito ao trabalho noturno, inclusive aos domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 2° grau completo;
B) habilitacdo profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO LIII

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal (a) Tributario (a) (*)
PADRAO: CC1/FG1/14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢cdes legais, notificando e multando quando
necessario.

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo as construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagao
publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de
transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico
municipal, na area dos corredores exclusivos e poligono de influéncia,
tais como: alvard de permissdo, sinalizagdo horizontal, vertical e
semaforica; fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvaras referentes ao
comércio ambulante, feiras, industria e comércio, mercados e abrigos;
exercer o controle de linhas de transporte coletivos; fiscalizar terminais,
itinerdrios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservagao, seguranca e
higiene dos o6nibus, tdxis, lotacdo e veiculos de transporte escolar;
controlar a operacao de embarque e desembarque dos usudrios de 6nibus
urbanos e interurbanos; verificar o nimero de Onibus em servico,
exercendo o controle nas estacdes ordenadoras, terminais do centro e
bairros, controlar a lotacdo dos passageiros; verificar a documentagao dos
motoristas , cobradores e largadores em servico; exercer o controle em
pontos de embarques de taxis; prestar informacdes sobre o transporte
publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamagdes ou
sugestdes sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no planejamento e
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execucdo de trabalhos técnicos na 4rea de transito e transporte
urbano;  registrar  quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito
notificando e emitindo autos de infracdo aos responsaveis; realizar
diligéncias necessarias a instrucdo de processos; percorrer a area sob sua
responsabilidade a pé ou em veiculos leves e/ou motocicleta, apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;
B) especial: o exercicio do cargo podera determinar viagens
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO LIV
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal (a) Tributério (a)
PADRAO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢cdes legais, notificando e multando quando
necessario.

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo as construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagao
publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de
transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico
municipal, na drea dos corredores exclusivos e poligono de influéncia,
tais como: alvard de permissdo, sinalizagdo horizontal, vertical e
semaforica; fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvaras referentes ao
comércio ambulante, feiras, industria e comércio, mercados e abrigos;
exercer o controle de linhas de transporte coletivos; fiscalizar terminais,
itinerdrios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservagao, seguranca e
higiene dos oOnibus, téxis, lotagdo e veiculos de transporte escolar;
controlar a operagao de embarque e desembarque dos usudrios de 6nibus
urbanos e interurbanos; verificar o nimero de O6nibus em servico,
exercendo o controle nas estacdes ordenadoras, terminais do centro e
bairros, controlar a lotagdo dos passageiros; verificar a documentagao dos
motoristas , cobradores e largadores em servico; exercer o controle em
pontos de embarques de taxis; prestar informacoes sobre o transporte
publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamagdes ou
sugestOes sobre o sistema de transporte viario; auxiliar no planejamento e
execucdo de trabalhos técnicos na 4rea de transito e transporte
urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas é&reas
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suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito

notificando e emitindo autos de infracdo aos responsaveis; realizar
diligéncias necessarias a instrugdo de processos; apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
B) especial: sujeito ao trabalho noturno, inclusive aos domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 2° grau completo;
B) habilitacdao profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO LV
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Ginecologista
PADRAO: 23
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva
na area de ginecologia; prestar socorro de urgéncia, quando se fizer
necessario; aplicar métodos de medicina preventiva

b) Descricao Analitica: prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios,
escolas, postos de satide, ou Orgdos afins; fazer exame pré-natal em
gestantes; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitdrias; preencher e visar mapas de producao, ficha médica com
diagnoéstico e tratamento; preencher boletins de socorro urgente, mesmo
os provisorios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes
atendidos; preencher as fichas dos doentes atendidos em domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas
médicas em ambulatérios, postos de satide ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar servidores e funciondrios para fins de
licencas, readaptagdo, aposentadoria e reversao; emitir laudos; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos a
gestantes;prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horéria semanal de 20 horas.

B) especial: para o exercicio do cargo o titular poderd ter que usar
uniforme e prestar servico em qualquer unidade da Secretaria de Satde
localizada no Municipio, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucdo: Curso Superior Completo.

b) habilitagdo profissional: residéncia em ginecologia; inscricdo no érgao
de classe.

c) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO LVI
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Instalador (a) Hidraulico
PADRAO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos,
tubulacoOes e outros condutos, assim como seus acessorios.

b) Descricao Analitica: fazer instalacdes e encaminhamentos em geral;
assentar manilhas, instalar condutores de dgua e esgoto; colocar registros,
torneiras, sifdes, pias, caixas sanitdrias e manilhas de esgoto; efetuar
concertos em aparelhos sanitdrios em geral; desobstruir e concertar
instalacOes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes, coletores de esgoto e
distribuidores de agua; elaborar listas de material e ferramentas
necessdrias a execugao de trabalhos, de acordo com o projeto; emprego
do material; examinar instalacdes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: 2% a 4° série;
B) habilitagao profissional: experiéncia em servicos de hidraulica;
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO LVII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Lavador (eira)
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: lavar e passar roupas, toalhas, cortinas etc de
proprios do Municipio.

b) Descricdo Analitica: lavar e passar roupas; fazer trabalhos de limpeza
nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, utensilios e instalacdes sanitarias; remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacdo em locais de
trabalho; proceder a remogdo e conservacdo de moveis, méaquinas e
materiais em geral.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;

B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: 2? a 4° série.

B) habilitacdo profissional:

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO LVIII

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Lavador (eira)/Lubrificador (a)
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

a)  Descricdo Sintética: lavar, lubrificar e pulverizar os veiculos de
propriedade do Municipio.

b) Descricdo Analitica: proceder a lavagem e lubrificacdo de veiculos;
eventualmente manobra-los para colocagdo e retirada da rampa de

lavagem; proceder os diversos tipos de pulverizacdo de veiculos;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) instrugao: 2% a 4° série;

B) habilitacao profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO LIX

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargos em Comissao ou Funcdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Clinico Geral (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES: atender diversas consultas médicas em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitarias, e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivos de doenga; preencher e assinar laudos e exames e verificagdes;
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue. Urina, raio “X” e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha tnica e individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

B) especial: servico externo; para o efetivo exercicio do cargo o titular
podera ter que prestar servico em mais de uma unidade localizada no
Municipio, e podera ter que prestar trabalhos, aos sdbados, domingos e
feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO LX

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargos em Comissao ou Funcdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Meédico Ginecologista (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES: atender diversas consultas médicas em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitarias, e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivos de doenga; preencher e assinar laudos e exames e verificagdes;
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue. Urina, raio “X” e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha tnica e individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

B) especial: servico externo; para o efetivo exercicio do cargo o titular
podera ter que prestar servico em mais de uma unidade localizada no
Municipio, e podera ter que prestar trabalhos, aos sdbados, domingos e
feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO LXI

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargos em Comissdao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Pediatra (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES: atender diversas consultas médicas em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitarias, e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivos de doenca; preencher e assinar laudos e exames e verificagdes;
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue. Urina, raio “X” e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha tnica e individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: servico externo; para o efetivo exercicio do cargo o titular
podera ter que prestar servico em mais de uma unidade localizada no
Municipio, e podera ter que prestar trabalhos, aos sdbados, domingos e
feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO LXII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Mensageiro (a)
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos internos e externos, de coleta e
entrega de correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins

b) Descricdao Analitica: executar servigos internos e externos; entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar
pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades
dos funcionarios do 6rgao; auxiliar nos servicos simples de escritdrio,
arquivamento, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas; encaminhar visitantes diversos aos diversos setores,
acompanhando-os ou prestando-lhes informacdes necessérias; anotar
recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servicos, coletas,
assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e
distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;, realizar tarefas
auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar,
picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis, operar
mimeodgrafo, copiadora eletrostdtica e maquinas heliogréficas; servir café
eventualmente fazé-lo; eventualmente operar elevadores, executar tarefas
afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;

B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: ser alfabetizado.

B) habilitagao profissional:

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO LXIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Mestre Eletricista
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: orientar e supervisionar os servicos de iluminacdo
publica e redes elétricas bem como no reparo de instala¢des internas e
externas dos proprios do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: coordenar os servigos dos sistemas de iluminagao
publica e redes elétricas; chefiar e fiscalizar os servigos de inspecdo e
reparo em instalagdes internas e externas e demais equipamentos de
iluminagao, inclusive cabos de alta tensdo; providenciar, com seus
auxiliares na realizacdo de todos os servigos que competem aos
eletricistas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 2 a 4* série do primeiro grau;
B) habilitacdo profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Puablico.
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ANEXO LXIV
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor (a)
PADRAO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: cuidar das criangas das creches, inclusive quanto
a higiene, satide e alimentacdo; desenvolver atividades recreativas e
educativas.

b) Descricao Analitica: executar atividades didrias de recreacdo com
criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca
na alimentacdo; servir refeicbes e auxiliar as criancas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacao motora;
observar a satide e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médicas; prestar primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer acidentes ou dificuldades
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a freqiiéncia didria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
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B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: 2° a 4% série;
B) habilitacdo profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO LXV

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista de Veiculos Leves
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos
automotores em geral.

b) Descricao Analitica: Dirigir automoéveis e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos
veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, d4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
B) especial: sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito
ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: de 2% a 4? série;

B) habilitagdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacao; experiéncia,
no minimo, de 6 (seis) meses de prética com veiculos automotores;

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO LXVI

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista de Veiculos Pesados
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos
automotores em geral.

b) Descrigao Analitica: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, d4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
B) especial: sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito
ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: de 2% a 4% série;

B) habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo; experiéncia,
no minimo, de 6 (seis) meses de pratica com veiculos automotores;

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO LXVII

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de satide publica, educagdo e de outros similares; organizar
carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar
orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
B) especial: habilitacao legal para o exercicio da profissao
C) idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: indicacdo do Prefeito Municipal
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ANEXO LXVIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista
PADRAO: 23
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Planejar os programas de nutricao,

principalmente para as areas de educagao e satde do Municipio. Prestar
orientacao dietética.

b) Descrigao Analitica: planejar servicos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de satde publica, educagdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar
orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares,
necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

B) especial: sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito
ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugado: Curso Superior Completo

B) habilitacdo profissional: residéncia em nutri¢do; registro no 6rgao de
classe.

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO LXIX

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Oficial (a) Administrativo (a)
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar servigos complexos de escritorio que
envolvam a interpretacdo de leis e demais normas administrativas;
redigir qualquer tipo de modalidade de expediente administrativo.

b) Descricdo Analitica: examinar processos, redigir pareceres e
informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imoéveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta
de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilégrafos, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas
afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de até 44 horas;
B) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) instrucgao: 2° grau incompleto;

B) habilitagao profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Puablico.
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ANEXO LXX

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Operador (a) de Maquinas Leves
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e
equipamentos moéveis e zelar por sua conservacao.

b) Descricdo Analitica: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe
forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque e realizar
servicos agricolas com tratores; operar com rolo- compressor; dirigir
maquinas e equipamentos rodovidrios leves; proceder o transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificante nas maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e
ao trabalho noturno, inclusive aos domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: de 2% a 4% série

B) habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo; experiéncia
comprovada, no minimo, de 6 (seis) meses de pratica em servigcos com
maquinas e equipamentos rodoviarios;

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

ANEXO LXXI

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Operador (a) de Maquinas Pesadas
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas,
tratores e equipamentos moveis e zelar por sua conservacao.

b) Descri¢ao Analitica: executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar
taludes; operar maquinas rodovidrias em escavagao, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com madéquinas
agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc...;
comprimir com rolo compressor cancha para calgamento; auxiliar
no concerto das mdquinas; lavrar e discar terras, preparando-as
para o plantio; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas
zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

B) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigo a noite, domingos e feriados; a ocupante do cargo estara
sujeita a exames periddicos de satde e ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrucao: 2% a 4% série;
B) Habilitacao profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo de
categoria D ou E, experiéncia comprovada no minimo de 06 (seis)
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meses, de pratica em servicos com maquinas e equipamentos
rodovidrios pesados.
C) Idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante para Concurso Publico.
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ANEXO LXXII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Operario (a)
PADRAO: 02

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bracais, em geral.

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcao em
geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer lavar e remover lixo e detritos das
ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias,
cocheiras e depositos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes,
sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitérios;
recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas;
auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas,
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar
pedras; executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e
ao trabalho desabrigado;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: ser alfabetizado;
B) habilitacao profissional: experiéncia comprovada em servigos bragais;
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO LXXIII

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Orientador (a) Educacional
PADRAO: 22

ATRIBUICOES:

a)  Descricdo Sintética: planejar e coordenar toda a implantacdo e
funcionamento do servico de orientacdo educacional bem como sondar as
aptiddes do aluno e coordenar sua orientacdo vocacional.

b) Descricdo Analitica: coordenar a elaboracdo do plano de servigo;
planejar e coordenar a implantacdo e funcionamento do servico de
orientacdo educacional;, coordenar a orientacdo vocacional do aluno e o
processo de sondagem de suas aptiddes; orientar os trabalhos de
organizacao e coleta de registros de informacdes da vida escolar do
aluno; coordenar o processo de informagdes educacionais e profissionais
com visitas e orientagdo vocacional;, participar no processo de
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
participar no processo de integragao escola-familia-comunidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

B)geral: carga horaria semanal de 40 horas;

C)especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucdo: Curso Superior Completo

B)habilitacdo profissional: habilitacdo especifica para o cargo;
C)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO LXXIV
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Pediatra
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: prestar assisténcia médico-cirtargica e preventiva
em na area de pediatria; prestar socorro de urgéncia, quando se fizer
necessario; aplicar métodos de medicina preventiva

b) Descricao Analitica: prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva
em criancas; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano de
criancas, em ambulatérios, escolas, postos de satide, hospitais ou 6rgao
afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, descrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva, realizar tratamento especializado;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de producao; ficha médica com diagndstico e
tratamento; preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas
médicas em ambulatérios, postos de satide ou outros estabelecimentos
publicos municipais; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar
terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo;
executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horéria semanal de 20 horas

B) especial: para o exercicio do cargo o titular poderd ter que usar
uniforme e prestar servico em qualquer unidade da Secretaria de Satde
localizada no Municipio, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugado: Curso Superior em Medicina;

B) habilitacao profissional: residéncia em pediatria; inscricdo no érgao de
classe

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO LXXV
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL.: Pedreiro (a)
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construcdo e reconstrucdo de obras e prédios publicos.

b) Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelacdo e prumo;
construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e
orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
caiacOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacoes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo;cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos;
remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de até 44 horas;
B) especial: uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: 2% a 4° série do primeiro grau;
B) habilitacdo profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO LXXVI
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Pintor (a)
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e
exteriores; pintar veiculos.

b) Descricdo Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar
tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura; remover e
retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal,
portas, janelas, paredes, estruturas, etc..; pintar postes de sinalizagao,
meios-fios, faixas de rolamentos, etc...; pintar veiculos; lixar e fazer
tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde e
mao livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos,
placas, etc...; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de até 44 horas;
B) especial: uso de uniformes e equipamentos de protecao individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 2 a 4% série do primeiro grau;
B) habilitacao profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico.
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ANEXO LXXVII

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Procurador (a) (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: representar o Municipio em juizo ativa e
passivamente em qualquer comarca, juizo ou instancia;

b) Descricdo Analitica: representar o Municipio em juizo, ativa e
passivamente, mediante outorga de mandato especifico; promover a
cobranga da divida ativa, judicial ou extra-judicialmente; emitir pareceres
em processos administrativos; cuidar o andamento dos processos
judiciais em que for parte o Municipio, mantendo arquivo organizado
junto ao sistema de informatica da Procuradoria; elaborar em conjunto
com o Assessor Juridico projetos de lei, decretos, portarias e afins;
desempenhar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposigdo do Prefeito Municipal

B) especial: curso superior de Direito com inscricio na OAB/RS;
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO LXXVIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Procurador (a)
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a)

Descricao Sintética: Prestar assessoramento em questbes que
envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informacdes,
pareceres e pronunciamentos. Representar o Municipio em juizo
ativa e passivamente.

Descrigcdo Analitica: cumprir as determinagdes do Prefeito Municipal,
prestando-lhe inteira colaboracdo em todas suas atribuigdes,
representar o Municipio em juizo ativa e passivamente, promover a
cobranca da divida ativa encaminhada pela Secretaria da Fazenda
judicialmente, emitir pareceres em processos administrativos, cuidar
o andamento dos processos judiciais em que for parte o Municipio,
mantendo arquivo organizado junto ao sistema de informatica da
Procuradoria, elaborar em conjunto com cada secretaria projetos de
lei, decretos, portarias e afins, emitir informacdes, pareceres e
pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes de cunho
juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina, com vista a instrucdo de todo e
qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica;
estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvem
conhecimento e interpretacdo juridica. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: curso superior de Direito com inscricdo na OAB/RS.

B) habilitacdo profissional: habilitagdo para exercicio da profissdo de
Advogado.

RECRUTAMENTO: mediante Concurso PPablico de provas e titulos
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ANEXO LXXIX

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor (a)
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: orientar a aprendizagem pedagobgica e
educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem do alunos; participar do
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacOes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o
trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagobgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacao do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar area de estudo; integrar orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 20 horas;
B) especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 2° grau completo
B) habilitacao profissional: curso de magistério;
C) idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO LXXX

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Programador (a) e Técnico (a) em Computagdo-VB
PADRAO: 20

ATRIBUICOES:

a)  Descricdo Sintética: Desenvolver, testar e manter programas de
computador na drea de sistemas aplicativos, bem como assessorar a area
operacional no uso de sistemas aplicativos e ferramentas de software em
geral.

b) Descricdo Analitica: manter atualizados todos os sistemas
desenvolvidos pela propria Prefeitura; desenvolver sistemas novos na
area de tributos e demais atividades publicas, desenvolver os sistemas de
forma que possam integrar informacdes com a internet; desenvolvimento
de péginas do Municipio na internet; prestar assisténcia a todos os
usudrios dos sistemas, atendendo-os sempre que for necessario; fazer
configuracdo e instalacdo de computadores, impressoras, sistemas em
Visual Basic; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga hordria semanal de 44 horas;
B) especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a
noite, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: curso superior incompleto;
B) habilitacao profissional: especial na area de informatica;
C) idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO LXXXI

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo (a) (*)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacdo e avaliacdo das condi¢Oes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e fungdes, sob o ponto de vista psicolégico; proceder
ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagnoéstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; formular hipotese de
trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais; confeccionar e selecionar o material psicolégico necessario
ao estudo dos casos; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prépria do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

B) especial: servico externo; para o efetivo exercicio do cargo o titular
podera ter que prestar servico em mais de uma unidade localizada no
Municipio, e podera ter que prestar trabalhos, aos sdbados, domingos e
feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

ANEXO LXXXII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo (a)
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia, utilizando-se das técnicas
psicolégicas, avaliando o comportamento humano de modo a reintegra-
lo a sociedade; aplicar métodos de medicina preventiva

b) Descricdo Analitica: planejar e executar atividades utilizando técnicas
psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as dareas escolares e clinica
psicolégicas; realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacdo e avaliacdo das condicOes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e fungdes, sob o ponto de vista psicolégico; proceder
ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientagao, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagnodstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de
selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicomanos; atender criancas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular
hipétese de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagégico e psicologico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
psicolégico a gestantes, as maes de criancas até a idade escolar e a grupos
de adolescentes em institui¢des comunitarias do Municipio; manter
atualizado o prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proépria do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 30 horas;

B) especial: para o exercicio do cargo o titular poderd ter que usar
uniforme e prestar servico em qualquer unidade localizada no
Municipio, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugado: Curso Superior Completo

B) habilitacao profissional: residéncia em psicologia; inscri¢do 6rgao de
classe.

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico
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ANEXO LXXXIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Psiquiatra
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia a doentes mentais; prestar
socorro de urgéncia, quando se fizer necessario; aplicar métodos de
medicina preventiva

b) Descricao Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para doentes mentais; aplicar métodos da medicina
preventiva; realizar tratamento especializado; ministrar aulas e participar
de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitdrias; preencher mapas de produgao,
ficha médica com diagnodstico e tratamento; supervisionar e orientar o
trabalho dos estagidrios e internos; preencher fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; atender consultas em ambulatérios ou outros
estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos; fazer diagnoésticos e
recomendar a terapéutica; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucao das atividades propria do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 20 horas

B) especial: para o exercicio do cargo o titular poderd ter que usar
uniforme e prestar servico em qualquer unidade da Secretaria de Satde
localizada no Municipio, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.



LEI N° 538 DE 27 DE MARCO DE 2003.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: Curso Superior Completo;

B) habilitacdo profissional: residéncia em psiquiatria; inscrigdo no 6rgao
de classe.

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico.
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ANEXO LXXXIV
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Radiologista
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirtargica e preventiva
na drea de radiolégica; prestar socorro de urgéncia, quando se fizer
necessario; aplicar métodos de medicina preventiva

b) Descricao Analitica: executar todas as técnicas de exames gerais e
especiais de competéncia do médico, inclusive ecografias e contrastados;
fazer levantamentos toraxicos, através do sistema de abreugrafias; anotar
na ficha prépria todos os dados importantes relativos ao radioagndstico,
informando quaisquer anormalidades ocorridas; aplicar tratamento
terapéutico; identificar os exames; manipular a fixagdo de filmes e chapas
de radiografias; identificar rigorosamente os pacientes; propor normas
para arquivamento de filmes, chapas e diagndsticos; colaborar na
organizagdo, orientacdo e execugdo de cursos e treinamentos do pessoal
auxiliar; requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a
realizacdo de exames radiograficos; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 20 horas

B) especial: para o exercicio do cargo o titular poderd ter que usar
uniforme e prestar servio em qualquer unidade da Secretaria de
Satude localizada no Municipio, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugdo: Curso Superior Completo;

B) habilitacdo profissional: residéncia em radiologia; inscricdo no érgao
de classe.

C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico.
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ANEXO LXXXV

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Recepcionista (*)
PADRAO: CC1/FG1/14

ATRIBUICOES: receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes, solucionando pequenos problemas; atender recados,
registrar as visitas e os telefonemas atendidos. Anotando dados pessoais
para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; afixar avisos,
editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar
sugestdoes e reclamagdes das pessoas que atender; datilografar e/ou
digitar expedientes simples; participar de exposi¢des, semindrios e outros
eventos; eventualmente, operar mesas telefonicas; classificar expedientes
e documentos; fazer o controle da movimentacdo de papéis, organizar
mapas e boletins, fazer anotacdo em fichas e manusear ficharios; executar
tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar o uso de
uniforme e atendimento ao publico e trabalhos, aos sabados,
domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO LXXXVI

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Ronda de Animais (**)
PADRAO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: fiscalizar e apreender os animais que circulam
pela &rea urbana do Municipio.

b) Descricdo Analitica: fiscalizar a permanéncia e circulagdo de animais
em area urbana; apreender animais soltos em area urbana, vias publicas,
mesmo amarrados, conduzindo-os ao curral municipal; fiscalizar a
soltura dos animais apreendidos e liberados, através de pagamento de
multa ao Executivo Municipal; manter o curral Municipal em boas
condicdes de apreensao dos animais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: ser alfabetizado;
B) habilitacdo profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO LXXXVII

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretaria (*)

PADRAO: CC1/FG1/14

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: atender ao publico em geral e prestar orientacdes
e encaminhar ao setor competente; atender telefone; receber, encaminhar,
conduzir e despachar expedientes.

b) Descricdo Analitica: atender ao publico em geral e ao telefone; anotar
recados; elaborar pareceres e correspondéncias; organizar arquivos;
exarar despachos interlocutérios ou nao, de acordo com a orientagao do
superior hierdrquico; revisar atos e informagdes antes de submete-los a
apreciacao das autoridades superiores, reunir informacgdes que se fizerem
necessarias para decisdes importantes na 6rbita administrativa; estudar a
legislagao referente ao 6rgao que trabalha ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servigos; propor a realizagdo de medidas relativas a
boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servidores
publicos, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposigao do Prefeito Municipal;
B) especial:
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO LXXXVIII

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretaria (o) de Escola (*)
PADRAO: CC1/FG1/14

ATRIBUICOES: examinar processos relacionados com assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais,
especialmente da legislacdo bésica do Municipio; elaborar pareceres
instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos e projetos de leis; executar e/ou verificar
a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa; operar com
maquinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a elaboracdo de
fichérios e arquivos de documentacao e de legislacdo; secretariar reunides
e comissdes de inquérito; integrar grupos de trabalho operacionais;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposigdo do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo poderda determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos, aos sdbados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO LXXXIX
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretaria (o) de Escola
PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: atender aos alunos, pais e ao publico em geral e
prestar orientagdes e encaminhar ao setor competente; atender telefone;
receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes; executar as
demais tarefas atinentes da secretaria da escola.

b) Descricdo Analitica: executar os servigos da secretaria da escola de
acordo com as orientacbes do diretor; manter atualizado os
assentamentos referentes ao corpo docente e dos alunos; manter em dia a
escrituracdo escolar; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao
ensino na escola; escriturar e digitar livros, fichas, demais documentos e
dados que se refiram as notas e médias dos alunos; preencher boletins
estatisticos; elaborar a efetividade dos professores e funcionarios;digitar
em tempo hébil listas de exames, atas de resultados finais e outros;
colaborar no cumprimento dos horarios; lavrar e assinar atas em geral;
receber e expedir correspondéncias; elaborar e expedir boletins de notas,
histérico escolar, transferéncias e outros; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituracdo escolar; encarregar-se da
publicagdo e controle de avisos em geral; assinar juntamente com a
direcdo dos documentos escolares dos alunos, bem como toda a
documentacao da secretaria; executar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 2° grau completo;
B) habilitagao profissional: Ensino médio;
C) idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO XC

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario (*)
PADRAO: CC1/FG1/14

ATRIBUICOES: atender ao publico em geral e ao telefone; anotar
recados; elaborar pareceres e correspondéncias; organizar arquivos;
exarar despachos interlocutérios ou nao, de acordo com a orientagao do
superior hierdrquico; revisar atos e informagdes antes de submete-los a
apreciacao das autoridades superiores, reunir informacdes que se fizerem
necessarias para decisdes importantes na 6rbita administrativa; estudar a
legislagao referente ao 6rgao que trabalha ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servigos; propor a realizacdo de medidas relativas a
boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servidores
publicos, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposigdo do Prefeito Municipal;
B) especial:
C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XCI
QUADRO: Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario (a) Municipal
PADRAO: - Subsidios fixados pelo Legislativo

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: desempenhar as func¢des administrativas das
diversas secretarias obedecendo rigorosamente as diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal.

b) Descricdo Analitica: zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridades e de custo-beneficio; apresentar ao
Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho de seu 6rgao;
supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de seu O6rgdo;
apresentar periodicamente, relatério das atividades de seu orgao;
proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a
assuntos de competéncia do orgdo que dirige; propor ao o6rgao
competente da Secretaria de Administracdo a admissao, nomeagao e/ou
dispensa ou exoneracdo de pessoal; indicar ao Prefeito, servidores para o
preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor
sua demissdo ou exoneracdo; fazer comunicar ao setor competente as
transferéncias de bens méveis e equipamentos; aprovar a escala de férias
dos servidores publicos e servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso
controle de entrada e saida de material requisitado; visar atestados e
certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo érgao sob sua diregao; abonar
faltas de até 08 (oito) dias; conceder licenga para tratamento de satde de
até 15 (quinze) dias para o servidor que atuar em seu 6rgdo; cumprir as
demais atribuicdes que lhe forem conferidas em leis e regulamentos;
executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

B) especial: contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou funcdo
podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO XCII
QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Subprefeito (as)
PADRAO: CC4/FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: desempenhar as func¢des administrativas dos
distritos, sob sua jurisdicdo, obedecendo rigorosamente as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

b) Descricdo Analitica: executar na parte que lhe couber, as Leis,
Resolugdes e demais atos emanados dos Poderes Municipais; promover a
fiscalizagdo dos servicos executados nos Distritos; propor ao Prefeito a
admissao e/ou nomeacao e a dispensa e/ou exoneragao do pessoal de
obras para os servigos das subprefeituras; prestar informagdes que lhe
forem solicitadas pelo Prefeito e pela Cdmara Municipal; indicar ao 6rgao
competente, as providéncias necessarias de interesse do Distrito;
inspecionar os caminhos, estradas e as pontes localizadas no Distrito;
apresentar ao Prefeito relatério das necessidades do Distrito e dos planos
que pretende executar; executar outras tarefas correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a
realizacdo de viagens, para fora da sede do Municipio, e trabalhos, aos
sdbados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XCIII
QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor (a) da Educagao Infantil
PADRAO: CC2/FG2/20

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir e controlar as propostas pedagogicas, os
regimentos e o planejamento da Educacado Infantil no Municipio

b) Descricdo Analitica: dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; assessorar e acompanhar o
processo de construcdo coletiva e execucdo das Propostas Pedagogicas
dos Regimentos e do Planejamento da Educacdo Infantil, nas escolas;
supervisionar o cumprimento do atendimento didrio ao aluno da
Educacao Infantil conforme legislagdo vigente; assessorar e acompanhar
o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar da Educacao Infantil;
planejar, coordenar e orientar atividades escolares; analisar, atender e
divulgar a Legislacdo de ensino e normas legais vigentes; analisar,
acompanhar e orientar sobre projetos elaborados e/ou sugeridos pelos
professores das escolas; apresentar, quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério sobre os trabalhos desenvolvidos; acompanhar os
trabalhos desenvolvidos e solicitar relatério dos atendimentos realizados
pelas psicélogas nas escolas; visitar as salas de aula da Educacdo Infantil,
verificando a qualidade do atendimento ao aluno; organizar, elaborar,
planejar e executar as tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de
trabalhos, aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

D) instrucdo: Curso de Magistério.

RECRUTAMENTO: Indicagdo do Prefeito Municipal
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ANEXO XCIV
QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor (a) de Equipe
PADRAO: CC2/FG2/20

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir e controlar as equipes de trabalho, de
acordo com as determinacdes superiores; fazer o planejamento das
tarefas, de acordo com os recursos disponibilizados, de modo a que as
tarefas sejam cumpridas conforme esperado.

b) Descricdo Analitica: analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos,
dando orientacdo e informacgdes a respeito dos mesmos, para assegurar
sua eficiente execugdo; orientar a escala de férias do pessoal de sua
turma; prestar informacdes sobre processos, papéis e servigos que estdo
sob seu controle e execugao, a fim de que os interessados possam saber a
respeito; elaborar relatérios periédicos, fazendo exposices pertinentes
para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o
comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes
de servigo, para obter um clima favordvel ao maior rendimento do
trabalho; avaliar a producgao tanto no aspecto qualitativo quanto no
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada empregado publico e
servidor e os recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e
determinar novos procedimentos, se for o caso; executar tarefas
correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposigdo do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de
viagens e trabalhos, aos sdbados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XCV

(Cargo em Extingdo)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor (a) de Equipe de Merenda (*)
PADRAO: CC2/FG2/20

ATRIBUICOES: dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; prever, planejar e controlar
estoques, sortimentos e qualidade da merenda escolar e material de
limpeza; organizar planilhas de controle e fiscalizacdo da merenda
escolar e seu armazenamento bem como do material de limpeza;
supervisionar utensilios, ambientes, elaboracdo da merenda e
cronograma dos carddpios; apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos e executados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de
viagens e de trabalhos, aos sabados, domingos e feriados;

C)idade minima: 18 (dezoito) anos.

D)Instrugao: Ensino Médio

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XCVI

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor (a) de Manutencdo de
Escolas

PADRAO: CC2/FG2/20
ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: supervisionar os proprios do Municipio,

vinculados a Secretaria, de modo a manter sua conservacdo geral,
planejando e executando pequenos consertos e informando o superior
imediato da necessidade de reparos maiores.

b) Descricdo Analitica: analisar a rotina de funcionamento dos prédios
da Secretaria, observando o desenvolvimento, efetuando estudos para
propor medidas de reparos, manutencao e melhorias, dando orientag¢des
e informacdes a respeito dos trabalhos; planejar e orientar pequenos
reparos em geral em setor de hidrdulica, elétrica, pluvial, marcenaria,
carpintaria, alvenaria e pintura; vistoriar, fazer e manter a conservagao
dos prédios da Secretaria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicdao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de
trabalhos, aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XCVII

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor (a) de Merenda Escolar
PADRAO: CC2/FG2/20

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: controlar, prever e planejar a aquisicdo e
distribui¢do da merenda escolar nas diversas escolas do Municipio.
Certificar-se da qualidade, sortimento e vencimento dos produtos
adquiridos. Controlar o armazenamento.

b) Descricdo Analitica: dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; prever, planejar e controlar
estoques, sortimentos e qualidade da merenda escolar e material de
limpeza; organizar planilhas de controle e fiscalizacdo da merenda
escolar e seu armazenamento bem como do material de limpeza;
supervisionar utensilios, ambientes, divulgar elaboracdo da merenda e
cronograma dos cardédpios; apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos e executados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de
viagens e de trabalhos, aos sabados, domingos e feriados;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

D) Instrugao: Ensino Médio

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO XCVIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor (a) Escolar
PADRAO: 22

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: integrar o processo de controle das unidades
escolares do Municipio, dando atendimento direto e indireto as escolas.

b) Descricao Analitica: integrar o processo de controle das unidades
escolares como unidade de ativacdo de correcdes, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas
no sistema de ensino; coordenar a elaboracao do Plano Curricular;
assessorar a direcao na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento
do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar,
coordenando e orientando as atividades docentes; estabelecer critérios
para implantacdo do sistema de avaliagdo e organizacdo de turmas;
participar no processo de integracdo escola-comunidade; colaborar na
elaboracao do curriculo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
B) especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: Nivel Superior;
B) habilitagao profissional: habilitacdo especifica para o cargo.
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO XCIX

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico Contabil (*)
PADRAO: CC2/FG2/20

ATRIBUICOES: executar a escrituracio analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receitas e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de
contas; conferir guias de juros e apédlices da divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacOes, informar processos
relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacao de bens
moéveis e imoéveis; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

B) especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a
realizagao de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO C

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico (a) em Contabilidade
PADRAO: 20

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar a escrituracao de atos e fatos
administrativos, levantamentos de balancetes e demais relatérios de
prestacao de contas mensal ao Tribunal de Contas do Estado e Camara de
Vereadores.

b) Descricdo Analitica: executar a escrituracdo analitica de atos e fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receitas e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar mecanica e
manualmente livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “Slips” de arrecadacao;
extrair contas de devedores; examinar processos de prestacao de contas;
conferir guias de juros de apolices da divida publica; operar com
maéquinas de contabilidade em geral, examinar empenhos, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes; informar processos a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de bens moéveis e imoveis; organizar relatorios as atividades,
transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugdo: Segundo Grau Completo;
B) habilitacdao profissional: técnico contébil
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO CI

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Enfermagem
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar as atividades determinadas pelo
Enfermeiro responsavel pela unidade de servico e que facam parte de
suas atribuicoes conforme estabelecido na Lei n° 7498/86, arts. 12 e 15; no
Decreto n° 97406/87, arts. 10 e 13.

b) Descricdo Analitica: exercer atividades de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente: participar da programacdo da assisténcia de
enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; participar da orientagdo e supervisao do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar ; participar da equipe de satde;
assistir ao enfermeiro; prestar cuidados integrais a pacientes em
unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do
enfermeiro, como: Centro Cirargico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodinamica, Hemodiélise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala
de recuperagao P6s Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva
e Unidade Intermedidria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de internacdo, sob a supervisdo do Enfermeiro e exercer outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: deverd usar equipamento de protecdo
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugdo: Segundo Grau Completo
B) habilitacao profissional: técnico em enfermagem
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO CII

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico (a) em Radiologia
PADRAO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar as diversas tarefas com o manejo de
aparelhos de Raio “X”, a revelacdo da chapas e o atendimento e
preparacgao das pessoas que irdo utilizar os servigos.

b) Descrigdo Analitica: executar tarefas relacionadas com o manejo de
aparelhos de raios “X” e revelacdo de chapas radiograficas; executar o
conjunto de operagdes necessarias a impressdo, revelagdo, secagem,
fixagdo e montagem dos filmes de raio “X”; registrar o ntimero de
radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para
possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos; atender e preparar as
pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos, tomando as
precaucdes necessdrias; preparar fichas registros e outros elementos
relativos ao trabalho; operar com o aparelho portatil para radiografias em
enfermarias e blocos; operar o Raio “X” com intensificador de imagens;
controlar os estoques de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos
utilizados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 20 horas;
B) especial: deverd usar equipamento de protecao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: Segundo Grau Completo

B) habilitacao profissional: curso de especializacao na area
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Puablico
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ANEXO CIII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Telefonista
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: operar mesas de ligacdes e aparelhos telefonicos
estabelecendo as comunicacdes internas, locais e interurbanas, anotando
e transmitindo recados.

b) Descricdo Analitica: operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de
ligacOes; estabelecer comunicacdes internas, locais e interurbanas; vigiar e
manipular permanentemente painéis telefonicos; receber chamados para
atendimentos urgentes de ambulédncias, comunicando-se através de radio
PX, registrando dados de controle; prestar informacdes relacionadas com
a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do
equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 2 a 4% série do primeiro grau;
B) habilitacdo profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Puablico.
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ANEXO CIV

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro (*)
PADRAO: CC2/FG2/20

ATRIBUICOES: Chefiar a Tesouraria, e, eventualmente, exercer as
atividades de receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos, conferir
e rubricar livros; dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: Carga Horéria Semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: 2° grau completo
B) habilitagao profissional:
C) idade minima: 18(dezoito) anos

RECRUTAMENTO: por indicacdo do Prefeito Municipal
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ANEXO CV
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro (a)
PADRAO: 20

ATRIBUICOES:

a)Descrigao Sintética: Chefiar a Tesouraria, conferir os pagamentos e
recebimentos, emitir relatérios diarios, controlar os saldos bancarios e
aplicacoes.

b)Descricao Analitica: Chefiar a Tesouraria, e, eventualmente, exercer as
atividades de receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos, conferir
e rubricar livros; dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga Horaria Semanal de 44 horas;
B) Especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 2° grau completo
B) Habilitagao profissional: Técnico em Contabilidade com habilitagao
C) idade minima: 18(dezoito) anos

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Pablico
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ANEXO CVI

(Cargo em Extingao)

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante (**)
PADRAO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e
proprios do Municipio.

b) Descricdo Analitica: exercer vigildncia em locais previamente
determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢des
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc...; controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necesséario as autorizagdes de ingresso;
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢es anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de
suas funcodes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniformes e
atendimento ao Publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: 2° série do primeiro grau;
B) habilitacao profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO CVII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante Sanitario
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: fazer visitagdo publica com intuito de difundir
nocdes gerais sobre satide e saneamento e identificando os principais
sintomas das doencas transmissiveis; coletar dados estatisticos.

b) Descricdo Analitica: fazer visitas difundindo nocdes gerais sobre satide
e saneamento; realizar pesquisa de campo para estimar e estimular a
freqiiéncia aos servigos de satde; atuar em campanhas de prevencao de
doengas, aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitéria;
identificar os principais sintomas das doengas transmissiveis, levando-os
ao conhecimento das autoridades competentes; esclarecer os clientes
sobre diagnoésticos, prescricio médica, pedido para exame de laboratério
e retorno; quando necessario colaborar na coleta de dados estatisticos e
outros requeridos nos programas de satide; executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga hordria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: 2% a 4? série;
B) habilitacdo profissional:
C) idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO CVIX

QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico (a) em Contabilidade II
PADRAO: 20

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atuar junto a contabilidade e/ou arrecadagao e/ou
tesouraria, executando escrituracio de atos e fatos administrativos,
levantamentos de balancetes, a fiscalizagdo geral, a aplicacdo das leis e normas
administrativas com vistas a tributacao de impostos e/ou multas de qualquer
natureza e chefiar a tesouraria nos pagamentos e recebimentos e controle dos
saldos financeiros.

b) Descrigdo Analitica:

- No Departamento de Contabilidade: executar a escrituracdo analitica de
atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receitas e despesas; conciliar contas bancarias e de caixa; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares; efetuar os
langamentos das receitas por caixa e bancos; extrair contas de devedores;
examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apoélices
da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral, examinar e
efetuar os empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas
dotagdes; informar processos a contabilidade publica; efetuar célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar
relatérios as atividades, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres;

- Na Tesouraria: Chefiar a tesouraria, receber, guardar e entregar valore;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; efetuar selagem e
autenticacdo mecéanica; elaborar o boletim da tesouraria ou balancete;
movimentar fundos, conferir os saldos bancarios; endossar, assinar e preencher
cheques e assinar documentos relativos ao movimento de valores.

- No Departamento de Arrecadagdo Tributaria: executar sindicincia para
verificagdo das alegacdes decorrentes de requerimento de revisdes, isengdes,
imunidades, baixa de inscricdo; visitar contribuintes sujeitos aos pagamentos de
tributos municipais; proceder revisdes fiscais; proceder a cobranca de imposto
de qualquer natureza, bem como das multas respectivas, quando houver, nos
casos de diversdes publicas, por sua regularidade, a cobranga for realizada no
proprio local da diversdo; orientar contribuintes sobre os dispositivos da
legislacao tributaria do Municipio; efetuar avaliacdo imobilidria para fins de
recolhimento de tributos; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de
infracdo as normas legais; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico;
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prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos
de produgao; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: carga horéria semanal de 44 horas;

B)especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio, trabalho
desabrigado, noturno e em domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)habilitacao profissional: técnico contabil
B)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Puablico.
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ANEXO CVX
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Terapeuta Ocupacional
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a)

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de terapia ocupacional para
individuos cujas habilidades esteja, ameacadas ou impedidas por distarbios
de ordem fisica, psicoldgica e/ou social

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia de terapia ocupacional para
individuos cujas habilidades esteja, ameacadas ou impedidas por disttrbios
de ordem fisica, psicolégica e/ou social; em nivel de prevencdo, tratamento
e recuperacao em ambulatdrios, hospitais, creches ou 6rgaos afins; elaborar
programas de prevencdo e manutencdo de satde, desenvolvidos
principalmente em servigos de comunidades, centros de satde, escolas com
os objetivos de promocdo do desenvolvimento normal, protecio e
conservacao das fungdes existentes, prevencdo contra a incapacidade e
garantia da recuperacdo ou adaptagdo em diferentes niveis. O objetivo
central é fornecer experiéncias que capacitem o individuo a usar
produtivamente suas capacidades e forgas; visam oferecer oportunidades
para o individuo conhecer e desenvolver capacidade e aprender através de
seus proprios recursos e do meio em que vive; programas de recuperagao
desenvolvidos em clinicas de habilitacdo e reabilitacdo de individuos; sejam
criancas ou adultos, portadores de deficiéncias fisicas (motoras, auditivas,
visuais) e/ ou mentais; estes programas focalizam a reeducacao da patologia
especifica, fornecendo atividades que possam diminuir a capacidade e
restaurar ou desenvolver a capacidade funcional; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
C)geral: carga horaria semanal de 40 horas;
D)especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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C)habilitagdo profissional: Carteira do CREFITO.
D)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO CVXI
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Calceteiro (a)
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar trabalhos de calgamento, arruamento e outros
servigos para construcdo de vias publicas.

b) Descricao Analitica: ajeitar o chao de terra regularizando-o e fazendo a
chamada cancha, realizar a colocacdo de meio-fios, assentar as pedras do
calcamento e o nivelamento de ruas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 44 horas;
B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: 2° a 4° série;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Puablico.



