ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
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LEI 944, DE 16 DE ABRIL DE 2007.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO NA LEI 538 DE 27 DE
MARCO DE 2003 QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
XANGRI-LA.

EDSON PEDROSO MACHADO, Prefeito Municipal de Xangri-La em
exercicio, FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou € EU, em
cumprimento ao Art. 61, IV da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

Art. 1°- Fica alterada--a redagﬁo? d(j‘"§1"’ *do3 -a.rfigo_?l“' como segue:

§ 1° - Sdo os segumtes 08 cargos de Provlmento Efetwo criados no Executivo

Municipal:
CARGO g YT A ' NS PADRAO
Admlmstrador (a) de Empresas 4 B B
Advogadofa) Y =
Agente de Arrecadagao Recelta Mummpal s % 120
Arquiteto (a) e e 2D
Assistente Admmlstratwo U N
Assistente Social ry / LANTaTEE Y <)
Auxiliar Administrativo./, [0 [ 0 weaial 14,
Auxiliar de Biblioteca " .. Ry laer
Auxiliar de Enfermagem . el {110
Auxiliar de Merenda g, e | 021§
Auxiliar de Servicos Geraisee.. ~ . 03
Auxiliar-de Topografo (a) =" 06
Bidlogo (a) e ot CH IR R ha’ e
Borracheiro (a) e |04
Clinico (a) Geral 23
Contador (a) 23
Cozinheira (0) 04
Dentista 23
Desenhista 07
Eletricista 08
Encarregado (a) de Servigos Gerais 10
Enfermeiro (a) 23
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Engenheiro (a) Agronomo (a) Topografo (a) 23
Engenheiro (a) Civil 23
Farmacéutico (a) 23
Fiscal (a) 20
Fiscal Tributario 20
Ginecologista 23
Instalador (a) Hidraulico (a) 08
Lavador (eira) 03
Lavador (eira)/Lubrificador (a) 06
Mensageiro (a) 03
Mestre Eletricista 12
Monitor (a) 04
Motorista de Veiculos Leves 08
Motorista de Veiculos Pesados 10
Nutricionista " 23
Oficial (a) Administrativo (a) 14
Operador (a) de Maquinas Leves 08
Operador (a) de Maquinas Pesadas 12
Operario (a) - 02
Orientador (a) Educacional 23
Pediatra 23
Pedreiro (a) 08
Pintor (a) 08
Procuradores(a) 25
Professor (a) 06
Programador(a) e Técnico em Computacao-VB 20
Psicologo (a) q 23
Psiquiatra 23
Radiologista 23
Ronda de Animais 02
Secretaria (0) de Escola 14
Supervisor (a) Escolar 23
Técnico (a) em Radiologia 14
Técnico(a) em Contabilidade 20
Técnico(a) em Contabilidade II 20
Técnico(a) em Enfermagem 12
Terapeuta Ocupacional 23
Telefonista 06
Vigilante(**) 02
Vigilante Sanitario (a) 04

Cargos em Extincdo de fato(**)
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Art. 2- Ficam alterados os anexos abaixo relacionados:

XXXII - Contador

Art, 3°- Ficam Incluidos os Anexos abaixo relacionados:

CVIX - Técnico em Contabilidade II
CVX - Terapeuta Ocupacional

Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL em, 16 de Abril de 2007.

Prefeito Municipal em exercicio.

'] Registre-se e Publique-se.

DA SILVA PRESTES.
Secretdrio de Administracio e Finangas.
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ANEXO XXXII
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Contador (a)
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacdo supervisdao e execucao de fungoes relacionadas com a
Contabilidade Publica e o Sistema de Controle Interno.

a) Descricao Analitica;

- No Controle Interno: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacao das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal; examinat.a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracao
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsfdios em beneficio de
empresas privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e
dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos
objetivos e diretrizes; avaliar a execucao dos orcamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacao
pertinente; avaliar a gestdao dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigoes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de
recomendacoes. O exercicio do cargo de Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos
6rgaos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagoes de
crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos a apagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio o 6rgao de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar 0s
processos de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade para as contratagdes de obras,
servicos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgao de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos,
seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou
regime geral da previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e funcoes
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publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicagao de editais, prazos, bancas
examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliages, concessao de vantagens, previsao na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Plano Plurianual e Orgamento; analisar contratos emergenciais de prestacdo de
servigos, autorizacgao legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio
de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricao; examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagoes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracao contabil, balancetes; exercer
outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

- Na Contabilidade: Reunir informagoes para decisdoes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar
ou orientar a escrituracao dos lancamentos contabeis; fazer levantamentos e
organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros com a respectiva entrega
dos relatorios ao Tribunal de Contas e aos demais 6rgaos de controle externo; assinar
balancos e balancetes e demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal; preparar
relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticoes;
efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar do ponto de vista contébil,
o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; planejar modelos e férmulas
para facilitar o uso dos servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil a
situacao da divida publica municipal; planejar o fluxo de caixa e a tendéncia da
receita e despesa publica; coordenar e executar a conciliacao bancaria; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A)geral: carga horaria semanal de 40 horas;
B)especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucao: nivel superior - Curso: Bacharel em Ciéncias Contabeis
B)habilitacdo profissional: para o exercicio da profissao do Contador
C)idade minima: 18 (dezoito) anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.

N Vil 0
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ANEXO CVIX
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico (a) em Contabilidade II
PADRAO: 20

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atuar junto a contabilidade e/ou arrecadacio e/ou
tesouraria, executando escrituracdo de atos e fatos administrativos, levantamentos de
balancetes, a fiscalizacao geral, a aplicacao das leis e normas administrativas com vistas
a tributacao de impostos e/ou multas de qualquer natureza e chefiar a tesouraria nos
pagamentos e recebimentos e controle dos saldos financeiros.

b) Descricao Analitica:

- No Departamento de Contabilidade: executar a escrituracao analitica de atos e fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e
despesas; conciliar contas bancdrias e de caixa; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares; efetuar os lancamentos das receitas por caixa
e bancos; extrair contas de devedores; examinar processos de prestacao de contas;
conferir guias de juros de apoélices da divida pablica; operar com maquinas de
contabilidade em geral, examinar e efetuar os empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldos nas dotagdes; informar processos a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliagao do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar
relatorios as atividades, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres;

- Na Tesouraria: Chefiar a tesouraria, receber, guardar e entregar valore; efetuar nos
prazos legais os recolhimentos devidos; efetuar selagem e autenticagdo mecénica;
elaborar o boletim da tesouraria ou balancete; movimentar fundos, conferir os saldos
bancdrios; endossar, assinar e preencher cheques e assinar documentos relativos ao
movimento de valores.

- No Departamento de Arrecadagiao Tributaria: executar sindicancia para verificacao
das alegacdes decorrentes de requerimento de revisoes, isencdes, imunidades, baixa de
inscrigdo; visitar contribuintes sujeitos aos pagamentos de tributos municipais; proceder
revisoes fiscais; proceder a cobranga de imposto de qualquer natureza, bem como das
multas respectivas, quando houver, nos casos de diversdes publicas, por sua
regularidade, a cobranca for realizada no proprio local da diversdo; orientar
contribuintes sobre os dispositivos da legislagao tributdaria do Municipio; efetuar
avaliacdo imobiliaria para fins de recolhimento de tributos; intimar contribuintes ou
responsaveis; lavrar autos de infragao as normas legais; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servico; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e
boletins estatisticos de producao; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: carga hordria semanal de 44 horas;

B)especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio, trabalho
desabrigado, noturno e em domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)habilitagao profissional: técnico contabil
B)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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ANEXO CVX
QUADRO: Provimento Efetivo
CATEGORIA FUNCIONAL: Terapeuta Ocupacional
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia de terapia ocupacional para individuos cujas
habilidades esteja, ameagadas ou impedidas por distarbios de ordem fisica,
psicolégica e/ ou social

Descricao Analitica: Prestar assisténcia de terapia ocupacional para individuos cujas
habilidades esteja, ameagadas ou impedidas por distirbios de ordem fisica,
psicolégica. e/ou social; em nivel de prevengdo, tratamento e recuperacao em
ambulatdrios, hospitais, creches ou 6rgaos afins; elaborar programas de prevencao e
manuten¢ao de saide, desenvolvidos principalmente em servigos de comunidades,
centros de satde, escolas.com os objetivos de promocao do desenvolvimento normal,
protecao e conservacao das funcoes existentes, prevencao contra a incapacidade e
garantia da recuperagdo ou adaptagdo em diferentes niveis. O objetivo central €
fornecer experiéncias que capacitem o individuo a usar produtivamente suas
capacidades e forgas; visam oferecer oportunidades para o individuo conhecer e
desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos e do meio em
que vive; programas de recuperacdo desenvolvidos em clinicas de habilitacao e
reabilitacio de individuos; sejam criangas ou adultos, portadores de deficiéncias
fisicas (motoras, auditivas, visuais) e/ou mentais; estes programas focalizam a
reeducacdo da patologia especifica, fornecendo atividades que possam diminuir a
capacidade e restaurar ou desenvolver a capacidade funcional; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

C)geral: carga horaria semanal de 40 horas;
D)especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

C)habilitagdo profissional: Carteira do CREFITO.
D)idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: mediante Concurso Publico.
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