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LEI 1082 DE 15 DE ABRIL DE 2008.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR SERVIDORES
NA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA EM CARATER
TEMPORARIO.

EDSON PEDROSO MACHADO, Prefeito Municipal de Xangri-La/RS, em exercicio, FACO
SABER que a Camara de Vereadores aprovou ¢ EU, em cumprimento ao Art. 61, IV da Lei Orgénica do
Municipio, sanciono ¢ promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a contratar servidores na Secretaria de Educagio e
Cultura, pelo periodo de 30 (trinta), dias, a contar da data de assinatura do contrato, conforme descri¢ao abaixo:

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO . PADRAO 1
05 Auxiliar de Merenda 03
10 ~ | Auxiliar de Servigos Gerais 03
05 Cozinheiro (a) o | 04
36 ~ Professor(a) Area l e 09
16 " Professor(a) Arca 2 09

Art. 2°- A contratacdo ¢ emergencial com respaldo-no inciso IX, do Art. 37 da Constitui¢io
Federal.

Art. 3°- Para lotagdo dos servidores. contratados no' Art. 1° serd observada preferencialmente a
ordem dos aprovados nos respectivos cargos quandn da homologacio do Concurso Puhllm para preenchimento
definitivo da vaga, visando a continuidade dos servicos e do ano letivo.

Paragrafu Unico — Nio se aplica a esla contratacao, a vedacao imposta pelo Art. 235 do Regime
Juridico dos Servidores Municipais. " .

Art. 4°- As despesas com a contratacao dos servidores descritos no Art. 1° serdo suportadas pelas
dotacoes orcamentdrias especificas da Secretaria de Educagao e Cultura:

ORGAO 04- Educagiio e Cultura
PROJ/ATIVIDADE 2012- Ensino Fundamental
PROJ/ATIVIDADE 2014- Educagio Infantil

ELEMENTO 31.90.11- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas
ELEMENTO 31.90.13- Obriga¢bes Patronais
ELEMENTO 31.90.16- Outras Despesas V_ari:iveis — Pessoal Civil

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL em, 15 de Abril de 2008.

Prefeito Munl ipal em exercicio.
Registre-se e Publique-se.

g
MARCO AURELICLJA SILVA PRESTES.
Secretario de Adﬁ]inistragﬁu e Finangas.
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