ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

LEI N° 1902, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo a contratar
servidores  temporariamente para a
Secretaria de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XANGRI-LA/RS, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu, em cumprimento ao Art. 61, IV da Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente
servidores para a Secretaria de Saude, pelo periodo de 03 (trés) meses a contar da
assinatura do contrato, de acordo com o Art. 234 do Regime Juridico dos Servidores.

Paragrafo anico. Ficam criadas as fungdes publicas abaixo grifadas, com
atribuicdes descritas no anexo I:

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO PADRAO
01 Motorista de Ambulancia 10
02 Motorista de Veiculos Leves I1 10
05 Recepcionista 10
01 Psicologo (a) 23
10 Técnico (a) em Enfermagem 20
02 Técnico (a) em Radiologia 14
08 Auxiliar de Servigos Gerais 07

Art. 22 As contratagdes de que tratam o Art. 12, deverdo seguir a ordem de
classificacao do Concurso Publico n® 01/2016.

Paragrafo unico. Os cargos ndo constantes no edital do referido concurso,
ou pendente de fase classificatoria, deverdao seguir a ordem de classificagdo por meio do

Processo Seletivo Simplificado.

Art. 32 Fardo jus os servidores contratados por esta Lei, facultativamente,
ao vale-alimentagdo previsto na Lei 1.373/2010.

Art. 42 As contratagdes sao emergenciais com respaldo no inciso IX, do
Art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 52 As despesas com as contratagdes serdo suportadas por dotagdes
or¢amentarias das respectivas secretarias contratantes.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

LEI N° 1902, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista de Ambulancia
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores da
Secretaria de Saude (Ambulancias).

b) Descrigcdo Analitica: Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros, em especial ambulancias; recolher veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conserva¢dao dos veiculos, que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
B)especial: sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de
uniforme a ser fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrucdo: de 2% a 4* série;

B)habilitagdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” com curso
de urgéncia e emergéncia;

C)idade minima: 18 anos;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

LEI N° 1902, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista de Veiculos Leves I1
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral.

b) Descricdo Analitica: Dirigir automdéveis e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagao dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
B)especial: sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de
uniforme a ser fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)instrugdo: de 2* a 4* série;

B)habilitagdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” com curso
de transporte coletivo;

C)idade minima: 18 anos;



