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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.771, DE
08/07/2015 QUE DISPOES SOBRE O PLANO DE
CARGOS DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
XANGRI-LA/PREV-XANGRI-LA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XANGRI-LA/RS, faz saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu, em cumprimento ao Art. 61, IV da Lei Organica do Municipio, sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 10 da Lei 1.771, de 08/07/2015, que estabelece o Quadro de Pessoal
da Autarquia Municipal PREV-XANGRI-LA, com os Cargos de Provimento Efetivo, incluindo

mais 1 (uma) vaga de Analista Previdenciario, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. Fica estabelecido o Quadro de Pessoal da Autarquia Municipal -PREV-

XANGRI-LA, com os seguintes cargos de Provimento Efetivo:”

QUANT. CARGO PADRAO |ANEXO

.01 Técnico Contabil I I
Previdenciario

.02 Analista Previdenciario II II

.01 Analista Administrativo II I
Financeiro
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Art. 2° Fica alterado a redagdo das atribui¢des do Cargo Analista Previdenciario, Padrao II, Grupo
Funcional Ensino Superior, do Quadro de Provimento Efetivo, do Anexo II da lei n® 1.771, De

08/07/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO II

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO FUNCIONAL: ENSINO SUPERIOR
CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
PADRAO:II

ATRIBUICOES:

* Descricdo Sintética: executar e planejar atividades de nivel superior, incluindo estudos,
técnica procedimental célculos de beneficios, concessdes, revisdes, informagdes em
processos, orientacdes em atendimentos, avaliagdes e planejamentos previdenciarios.
* Descrigdo analitica: instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de
manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; proceder
a orientacdo previdenciaria e atendimento aos usudrios; prestar assessoria e consultoria
relativas a assuntos da area previdencidria, bem como atendimento aos usuarios; estudar,
apreciar emitir pareceres ¢ informagdes em processos ou em solicitacdo da chefia,
envolvendo questdes de natureza previdenciaria em geral com conhecimento da legislacao e das
praticas administrativas; auxiliar a Diretoria no fluxo de trabalho; instruir processos de
aposentadoria e pensdes e outros expedientes em geral, inclusive os tramites de envio de
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério da Previdéncia Social e outros;
promover o recadastramento anual de inativos, realizando atualizagdes cadastrais no
sistema e suspensdes de pagamentos, quando necessarios; efetuar a liberacdo de
empréstimo consignado, alteracdes cadastrais, exposicdo de folha de pagamento, dentre
outras atividades correlatas, por meio do atendimento aos servidores; efetuar atualizagdes

de vencimentos de processos de aposentadoria e pensdes, observando a aplicagdo da
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legislagdo e indices de reajuste; emissdo de relatorios e controle dos beneficios
concedidos; andlise de pedidos de inclusdo e exclusdo de dependentes; organizar os
processos e procedimentos relativos a comunicagao entre o Instituto de Previdéncia PREV-
XANGRI-LA e o Tribunal de Contas do Estado - TCE/RS, elaborando a documentacdo,
instruindo processos, redigindo declaracdes, procedendo encaminhamentos e quaisquer
procedimentos necessarios para remeter processos previdencidrios e outros atos,
observando-se a legislacdo pertinente; propor ordens de servicos relacionadas aos
assuntos previdenciarios; praticar atos relacionados as atividades de concessao,
atualizagdo e cancelamento de beneficios, tais como: andlise de requerimentos de
beneficios, acompanhamento de auxilio-doenga e pericias médicas, contratacdo de exames
complementares e outros, quando solicitados pelo perito; promover o relacionamento entre o
PREV-XANGRI-LA e seus segurados e atendimento ao publico; administrar e operacionalizar o
passivo do PREV-XANGRI-LA; fornecer os dados necessarios as avaliacdes atuariais anuais,
determinadas pela legislacdo; manter atualizado o banco de dados dos segurados, beneficidrios e
dos dependentes; emitir extrato anual individualizado, de prestagdo de contas dos segurados;
promover os assuntos administrativos ligados aos segurados do PREV-XANGRI-LA; elaborar
estudos e pareceres acerca dos beneficios previdenciarios a serem concedidos aos segurados do
PREV-XANGRI-LA; elaborar minutas e expedir portarias, apostilas e certiddes; realizar
atividades que envolvam encargos sociais; proceder levantamento de dados, elaborar relatérios de
atividades, elaborar planilhas, tabelas, quadros, graficos gerenciais das atividades afetas ao seu
cargo; alimentar sistemas de processamento de dados; acompanhar os servigos relativos a folha de
pagamento de ativos e inativos, garantindo a sua correta emissdo; analisar e redigir oficios e
comunicacdes internas, conforme solicitado pela chefia; gerenciar estagios, desenvolvendo
relatorios de frequéncia dos estagiarios para o Diretor-Presidente e encaminhar avaliagdes de
estagio para a Instituigdo responsavel; elaboragdo de atos administrativos, entre outros, conforme a
demanda exigida ou conforme determinado pela Diretoria Executiva; prestar as informagdes que
lhe forem solicitadas pelos membros dos Conselhos, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer
documentos relativos a concessao de beneficios; executar atividades da areca de administragao de

pessoas, material e patrimonio; Xxercer provisoria e cumulativamente, nos casos de férias ou
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impedimento do Analista Administrativo e Financeiro, as atribuicdes de tesouraria e
movimentagdes financeiras, incluindo o processamento e liquidacdo das despesas e seus
respectivos pagamentos, inclusive dos proventos dos beneficios e da folha de pagamento, assinar,
juntamente com o Diretor-Presidente, os cheques e requisigdes junto as entidades financeiras;
realizar atividades de gerenciamento, administracio e operacionalizacio do RPPS (Regime
Préprio de Previdéncia Social), relacionadas com a arrecadacio, gestio de recursos e fundos
previdenciarios, bem como, com a concessdo, pagamento e manutencao dos beneficios de
aposentadorias e pensoes; gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de
compensacio previdenciaria; participar de comissoes encarregadas do desenvolvimento ou
execucao de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; desenvolver outras
atividades previstas em regulamentos ou
determinadas pelo superior hierarquico, desde que compativeis com suas atribuigdes legais

e necessarias para a defesa do interesse publico.”

Art. 3°- Fica alterado a redacdo das atribui¢des do Cargo Analista Administrativo e Financeiro,
Padrao II, Grupo Funcional Ensino Superior, do Quadro de Provimento Efetivo, do Anexo III da

lein® 1.771, De 08/07/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO III

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO FUNCIONAL: ENSINO SUPERIOR

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

* Descricdo Sintética: desenvolver atividades de grande complexidade, envolvendo
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coordenagdo, supervisdo e execucdo de funcdes de natureza administrativa e financeira.
* Descricdo Analitica: Desenvolver atividades Administrativas: elaborar editais e contratos
diversos relacionados as atividades do PREV-XANGRI-LA; fiscalizar a execucdo de contratos,
convénios municipais, dando orientagdes aos executores a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel; prestar assessoria nos trabalhos e estudo relacionados a assuntos
administrativos e operacionais; realizar os servicos relacionados com aquisigdo,
recebimento, guarda e controle de materiais; avaliar atos e fatos técnicos e administrativos,
sugerindo alternativas em cooperagdo com o Diretor-Presidente; Desenvolver Atividades
Financeiras: fiscalizar 0 recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, inclusive verificando a correta base de calculo; submeter ao Conselho de
Administragcdo a politica as propostas de investimentos dos recursos da Autarquia;
acompanhar e avaliar a execucdo e adequagdo da politica de investimentos do Instituto;
adotar todas as medidas necessdrias para que as aplicagdes financeiras do Instituto PREV-
XANGRI-LA tenham a melhor rentabilidade, com liquidez e seguranca; controlar, fiscalizar e
realizar a cobranca, observando os prazos previstos em lei, dos valores a receber das contribuigdes
previdenciérias, parcelamentos de débitos e outros direitos do PREV-XANGRILA; realizar e
controlar as aplica¢des financeiras do PREV-XANGRI-LA; acompanhar a entrada e o fluxo dos
recursos oriundos da compensagdo previdencidria- COMPREV executando as atividades
pertinentes; levantar e fornecer dados atualizados referentes a informagdes especificas dos ativos
financeiros do Instituto; manter atualizados os materiais informativos de natureza técnica e
administrativa relacionado ao controle dos ativos financeiros do Instituto; executar trabalhos de
natureza técnica ¢ administrativa concernentes a area financeira, tais com avaliagdo de extratos,
lancamento de informagdes para subsidio da gestdo, controle e realizagdo de pagamento,
elaboracdo de relatorios e outros procedimentos correlatos; constituir o Comité de Investimento, e
as Comissoes; planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo da legalidade,
eficacia e eficiéncia da gestdo administrativa, bem como acompanhar as auditorias internas e
externas dos orgaos fiscalizadores e atender as demandas dos respectivos Orgdos; prestar
assessoria, preparar informagdes econOmico-financeiras e atender as demandas dos Orgdos

fiscalizadores; efetuar o preenchimento dos demonstrativos do Ministério da Previdéncia
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Social referente a area de aplicagdes e investimentos, prezando pelo correto andamento dos
processos, em observancia aos prazos e procedimentos estabelecidos para a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria; preencher demonstrativos de investimentos e
disponibilidades financeiras da Autarquia; promover o credenciamento das instituigoes
financeiras; manter-se atualizado sobre as legislagdes tributarias, econdmica e financeira da
Unido, Estado e do Municipio, bem como normas e resolugdes atinentes a RPPS; proceder o
levantamento de dados, elaborar relatérios de atividades, elaborar planilhas, tabelas,
quadros, graficos gerenciais das atividades afetas ao seu cargo; emitir correspondéncias de
carater financeiro a fornecedores e/ou Instituicdes; processar e liquidar as despesas e seus
respectivos pagamentos, inclusive dos proventos, dos beneficios e da folha de pagamento;
assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os cheques e requisi¢des junto as entidades
financeiras; realizar atividades de gerenciamento, administracio e operacionalizacio do
RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social), relacionadas com a arrecadacgfo, gestio de
recursos e fundos previdenciarios, bem como, com a concessio, pagamento e manutencio
dos beneficios de aposentadorias e pensdes; gerir, executar, controlar e certificar
procedimentos de compensacdo previdenciaria; participar de comissdes encarregadas do
desenvolvimento ou execucio de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia;
outras atribui¢des conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel cumprimento
de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, desde que compativeis com suas atribuigdes legais e

necessarias para a defesa do interesse publico.”
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 5° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei n® 1.771, de 08/07/2015.

Art. 6* As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias

proprias;

Art. 7° Esta lei entra em vigor da data de sua publicagao.

Art. 8° Registre-se e Publique-se
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 25 de janeiro de 2022.

CELSO BASSANI BARBOSA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.
ERALDO VIEIRA BREHM

Secretario de Administracao



