ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

LEI N° 2339, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

“Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1006, de 19
de setembro de 2007, consolida a legislacio e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XANGRI-LA/RS, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu, em cumprimento ao Art. 61, IV da Lei Organica do Municipio, sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Lei n° 1.006/2007, que passa a vigorar com a seguinte

redacio:

Art. 4° - O Quadro de Provimento Efetivo é formado por categorias funcionais, com o
respectivo niimero de cargos e padrdes de vencimento, integrantes dos seguintes 6rgios do

Executivo Municipal:

02 — Gabinete do Prefeito;
03 ~ Secretaria de Administracio;
04 — Secretaria de Educagio e Cultura;
05 — Secretaria de Obras e Servi¢os Pablicos;
06 — Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer;
07 - Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social;
08 — Secretaria de Saude;
(09 — Secretaria do Planejamento;
10 — Secretaria da Fazenda;
11 — Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Habitacio;
12 — Secretaria de Seguranca Publica e Tréansito;

13 — Procuradoria Geral do Municipio.
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Paragrafo Unico - Sfo os seguintes os cargos de Provimento Efetivo criados no Executivo

Municipal:
QUANT. CARGO NIVEL | ANEXO

02p03 Administrador (a) de Empresas 24 1
01 Advogado (a) 24 i
02 Agente de Arrecadago Receita Municipal 21 m

04 p 05 Arquiteto (a) 24 v
46 Assistente Administrativo 18 v
04 Assistente Social 24 VI
05 Auxiliar Administrativo 18 VI
06 Auxiliar de Biblioteca 18 VI
23 Auxiliar de Enfermagem 14 X
37 Auxiliar de Merenda 07 X
48 Auxiliar de Servigos Gerais 07 XI
02 Auxiliar de Topografo (a) i2 XIi
01 Bibliotecario 23 LXXVI
01 Biologo (a) 24 X1
05 Calceteiro (a) 14 XV
16 Clinico (a) Geral 24 XVI
03 Contador (a) 24 XVII

26p21 Cozinheira (o) 07 XVill
04 Dentista 23 XIX
01 Desenhista 10 XX
02 Eletricista 08 XXI
04 Encarregado (a) de Servigos Gerais (**) 10 XX
08 Enfermeiro (a) 24 XXIII
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02 Engenheiro (a) Agrénomo (a) Topografo (a) (**) 24 XXIV
05 Engenheiro (a) Civil 24 XXV
02 p 04 Farmacéutico (a) 24 XXVI
04 Fiscal (a) 21 XXVII
01 Fiscal Ambiental 24 LXXIX
04 Fiscal Tributario 21 XXVIII
02 Ginecologista 23 XXIX
02 Instrutor de Misica 20 LXXVI
29 Lavador (eira) 07 XXXI
01 Lavador/Lubrificador 07 XXX
01 Mestre Eletricista 12 XXXV
35 Monitor (a} (**) 08 XXXV
32p43 Motorista de Veiculos Leves 10 XXXVI
22 Motorista de Veiculos Pesados 14 XXXV
02 Nutricionista 23 XXXV
06 Oficial (a} Administrativo (a) 18 XXXIX
11 Operador (a) de Méaquinas Leves 12 XL
07 Operador (a) de Maquinas Pesadas 14 XLI
40 Operario (a) 07 XLII
03 Orientador (a) Educacional (*%) 23 XLHI
14 Orientador (a) Educacional [ 09 LXXVII
02 Pediatra | 23 XLIV
03 Pintor (a) 10 XLVI
05 Procurador (a) 24 XLVII
278 Professor (a) 09 XLVII
02 Programador(a) e Técnico em Computagéo -VB 21 XLIX
08 Psicologo (2) 23 \ L
\
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01 Psiquiatra 23 LI
0 Radiologista 23 LII
03 Ronda de Animais 07 LII
10 Secretaria (o) de Escola 18 Liv
06 Supervisor (a) Escolar (**) 23 LV
12 Supervisor (a) Escolar 1 09 LXXVII
08 Técnico (a) em Contabilidade I} 21 Lvil
31 p36 Técnico (a) em Enfermagem 20 LVIII
01 Técnico (a) em Radiologia 14 LIX
04 Telefonista 07 LX
01 Terapeuta Ocupacional 24 LXI
29 Vigilante (**) 07 LXII
06 Vigilante Sanitario (a) (**) 12 LXII
01 Agente de Cadastro Imobiliario 21 LXXX1
01 Assistente Social ESF 24 LXXXII
13 Auxiliar de Disciplina 14 LXXXIII
32 Auxiliar de Turma 18 LXXXIV
04 Auxiliar de Salide Bucal ESF 18| LXXXV
04 Cirurgido Dentista ESF 24 LXXXVI
o p 07 Cuidador 21 LXXXVII
05 Enfermeiro ESF 24 LXXXVIIL
02 Engenheiro — habilitagiio em Engenharia Cartografica 24 LXXXIX
03p04 Fiscal Sanitario 21 XC
05 Médico ESF 24 XCl
01 Médico Veterinario 24 XCII
02 Oficineiro de Artes Manuais 18 XCII
01p03 Oficineiro de Dancas 18 XCIV
\
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01 Pedagogo social 24 XCV
04 p 05 Recepcionista 10 XCVI
10 Técnico em enfermagem ESF 20 XCvIl

Cargos em Extincdo de fato (¥*)

Art. 2° Fica alterado o artigo 7° da Lei n° 1006/2007, que passa a vigorar com a seguinte

redacio:

Art. 7° - O quadro de Cargos em Comissdo ou Funcio Gratificada & integrado por
categorias funcionais, com o respectivo niimero de cargos e padrdes de vencimento, de
livre nomeacdo e exoneragfo pelo Prefeito Municipal, destinados ao atendimento de

encargos de diregfo, chefia e assessoramento e outros que a lei determinar, e visam prestar

servigos nos seguintes 6rgdos do Executivo Municipal:

02 — Gabinete do Prefeito;
03 — Secretaria de Administracio;
04 — Secretaria de Educacio e Cultura;
05 — Secretaria de Obras e Servicos Piblicos;
06 — Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer;
(7 - Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social;
08 — Secretaria de Saude;:
09 -- Secretaria do Planejamento;

10 — Secretaria da Fazenda;

11 — Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Habitaciio;
12 — Secretaria de Seguranca Publica e Trinsito;

13 — Procuradoria Geral do Municipio.
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Paragrafo tnico. S3o os seguintes os Cargos em Comissdo ou Funco Gratificada criados

no Executivo Municipal:

Quant. Categoria Funcional Padrio Anexo
01 Assessor (a) Cultural CC2/FG2/20 LXIV
01 Assessor de Procuradoria CC2/FG2/20 LXVI
01 Assessor Juridico do Gabinete do CC5/FG5/24 LXVII
Prefeito

01 Assessor Juridico das Secretarias CC5/FG5/24 LXVIII
Municipais

01 Assessor {a) Administrativo CC4/FG4/23 LXIX

15 p 17 | Chefe de Departamento CC3/FG3/22 LXX

26 p29 | Chefe de Equipe CC2/FG2/20 LXXI

08 p 12 | Chefe de Gabinete CC3/FG3/22 LXXII

08 p13 |Diretor de Departamento CC4/FG4/23 LXXII
01 Diretor do Departamento de Meio CC4/FG4/23 LXXX

Ambiente
01 Diretor Fazendario FG4/23 XCVIH
01 Diretor Tributério FG4/23 XCIX

08 p 10 | Secretiarios(as) Subsidio LXXIV
02 Subprefeitos (as) CC4/FG4/23 LXXV
01 Coordenador Pedagdgico CC4/FG4/23 C
01 Supervisor de Engenharia CC5/FG5/24 Cl
01 Procurador-Geral Subsidio C11
01 Supervisor de Licitacdes e contratos CC5/FG5/24 CIl
01 Supervisor Geral de Projetos CC5/FG5/24 C1v
08 Chefe de Nicleo CC1/FG1/19 CvV

\
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01 Coordenador de Frota Municipal FG4/23 CVI

01 Coordenador de Departamento de FG4/23 CVII
Recursos Humanos

01 Diretor FGTAS FG4/23 CVIIl

Art. 3° Fica alterado o artigo 10 da Lei n® 1006/2007, que passa a vigorar com a seguinte

redacio:

Art. 10 - A tabela de vencimentos para o quadro de Provimento Efetivo, fica constituida

dos seguintes padrdes para a Classe “A™:

Padrio Valor em RS
03 1.123,83
07 1.507,12
08 1.560,04
09 2.532,64
10 1.817,89
12 2.115,32
14 2.419,59
18 2.782.56
20 2.974,85
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21 3.868,20
23 4.759,80
24 6.610,70
Professor Classe “A” 1.746,64

Art. 4° Fica alterado o artigo 11 da Lei n® 1006/2007, que passa a vigorar com a seguinte

redaciio:

Art. 11 - A tabela de vencimentos para o quadro de Cargo em Comissdo ou Funglo

Gratificada fica constituida dos seguintes padrdes:

Padrao Valor em R$
CCUFG1/19 2.379.82
CC2/FG2/20 2.974,82
CC3/FG3/22 3.569,88
CC4/FG4/23 4.759,76
CC5/FG5/24 6.610,66

Art. 5° Fica alterado o Anexo CI e acrescidos os anexos CII, CIII, CIV, CV, CVL CVIl e
CVIII 4 Lei Municipal n° 1.006/2007, com a seguinte reda¢io:
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ANEXO CI

QUADRO: Cargo em Comissiio ou Func¢iio Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor de Engenharia
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: FElaborar planos estratégicos, assessorar, gerenciar, supervisionar e
desenvolver acbes de engenharia para o cumprimento de politicas piiblicas do Municipio.
Descricio Analitica: Elaborar planos estratégicos e de gestio de assuntos de engenharia,
supervisionar, coordenar e distribuir as demandas de engenharia aos servidores, desenvolver acles
de engenharia para o cumprimento de politicas pablicas, assessorar os secretirios e prefeito em
assuntos técnicos de engenharia, gerenciar e supervisionar o andamento de projetos e obras do
municipio, desenvolver assessoria técnica de engenharia na captacdo de recursos para execucdo de
obras e servigos de engenharia e assumir responsabilidade técnica de servicos de engenharia.
Condic¢des de Trabalho:

a) Carga horéria: A disposicdo do Prefeito Municipal.

b} Especial: contatos com o piiblico, e 0 exercicio do cargo podera determinar a realizac3o de
trabalhos e viagens aos sdbados, domingos e feriados;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucio: Graduagio superior em Engenharia Civil.

c) Habilitagdo funcional: Inscricdo no respectivo érgio de classe ¢ 05 (cinco) anos de experiéncia.

RECRUTAMENTO: Indicacdo pelo Prefeito.

ANEXO CII
QUADRO: Cargo em Comissdo ou Funcio Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR-GERAL \\
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PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando e
orientando suas atividades e a sua atuagdo, exercer a consultoria juridica do Municipio,
representando o Municipio em juizo ou fora dele; atuar, extrajudicialmente, para a solucdio de
conflitos do interesse do Municipio; Zelar pelo cumprimento das normas juridicas, das decisdes
judiciais e dos pareceres juridicos da Procuradoria Geral do Municipio; uniformizar a orientagéo
juridica da Procuradoria Geral do Municipio, homologando os parecercs Exercer atividades
correlatas;

b) Descri¢io Analitica: apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas agdes de
controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou
omissdo municipal; representar o Municipio em mandados de seguranga; receber citaclo e
autorizar os Procuradores do Municipio a desistir, transigir, acordar, receber citagdo e intimagdes e
firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio, nos termos da legislagdo vigente;
assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres ¢ estudos ou
propondo normas, medidas e diretrizes; assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos
atos da Administragio; sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse
publico; representar institucionalmente o Prefeito junto a Tribunais de Contas e a Camaras
Especializadas dos Tribunais; fixar a interpretagéio da Constitui¢io da Repiblica Federativa do
Brasil, da Constituicdo Estadual, da Lei Orgénica do Municipio, das leis, dos tratados e demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos ¢ entidades da Administrac¢do Direta;
unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicag8o das leis e prevenir e dirimir as
controvérsias entre os 6rgdos juridicos; editar enunciados de sumula administrativa ou instrugdes
normativas, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos tribunais, inclusive para dispensar a
necessidade de recursos; editar e praticar os atos normativos inerentes a suas atribuigdes; propor,
ao Prefeito, as alteracdes a esta Lei; criar, extinguir ou modificar divisdes juridicas, que poderéo

ser especializadas; promover, coordenar e atuar no assessoramento, na consultoria juridica e na

: i
@/ ! 10
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representacdo judicial e extrajudicial da Administracéio Direta; coordenar, supervisionar e orientar
a atuacdo dos orgdos da Procuradoria Geral do Municipio; elaborar o projeto de Regimento
Interno da Procuradoria Geral do Municipio, a ser instituido por decreto; propor ao Prefeito, em
competéncia concorrente com a Secretaria Municipal de Administracdo, a revogacdo ou a
anulacdo de atos emanados da Administragio Direta; dirimir os conflitos de atribuicles entre
Procuradores do Municipio; opinar sobre a necessidade de instauragfio de sindicéncias e processos
administrativos disciplinares para decis@o do Prefeito Municipal; acompanhar o processamento de
sindicincias e processos administrativo-disciplinares promovidos contra Procuradores do
Municipio; autorizar os Procuradores Municipais a promoverem a confissdo e a dispensa de
apresentagfo de contestacdo e/ou de recursos para a segunda instincia; conceder férias, licencas,
afastamentos, adicionais e outras vantagens previstas em lei, aos servidores lotados na
Procuradoria. Autorizar ¢ Decidir sobre a prestacdio de servigo em regime extraordinario, bem

como sobre o pagamento de diarias pela Procuradoria.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: & disposicédo do Prefeito Municipal;
b) Especial: representagio do Municipio, contato com o pablico, e o exercicio do cargo

podera determinar a realizacéio de trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;
Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Advogado com inscri¢do nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil com no minimo
03 (trés) anos de experiéncia em atividade juridica.

RECRUTAMENTO: Indicac8o pelo Prefeito Municipal dentre advogados de reconhecido saber

Juridico e reputacéo ilibada.

ANEXO CIII

QUADRO: Cargo em Comissdo ou Funcio Gratificada

CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor Geral de Licitacoes e Contratos
PADRAO: CC5/FG5/24

11
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ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Supervisor Geral de Licitagbes e Contratos compete supervistonar
todas as etapas e procedimentos que envolvem as compras piblicas e contratagdes administrativas;
supervisionar os processos de recebimento, ordenago e registro dos pedidos de compras de bens,
materiais e servigos; supervisionar a efetivagdo dos contratos ¢ seus controles; desempenhar outras
competéncias afins;

b) Descrigiio Analitica: supervisionar processos de arquivamento da documentagio relativa a
contratos e licitagBes; supervisionar o processamento dos procedimentos licitatdrios,
acompanhando e certificando a publicagio dos atos; acompanhar a emissio de notificagGes,
lavratura de termos, intimagdes, e demais atos relativos a comunicaglo dos processos
administrativos inerentes a licitagBes e contratos; realizar levantamentos e manter controle de
prazos de processamento; proceder diligéncias opormunas para o correto cumprimento das
determinacdes legais; receber e compatibilizar com a programagio as solicitagbes de auditoria
efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario e demais orgdos publicos; averiguar e
encaminhar impugnagdes e recursos para anélise pela Procuradoria Geral do Municipio; auxiliar
na elaboragio de instrugdes normativas e normas juridicas relativas & matéria licitat6ria; promover
estudos e andlises sobre assuntos de interesse do Setor de Licitacdes, submetendo-os ao Secretario
de Administragdo; supervisionar, fiscalizar e organizar o cadastro dos procedimentos licitatorios
realizados zelando pelo correto arquivamento dos dados; participar de comissbes técnicas e
assessorar o titular da Administragdo Municipal em drgdos quando solicitado; buscar a integracdo
com outros drgios de interesse; propor o continuo aperfeigoamento dos servidores vinculados a
Administracéo; viabilizar aos servidores o exercicio de outras atividades pertinentes as licitagbes ¢
contratos; desempenhar outras competéncias afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: 4 disposi¢fio do Prefeito Municipal;

b) Especial: contatos com o publico, ¢ o exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de

trabalhos e viagens aos sabados, domingos ¢ feriados;

12
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¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
d) Requisitos minimos para provimento: Nivel Superior em Direito.
RECRUTAMENTO: Indicacio pelo Prefeito Municipal.

ANEXO CIV

QUADRO: Cargo em Comissio ou Funciio Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor Geral de Projetos
PADRAO: CC5/FG5 24

ATRIBUICOES:

b) Descricio Sintética: Ao Supervisor Geral de Projetos compete supervisionar e coordenar
andamento ¢ execucio de todas as acBes emanadas da Secretaria quanto ao plancjamento,
execucdo, fiscalizacdo e entrega/recebimento de obras publicas; supervisionar as acdes de
elaboracdio de projetos de captacdio de recursos extraorcamentérios; desempenhar outras

competéncias afins.

c) Descri¢io Analitica: coordenar e supervisionar os processos de organizacio e
planejamento dos diversos procedimentos que englobam a captagfio de recursos destinados i
execucdo de obras e servigos pliblicos ou aquisi¢éo de méquinas e equipamentos, de outros 6rgiios
federativos através de convénios, contratos, acordos e termos de cooperacio, entre outros, desde o
cadastro no SICONV, até o encerramento fisico contdbil dos mesmos; coordenar, de forma
centralizada, a disponibilidade de informacBes relativas ao recebimento e a transmissdo das
mesmas, estabelecendo o elo entre as diferentes instincias governamentais; coordenar as aces de
aplicagdo dos recursos do orcamento municipal e das verbas de convénios e repasses de programas
federais e estaduais; coordenar as a¢Ges de promogéo e o fomento das relag3es entre as instituigSes
diversas que intermediam os recursos provenientes de convénios e contratos com os outros 6rgios

federativos e os diferentes 6rgdos municipais; desempenhar outras competéncias afins.
5

\
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Condicoes de Trabalho:

a) Geral: & disposig#o do Prefeito Municipal;

b) Especial: contatos com o puablico, ¢ o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

d) Requisitos minimos para provimento: Graduagéo superior em Engenharia Civil.

¢) Habilitacdo funcional: Inscrigo no respectivo érgéo de classe e 05 (cinco) anos de experiéncia.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

ANEXO CV

Quadro: Cargo em Comissio ou Fungdo Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Niicleo
PADRAO: CCUFG1 19

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Dirigir pequenos grupos de pessoas de acordo com as determinagdes
superiores do Chefe de Equipe, organizar e distribuir tarefas fazendo cumprir as determinagdes
superiores, supervisionar a execugio dos trabalhos.

b) Deserigio Analitica: Controlar os trabalhos executados por pequenos grupos de pessoas.
Orientar sobre o melhor método para executar os trabathos. Supervisionar os trabalhos realizados,
distribuindo tarefas a fim de otimizar o aproveitamento dos recursos enmvolvidos. Reportar as
atividades ao Chefe de Equipe. Fazer cumprir as ordens emanadas da autoridade superior. Zelar
pelo material e equipamentos utilizados no trabalho; propor e implantar, apds a autorizagio do
superior, melhorias no trabalho do nicleo. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: 4 disposigdo do Prefeito Municipal;

b) Especial: contatos com o publico, e o exercicio do cargo poderé determinar a realizagdo de

trabathos e viagens aos sibados, domingos ¢ feriados;

;Z/ X
N
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¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
d) Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.
RECRUTAMENTO: Indicac¢&o pelo Prefeito Municipal.

ANEXO CVI]

Quadro: Funcio Gratificada

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador de Frota Municipal
PADRAO: FG4/23

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Coordenar o controle e a manuteng8o de veiculos do Municipio de
Xangri-1.4, supervisionar e chefiar os deslocamentos dos veiculos;

b} Descriciio Analitica: Coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho que executam
atividades de frotas; estabelecer diretrizes e metas de atuagdo e de execuglo dos servigos
operacionais ¢ deslocamentos de veiculos do Municipio; estabelecer atividades prioritarias, de
acordo com a orientacdo do seu superior hierdrquico; determinar a limpeza e conserto dos
utensilios e veiculos da garagem ou oficina, fiscalizar as condi¢Bes de trafegabilidade dos
veiculos, funcionar como elo de ligacdo com as Secretarias e demais Orgdos do Municipio,
relativamente as atividades, registros e controles de deslocamento de veiculos ¢ da frota e o
Municipio; requisitar, distribuir e controlar 0s recursos humanos e materiais necessarios a
execucio das atividades com frota, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico;
exccuiar outras atividades correlatas de direcfio, chefia e assessoramento.

Condictes de Trabalho:

a) Geral: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens aos
sabados, domingos e feriados;

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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d) Instrugdo: Ensino médio completo;

RECRUTAMENTO: Indicacio pelo Prefeito Municipal.

ANEXO CVII

Quadro: Funcio Gratificada

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador de Departamento de Recursos Humanos
PADRAO: FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos
Humanos, relacionadas aos agentes publicos municipais, no tocante a vida funcional dos mesmos,
tais como nomeagdes, licengas, inativagBes, pensdes, e demais direitos ¢ obrigacdes dos agentes
municipais, consignados na legislagio vigente; dirigir a elaboragfio da folha de pagamento mensal
do funcionalismo, bem como os demais encargos sociais e tributdrios oriundos da mesma;
gerenciar as atividades de seus subordinados, mantendo estreita relagio com o funcionalismo
municipal; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

b) Descri¢io Analitica: coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos
Humanos fazendo cumprir as determinagdes do superior hierdrquico, realizando os atos de
recrutamento, admissfio, promo¢do, lotacio, efetivagdo, exoneragfo, demissdo ¢ punigdo dos
servidores municipais que the forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; Realizar o
controle de efetividades e pagamento do pessoal; realizar todos os procedimentos administrativos
quanto a afastamentos, concessdo de férias, pagamento de didrias; enfim, proceder o
gerenciamento geral do pessoal do Municipio; Exercer outras competéncias afins.

Condic¢es de Trabalho:

a) Geral: & disposi¢éio do Prefeito Municipal;

b) Especial: contatos com o piiblico, e o exercicio do cargo podera determinar a realizaglo de
trabalhos e viagens aos sibados, domingos e feriados;

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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d) Instrugdo: Ensino médio completo;

RECRUTAMENTO: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

ANEXO CVIII

Quadro: Fungio Gratificada

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de FGTAS
PADRAO: FG4/23

ATRIBUICOLS:
a) Descricio Sintética: Gerenciar a agéncia FGTAS/SINE; assumir responsabilidade pela
execucdo dos programas, agBes, projetos e atividades da FGTAS de acordo com suas diretrizes e
metas qualitativas; Administrar, liderar e motivar a equipe de trabalhadores para cumprimento de
metas; estabelecer juntamente com a equipe as rotinas de trabalho; Adotar as medidas necessérias
para o suprimento de materiais e equipamentos necessérios para o bom funcionamento da agéncia;
b) Descricio Analitica: Gerenciar o SINE ~ sistema Nacional de Emprego, executando o
cadastramento de vagas de emprego, de trabalhadores desempregados intermediando sua
contratacdo, operacionalizado o Seguro Desemprego, emitindo Carteiras de Trabalho; Gerenciar a
captaglo de vagas junto aos empregadores do Municipio ¢ Regifio; Apresentar alternativas de
geracdo de trabalho e renda a favor da inclusdo social; Incentivar a criagio de cooperativas e
associacOes que realizem a atividade de produg8io de bens, prestagiio de servicos, trocas, consumo
solidario; Promover os direitos dos trabalhadores a qualificagio profissional contribuindo para o
aumento da probabilidade de obtencdo de emprego ¢ geracdo de renda; Planejar, controlar ¢
executar as atividades operacionais e administrativas, assessorando a geréncia de politicas socias e
geréncia administrativa em todas as suas atribuiges; executar tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: 4 disposicio do Prefeito Municipal;
b) Idade minima:18 (dezoito) anos.

¢) Instrucdo: Ensino médio compieto;
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RECRUTAMENTO: Indicagfo pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° Ficam extintos os seguintes os cargos de Provimento Efetivo do Executivo Municipal:
1 - Borracheiro(a) — Padréc 7 — Anexo XIV;
1T - Mensageiro(a) — Padrio 3 — Anexo XXXIII;
111 — Instalador(a) Hidraulico(a) — Padrio 08 — Anexo XXX
IV - Pedreiro(a) — Padrio 08 — Anexo XLV,
V — Técnico em Contabilidade — Padrio 21 — Anexo LVI;

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta das dotagdes orcamentarias

proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 25 de janeiro de 2022,

Registre-se e Publique-se.
\J ERALDO VIEIRA BREHM

Secretario de Administracio
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