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Prefeitura Municipal de Xangri-la

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2894, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera dispositivo e acresce anexos na Lei 2880, de
27 de novembro de 2025, que “Autoriza o Poder
Executivo a realizar o Processo Seletivo e a contratar
servidores temporarios para a Secretaria de Saude”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XANGRI-LA, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu, em cumprimento ao art. 61, IV
da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 1°, da Lei 2880, de 27 de novembro de
2025, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAR por at¢ 12 (doze)
meses prorrogavel por igual periodo, visando a contratagdo de pessoal
por tempo determinado para atender as necessidades temporarias e de
excepcional interesse publico nos termos do artigo 233, inciso IV e
235 do RJU.

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO PADRAO
02 Fonoaudiologo (a) TEA 23
02 Psicologo (a) TEA 23
01 Psicopedagogo (a) TEA 23
02 Terapeuta Ocupacional TEA 24

Art. 2° Ficam acrescidos os anexos I, I, IIl e IV a Lei n° 2.880, de 27
de novembro de 2025, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO 1

QUADRO: Contrato por prazo determinado
CATEGORIA FUNCIONAL: Fonoaudi6logo(a) TEA
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia e atendimento de
fonoaudiologia aos municipes nas unidades e centros de atendimento e
assisténcia do Municipio, bem como, elaborar, executar ¢ avaliar
planos, programas e subprogramas de interesse publico.

b) Descri¢do Analitica: realizar trabalhos ligados a sua atividade
profissional. Avaliar as deficiéncias dos pacientes com transtornos do
espetro autista e que apresentem quadros de deficiéncia intelectual e
ou mental, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes baseando-
se nos resultados de avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades
de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver
trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e
oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando e reeducagdo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes ¢ sugerindo medidas para a
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar da equipe de orientag@o e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdio; participar das atividades de
treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando as e servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Administragdo Municipal ¢ outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagao profissional; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os
equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes; demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) especial: para o exercicio do Cargo o titular podera ter que usar
uniforme e prestar servigo em qualquer unidade localizada no
Municipio, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no
respectivo conselho de classe;

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

¢) Experiéncia minima comprovada de 1 ano em area publica ou
privada com atendimento ao publico TEA e DI (através de estagios
supervisionados, projetos de extensao, atuagao profissional).

ANEXO II

QUADRO: Contrato por prazo determinado
CATEGORIA FUNCIONAL: Psicologo(a) TEA
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia, utilizando-se das técnicas
psicolégicas, avaliando o comportamento humano de modo a
reintegra-lo a sociedade; aplicar métodos de medicina preventiva;

b) Descricdo Analitica: planejar e executar atividades utilizando
técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho e as 4reas escolares e
clinica psicoldgicas; realizar psicodiagnoésticos para fins de tratamento
do espectro autista ¢ comorbidades; proceder ao estudo e avaliagdo
dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo e o diagnostico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer
exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢des
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares;
atender criangas com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro
autista, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; formular hipdtese de trabalho para
orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a
gestantes, as maes de criancas até a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades propria do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) especial: para o exercicio do Cargo o titular podera ter que usar
uniforme e prestar servigo em qualquer unidade localizada no
Municipio, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Curso Superior Completo;
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b) Habilitagdo profissional: inscri¢ao 6rgdo de classe;

¢) Idade minima: 18 anos.

d) Experiéncia minima comprovada de 1 ano em darea publica ou
privada com atendimento ao publico TEA e DI (através de estagios
supervisionados, projetos de extensdo, atuagdo profissional).

ANEXO III

QUADRO: Contrato por prazo determinado
CATEGORIA FUNCIONAL: Psicopedagogo(a) TEA
PADRAO: 23

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Integrar ao desenvolvendo e promovendo
acdes voltadas ao campo da satde, educacional e social.

b) Descricdo Analitica: Atender criancas e adolescentes com TEA e
suas familias. Avaliar, investigar e detectar dificuldades e habilidades
da crianga com Transtornodo Espectro Autista (TEA). Planejar e
executar programas referentes as atividades de ensino em grau de
maior complexidade, promovendo pesquisas, estudos pedagoégicos,
tragando metas, criando ou modificando processos educativos,
estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento, para
assegurar o bom desempenho dos métodos adotados e,
consequentemente, a educagao integral; Realizar avaliagdo curricular e
planejar adequacdo de procedimentos de aprendizagem para pessoas
com TEA (Transtorno do Espectro Autista) e comorbidades. Efetuar
abordagens da familia para sensibilizagdo em relagdo a necessidade de
atendimento; Acompanhar “in loco”, a situacdo de criangas e
adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e
estabelecimentos de ensino que apresentem sinais e sintomas
compativeis com transtornos do espectro autista e atrasos no
desenvolvimento funcional; Promove a realizagdo de reforgo e efetuar
acompanhamentos diversos a sua areca de atuacdo; -elaborar,
programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo
de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os
problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a
problematica socio educacional para atuar na prevengdo ¢ tratamento
de problemas de origem social, psicologica e educacional, que
interferem na aprendizagem ao trabalho; participar da elaboragdo de
programas para comunidade, nos campos da satde, educacional e
social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos,
com vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de carater
educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integragdo
e inser¢do social; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area de sua atuacdo; elaborar relatorios e
manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagdo de
projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analise, buscando
a participacdo e grupos nas defini¢cdes de alternativas para problemas
identificados; manter atualizado relatorios e prontudrios de seus
atendidos; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Graduag@o concluida em Pedagogia, com especializagdo
em psicopedagogia, em curso reconhecido pelo MEC;

b) Habilitagdo profissional: registro no 6rgdo competente;

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

d) Experiéncia minima comprovada de 1 ano em area publica ou
privada com atendimento ao publico TEA e DI (através de estagios
supervisionados, projetos de extensao, atuagao profissional).

ANEXO IV

QUADRO: Contrato por prazo determinado

CATEGORIA FUNCIONAL: Terapeuta Ocupacional — TEA
PADRAO: 24

ATRIBUICOES:

a) Descricao Analitica: Prestar assisténcia de terapia ocupacional para
individuos cujas habilidades estejam ameagadas ou impedidas por
distarbios de ordem fisica, psicologica e/ou social; em nivel de
prevencdo, tratamento e recuperacdo em ambulatorios, hospitais,
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creches ou oOrgdos afins; eclaborar programas de prevengdo e
manuten¢do de satde, desenvolvidos principalmente em servigos de
comunidades, centros de saude, escolas com os objetivos de promocao
do desenvolvimento normal, protegdo e conservagdo das fungdes
existentes, prevengao contra a incapacidade ¢ garantia da recuperacdo
ou adaptacdo em diferentes niveis. O objetivo central é fornecer
experiéncias que capacitem o individuo a usar produtivamente suas
capacidades e forgas; visam oferecer oportunidades para o individuo
conhecer e desenvolver capacidade e aprender através de seus
proprios recursos ¢ do meio em que vive; programas de recuperagao
desenvolvidos em clinicas de habilitacdo e reabilitagdo de individuos;
sejam criangas ou adultos, portadores de deficiéncias fisicas (motoras,
auditivas, visuais) e/ou mentais; estes programas focalizam a
reeducacgdo da patologia especifica, fornecendo atividades que possam
diminuir a incapacidade, restaurar ou desenvolver a capacidade
funcional; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
Promover a prevencdo, tratamento e reabilitagdo de criangas,
adolescentes e adultos que apresentem quadros de alteragdes
sensoriais, afetivas, cognitivas e psicomotoras como 0s caracteristicos
do TEA, dos Transtornos do desenvolvimentos e das deficiéncias
intelectuais, a fim de desenvolver habilidades necessarias para que
consigam se adaptar de forma funcional ao dia a dia e em diferentes
ambientes. Oferecer orientagdo e suporte para as familias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 30 horas, a ser cumprida conforme a
administracdo.

b) especial: para o exercicio do Cargo o titular poderd ter que usar
uniforme e prestar servigo em qualquer unidade localizada no
Municipio, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilitacdo profissional: Carteira do CREFITO.

b) Idade minima: 18 anos;

¢) Experiéncia minima comprovada de 1 ano em area publica ou
privada com atendimento ao publico TEA e DI (através de estagios
supervisionados, projetos de extensao, atuagao profissional).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 11 de
DEZEMBRO de 2025.

CELSO BASSANI BARBOSA
Prefeito Municipal

ERALDO VIEIRA BREHM
Secretario de Gestdo e Administragdo
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